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Ubicacion Temdtica

La historia de Maria
(Basado en Argueta, et al, 2002)

Maria es una nifa del municipio de Rabinal que se ubica en el centro del
departamento de Baja Verapaz, Guatemala. Ella aprendié a hablar el Achi” por ser el
idioma de su familia y de su comunidad. Desde muy pequeia sus padres y hermanos
mayores celebraban sus primeras palabras: “Nu chu™ (mama), Ak” (gallina), Chikop
(animal), Atz’am (sal), wuaa (tortilla). Contrario a sus hermanos mayores, ella pudo
asistir a la Escuela Rural Mixta Palimonix, orgullo de su comunidad, pues alli habian
aprendido a leer y escribir todos los nifios y nifias que sabian hacerlo en la aldea. Maria
durante este ano iniciaria el 6° grado del nivel primario.

Recién se disponian a iniciar el aino escolar cuando el pueblo celebraba la fiesta de San
Pablo Rabinal Achi’. La fiesta tradicionalmente se lleva a cabo todos los afios del 19 al
25 de enero. Incluye actividades como los desfiles de los bailes originarios de las
distintas aldeas, la feria de ganado bovino, vacuno y caballar, y el mercado, que
durante toda la semana permite a las comunidades de las aldeas llegar a la plaza para
hacer las compras de frutas, verduras y artesanias.

La familia de Maria participé en la fiesta de Rabinal el dia 20. A Maria se le abrian sus
0jos negros hasta mas no poder. El colorido era realmente impresionante. La gente
con sus trajes multicolores moviéndose de lugar en lugar, hasta encontrarse en la
Plaza, frente al atrio de la iglesia colonial del municipio. Parecia que todo el mundo
estaba reunido para presenciar la representacién del etnodrama del Rabinal Achi’.' La
actividad consiste en la combinacién de artes: teatro, musica, danza y poesia. Los
personajes se expresan oralmente en el idioma Achi’.

Maria observaba atenta y no perdia ningun detalle de la disputa territorial entre dos
importantes reyes mayas: el rey de Rabinal Achi” y el rey Quiché. Ambos se disputan
las tierras de Rabinal, el espacio territorial donde ella vive y en donde estaba parada.
Su corazén no podia dejar de estar a favor del rey de Rabinal Achi’, quien tenia que ver
con su pueblo. El rey de Rabinal después de muchas argumentaciones derrota al rey
Quiché por lo que éste ultimo debe pagar con su muerte. El rey Quiché pide como su
ultimo deseo danzar con la esposa del rey de Rabinal. Maravillosamente se desarrolla
el baile entre el rey derrotado con la reina, la esposa del rey ganador. Luego es
ejecutado.

T La UNESCO declaré el 25 de noviembre del 2005 Obra Maestra del Patrimonio Oral e Inmaterial de la
Humanidad el ballet-drama Rabinal Achi, cuyo nombre original es Achi Xajooj Tun, “Baile del Tun”. Es una obra
representativa de la sociedad maya prehispénica.
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Maria quedé muy impresionada. Durante dias, pasé recordando la imagen del rey
Achi’, quién aparecia rodeado de dos tigres, dos aguilas y dos hermosas princesas. Un
dia, haciendo una tarea de la escuela sobre las dinastias chinas, se puso a pensar en la
representacion del Rabinal Achi’. Recordé como le habia gustado y se hacia preguntas
sobre lo que habia visto.

Al otro dia compartié sus inquietudes con sus companeros de clase y su maestra. La
educadora les dijo que la historia del Rabinal Achi” era mdas que un relato, era una
historia sobre politica, sobre cobmo se podian resolver los problemas hablando y
negociando, por ejemplo -les dijo- aun el que pierde puede obtener un ultimo triunfo.
También les explicé que es una obra de poesia, literatura, danza y teatro, que expresa
el deseo de defender la tierra y el conjunto de valores de la cultura. Finalmente les
dijo que el Rabinal Achi’ seria parte de los temas de estudio.

{Por qué usualmente los eventos relevantes de la cultura propia de las y los educandos y
sus familias, asi como aspectos de su vida cotidiana, estan ausentes de las actividades
escolares?, ;Deberian ser parte del curriculo, incluidos en la historia, la literatura, el
lenguaje, la expresion artistica y los valores?, ;Qué cultura es la que transmite la escuela?

El presente texto esta orientado a reflexionar sobre la relaciéon entre cultura y educacion.
Las maneras que tenemos de vivir, pensar y sentir -nuestras culturas- estan cambiando a un
ritmo vertiginoso y la educaciéon no puede permanecer indiferente a la necesidad de ofrecer
al ser humano oportunidades para construir su identidad de forma libre y auténoma. El
modulo aborda esta interesante tematica a través de las siguientes unidades:

12 Unidad. Exploremos la perspectiva cultural
Estd dedicada a mejorar nuestra comprension del fendmeno cultural. Incluye
un conjunto de conceptos que pueden ayudarnos a entender mejor la cultura
y sus manifestaciones. También presenta la cultura como derecho.

22 Unidad. Nuestras culturas estan cambiando
Todas las culturas cambian permanentemente, sin embargo, estos cambios
estan sucediendo de manera muy rapida en la actualidad. La unidad nos
permite tomar conciencia de algunos de ellos, de sus consecuencias y de sus
principales promotores o “divulgadores”.

32 Unidad. Por una escuela que asuma la perspectiva cultural
Es urgente que la escuela tome en cuenta las culturas de las y los educandos y
sus comunidades, permita analizar criticamente los cambios culturales que
estan sucediendo y ofrezca oportunidades de consolidacién de las
identidades. Esta unidad ofrece algunas reflexiones y lineas de accién para
transformar -hacia estas metas- las relaciones entre la escuela y las culturas.

42 Unidad. Recursos para trabajar la perspectiva cultural
Ofrece herramientas y técnicas para trabajar algunos de los principales
desafios de la nueva relacién que se propone establecer entre la escuela y las
culturas.
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Comencemos la unidad con el siguiente relato:

Harvard y el pescador... = =

(Adaptacion de relato anénimo) s s T %
< =

Un banquero norteamericano estaba de paseo en el muelle

de un pueblito caribefo centroamericano, cuando llegdé un \

pequeno bote con un solo pescador a bordo. Dentro del . .

bote habia varios peces de buen tamano. El A\ =

norteamericano elogié al pescador por la calidad del / \\\\ ==/ .

pescado y le pregunté cuanto tiempo le habia tomado |- 1/ \ ‘

/
pescarlos. )/ 4 |
El pescador respondié que sélo un rato. : )

v
’, /
Entonces el norteamericano le pregunté por qué no %

permanecia mas tiempo y sacaba mas pescado.

El humilde hombre respondié que con eso era suficiente para su familia.
—;Y entonces qué hace con el resto de su tiempo...? —pregunté el norteamericano.

El pescador dijo: —Me levanto temprano, pesco un poco, juego con mis hijos, hago
siesta con mi senora, bajo todas las noches al pueblo donde tomo algo de cerveza y
toco guitarra con mis amigos.

El norteamericano replic6: —Mira amigo, soy de Harvard University y voy a ayudarte. Lo
que debes hacer es invertir mas tiempo todos los dias en la pesca y, con el excedente
comprar un bote mas grande. Luego, con los ingresos del bote mas grande, podrias
comprar varios botes; eventualmente tendrias una flota de botes pesqueros. En vez de
vender el pescado a un intermediario lo podrias hacer directamente a un procesadory,
eventualmente, abrir tu propia procesadora. Deberias controlar la produccién, el
procesamiento y la distribucion. Asi saldrias de este pueblo e irte a la Capital, donde
manejarias tu empresa en expansion.

Entonces el pescador le preguntd: —;Pero cuanto tiempo tardaria todo eso...?
A lo cual respondio el norteamericano: —Entre 15y 20 afos.
—;Y luego qué? —pregunto el pescador.

El norteamericano se ri6 y dijo que esa era la mejor parte. —Cuando llegue la hora,
deberas vender las acciones de tu empresa al publico. Te volverds rico... jtendras
millones de ddlares!

—¢Millones... y luego qué?

—Luego te puedes retirar y hacer lo que quieras. Te mudas a un lugar apartado, en la
playa, te dedicas a descansar y a vivir bien.

El pescador respondio: —;Y acaso no es eso lo que ya tengo?
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;Qué reflexiones le ha provocado el relato anterior?

Esta pequefna historia del pescador y el turista norteamericano con estudios en
Harvard, presenta dos visiones de la vida diferentes. Mds que hacer valoraciones
sobre cada una de ellas, queremos Ilamar la atencién sobre su existencia; es decir,
maneras distintas de vivir, sentir y pensar; culturas que los pueblos tejen a lo largo
del tiempo.

Esta unidad esta dedicada a profundizar nuestros conocimientos sobre la
perspectiva cultural, pero no de forma puramente teérica, sino desde una invitaciéon
a reconocer mejor nuestra propia identidad.

El contenido se ha organizado de la siguiente manera:
1.1 ;Qué es cultura?

1.2 Aclaremos algunos conceptos
1.3 Derechos a la cultura
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115 Qué es cultura?

Ponga una X en la casilla respectiva de cada una de aquellas expresiones que en su opinidn
hagan referencia a la cultura.

1. El Dr. Morgan se sienta en la sala de su casa todas las tardes y escucha
musica clasica. ()

2. Margarita es una nifia campesina, a pesar de sus trabajos domésticos, va
todas las tardes a la biblioteca publica a buscar una lectura divertida. ()

3. La profesora Lucia va a la universidad todos los sdbados. Piensa graduarse
de pedagoga. ( )

4, Las hormigas van una tras otra. Cada una lleva sobre si un peso mucho
mayor que el de su propio cuerpo. Guardan alimento para el invierno. ()

5. Don Tomas, un campesino de la Costa, sale de su casa habitualmente a las
seis de la mafnana pero nunca sin haber tomado su vaso de café, va a sus
labores agricolas. ()

6. Los comunitarios esperan cada ano la fiesta patronal del pueblo. Para esos
dias organizan fiestas, comidas y ceremonias. Aunque casi nunca llega
visitante alguno, ellos celebran a su patrono. ( )

7. Los seminaristas van cada tarde a impartir catequesis. Al finalizar dedican
rigurosamente cuatro horas al estudio de la filosofia. ( )

8. Marianita es una nina llena de habilidades artisticas. Desde los siete anos
estudia danza y teatro. Cada ano durante el aniversario del colegio, es la
alumna distinguida en el festival artistico. ( )

0. Goliat es el nombre del perro guardian de la casa de mis abuelos. Es un
animal muy viejo y casi es parte de la familia. No importa qué dia sea, ni
cuanto trabajo le tome, siempre arrastra la alfombra que le sirve para
dormir, la coloca frente a la puerta del patio, da unas cuentas vueltas sobre
ellay se echaadormir.( )

10.  Gabriela es una nifa que sonrie facilmente por cualquier cosa y baila
graciosamente con cualquier musica. ()

Le invitamos a revisar sus respuestas luego de trabajar la unidad. ;Cambiaran?

11
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a. Acerca del conce/yfa Ae cultura

(Basado en Sastre y Navarro, sin fecha; Roncal, 2002; Gémez, et. al., 1997)

La palabra cultura viene del verbo latino colere del que derivan también las palabras
colonia, colonizar y colonialismo, entre otras. La forma nominal del término original es
cultum vy significa cultivar. Posteriormente se orienté hacia el cultivo de las personas y se
utilizé de forma alterna con civilizacién, como opuesto a salvajismo, barbarie y rusticidad.

Desde el siglo XVIII, el romanticismo impuso una diferencia entre civilizaciéon y cultura. El
primer término se reservaba para nombrar el desarrollo econédmico y tecnolégico, lo
material; el segundo para referirse a lo "espiritual”, es decir, el cultivo de las facultades
inmateriales. En el uso de la palabra cultura cabia, entonces, todo lo que tuviera que ver con
la filosofia, la ciencia, las artes, la religién, los modales, etc. Ademas, se entendia la cualidad
de "culto" no tanto como un rasgo social, sino como algo individual. Por eso podia hablarse
de una persona "culta" o "inculta" segun hubiera desarrollado sus condiciones intelectuales,
espirituales y artisticas.

"Se dird asi de un individuo que tiene cultura cuando se trata de designar a una persona que ha
desarrollado sus facultades intelectuales y su nivel de instruccién. En este sentido la nocién de
cultura se refiere al cultivo del alma para retomar el sentido original del término latino cultura,
que designaba el cultivo de la tierra." (Fischer, 1992)

Esta idea, aunque muy antigua, aun se mantiene bastante difundida. Por ejemplo, cuando
se le usa como expresidon y manifestacion de las bellas artes en diarios y revistas; de donde
se interpreta que las personas conocedoras de las artes son muy cultas, asumiéndose que
hay toda una gradacién o escala hasta los "incultos" -carentes de cultura-.

A partir de mediados del siglo XIX, la sociologia y la antropologia contemporaneas
redefinieron el término, contradiciendo la conceptualizacién romantica.

Para Plog y Bates (1980), cultura es "El sistema de creencias, valores, costumbres, conductas
y artefactos compartidos, que los miembros de una sociedad usan en interaccién entre ellos
mismos y con su mundo, y que son transmitidos de generacidon en generacién a través del
aprendizaje". Como vemos, cultura -en el sentido antropolégico- no tiene nada que ver con
la cultura entendida como instruccién, que aparece en frases como "esta persona no tiene
cultura".

“La cultura de un grupo abarca la forma de vida especifica y distintiva de ese grupo; es decir
los significados, valores e ideas que se manifiestan mediante las instituciones, las relaciones
sociales, el uso de los objetos y la vida material. Una cultura contiene los mapas de
significados mediante los cuales sus miembros entienden la vida” (Clarke et al, 1979, en
Heckt, 2004)

Este sentido de la palabra cultura implica una concepcion mucho mas respetuosa de los
seres humanos y sus diferencias. Va en contra de la discriminacién entre "personas cultas" e

12
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"incultas" que el término podia tener desde el romanticismo. También evita la
discriminacién de pueblos que, como los originarios de América, fueron vistos por los
europeos como "salvajes" por el hecho de tener una cultura distinta.

“La forma de organizarnos, de trabajar, de pelearnos, de amary hasta la de morir (los ritos
funerarios, por ejemplo) conforman nuestra cultura”.
(Gomezet.al., 1997)

Todas las personas tienen cultura, no importa su origen, posicidn social, nivel de educacién
formal u ocupaciéon. Todos y todas tenemos y compartimos con otros una cultura.

Cuando se habla de cultura se incluyen todos aquellos
conocimientos, creencias, valores, tradiciones y costumbres que
comparte un grupo determinado de personas y que han sido
transmitidos de generacién en generacién. El idioma es un
elemento importante que forma parte de la cultura.

“La cultura es la respuesta que generaciones de personas han
dado a los problemas que se les han planteado en el curso de su
historia” (Amodio, 1988).

Ademas de los elementos mencionados, la cultura también
comprende:

e Las formas de organizacion social, econdmica, politica,
juridica y religiosa.

e El conjunto de técnicas y conocimientos desarrollados y/o
utilizados para desenvolverse en un ambiente particular,
como por ejemplo, las técnicas usadas para sembrar o
aprovechar diversos productos naturales y artificiales con
fines de alimentacién, vestuario, etc.

e Ladieta alimenticia y las formas de preparacién de los alimentos.

e El conjunto de productos materiales desarrollados y/o utilizados por el grupo
(herramientas, utensilios, vestuario, artesanias, viviendas, etc.).

e Las formas de establecer relaciones de parentesco: quiénes pueden ser considerados
parientes, qué nombres reciben las diferentes relaciones de parentesco, etc.

e Losjuegos que se practican y las fiestas que se celebran.

e Las normas de conducta de las personas, por ejemplo, las normas de cortesia y respeto
que se tienen en cuenta en el trato con personas de diferente sexo y edad.
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e Las expresiones artisticas, como la pintura, la musica, la poesia, la danza, etc.
e Lasformas de educar y organizar la educacion.

e Lasideas, creencias y los significados que el grupo comparte sobre la vida, la muerte, el
tiempo, la naturaleza, el mundo, y otros aspectos importantes. A esto se le llama
cosmovision y segun algunos antropélogos, es la esencia de la cultura.

“La cultura no se refleja unicamente en aspectos de comportamiento, sino también determina
la forma en que pensamos y sentimos.” (Becker y Richards, 1992)

La siguiente descripcion sobre la cultura panamenfa, con un lenguaje condimentado, ilustra
algunos de los elementos mencionados:

Panama es...

Panama tiene sabor a
ciruela traqueadora, a
pelusita de guabaya
guayabita madura. A
raspao' en el que
metemos el dedo para
que el hielo mezcle
bien el sirope con la
leche condensada, y
Ccomo queramos negar
que nos comimos un
raspado, no podremos,
pues tendremos los
dedos manchados del
delito.

Para el hambre que quema las tripas, no basta con un bollo prefiado de carne,
se requiere una orden de chow mein de pollo panameno. Patria es el peso de
los tembleques sobre la cabeza y el vuelo de la zaraza abanicando los pies. Es
el meneo sensual de "soba, soba, soba y que soba, Mariana soba" y el sereno
silbido de la flauta de un kuna. Tanto rogar por alcanzar el paraiso, y lo
tenemos a la vuelta: 365 islas sin trafico, ni vidrios ahumados, ni television. En
San Blas, es facil encontrar nuestra sonada isla desierta y percibir los olores de
este hueco del planeta. Huele a pescado, a aceite de coco, a cuerpo al sol, a
agua salada.

Panama sabe a jugo de naranja con raspadura y a pixbae recién salido de la
olla. Suena a "Mami 'tas buena", "bien cuidao" y "un real de menta, por favor".

14
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Panama es pedazos de la vida de millones de personas, los que nos
quedamos, los que nos fuimos y los que sélo vinimos de paso. Es el calor que
te despierta sudando de la siesta y el aguacero que te arruina el uniforme del
3 de noviembre.

Panama es vivir con la danza del mar bajo tus pies y con el olor del fogén
llamandote cual canto de sirena. Panama es luz, fogaje y pereza.

Panama suena a totorrones en Semana Santa, a saloma al atardecer y a monos
aulladores en la madrugada de la selva. jPara sobijar las penas y humedecer
las alegrias estd el Seco! Para bailar bajo el sol del mediodia sin morir en el
intento, estan los culecos y para ahorrar sin darse cuenta, esta el club de
mercancia.

Panamd es pequeno, larguito y angosto, una tripita apenas. Es el cordén
umbilical sin el cual América no seria una sino dos. Es tan chiquito que ir de un
café del Casco Viejo a bailar en el sofoco del Cosita Buena toma unos minutos
en una noche clara y de abuelitas recogidas. Su pequeiiez es deliciosa y
portatil, como dijo Ricardo Mird, "quizas fuiste tan chica para que yo pudiera
llevarte toda entera dentro del corazon”.

Panama tiene el ardor de una raja de canela y el acidito de un ceviche y el
sabor de un buen saos o un plato de mondongo con platanos en tentacion o
unos buenos patacones con pescao frito. Huele a gallina de patio, ha
guardado de humedad y a guandu fresco y oloroso. En Navidad sabe a saril,
en Semana Santa a pan bon y en patronales a puerco frito.

Aun con sus ricos sabores, de vez en cuando nos da por "revolver la mirada y
sentir espanto” ante el politico ladron, la solucién que nunca llega y el
conformismo que no mueve nada. Los flojos nos quedamos en la quejadera 'y
los sabios usamos la palabra "salao" solo para pedir la golosina roja en la
tienda del chino.

Wi

"Panamd por Dios privilegiada, El te hizo centro del
mundo y todas las razas”, cantamos los fieles
feligreses en la iglesia. Otros preferimos el "playa,
brisay mar es lo mas lindo de la tierra mia"y
algunos bailamos la patria con el bum bum del
reggae. Pero todos estamos de acuerdo con
aquello de que "patria son tantas cosas bellas". A
mi, la patria me sabe, me huele y me suena a mar,
ese que se quedo atrapado en "la pequeria celda
del caracol".

Andnimo
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Hecha de pm’cﬁcm

Parte importante de la cultura de cada pueblo, son sus practicas culturales. Ellas son
actividades que la gente hace para darle sentido a su vida. No son algo ajeno a la
cotidianidad, se refieren a todo lo que hacemos: trabajar, comer, recrearnos, comprar,
celebrar dias especiales, hablar con los vecinos, etc.

En otras palabras, son todos los eventos cotidianos o extraordinarios que permiten a las
personas construir colectivamente una forma de entender el mundo; es decir, el modo
como van a encarar la vida, la muerte, el medio ambiente, la nifiez, la alimentacién, los
rituales y celebraciones, entre otras cosas. Las prdacticas culturales permiten que ciertos
gustos, disgustos, miedos, creencias y significados sean compartidos. Por lo tanto, se
puede hablar de prdcticas culturales como todas aquellas actividades que permiten crear
sentidos compartidos.

Las practicas culturales también incluyen actividades relacionadas con la musica, el
deporte, el baile y otros aspectos de la vida que hacen que uno se sienta cercano a los otros
desde el gusto compartido. Las normas de comportamiento, tanto para hombres como
para mujeres, se reproducen y reconstruyen también en las practicas culturales.

Es dentro de estas practicas culturales que las personas van estableciendo ideas, patrones y
significados culturales. Algunos autores prefieren restringir el uso de la palabra cultura a
los significados que las personas de un grupo atribuyen a sus prdcticas sociales, a los
objetos, a los comportamientos, a las instituciones y a los fenémenos naturales. Por
ejemplo, algunos aspectos que responden a distintos significados culturales son: hasta qué
edad los niflos son considerados nifos -lo que equivocadamente se considera universal-,
qué sentido tiene la alimentacién cotidiana, qué significa ser bello o feo, quiénes deben ser
los que mandan, qué significado tiene la muerte, etc.

El significado es mediado culturalmente, su existencia depende de un sistema previo
de simbolos compartidos; la cultura es la que confiere significado a la accién. Los
significados culturales son los que guian y controlan nuestros actos (Bruner, 1996).

Cuando percibimos la realidad, lo hacemos desde ciertos esquemas mentales. Estos
esquemas estan construidos a partir de nuestras experiencias, de nuestras creencias,
conocimientos y valores. Existen esquemas comunes con otras personas que conforman los
significados culturales. Son las huellas de una cultura comun que se aprende y transmite.

La cultura nos aporta una forma de ver el mundo, de pensar e interpretar la realidad. Si
queremos comprender a cualquier persona como miembro de una cultura, debemos
prestar atencién a los significados que asigna a cada elemento de su existencia, a sus
formas de simbolizar su experiencia. Todas las personas intentamos dar sentido a lo que
hacemos.

El significado se hace publico y compartido; nuestra forma de vida, adaptada
culturalmente depende de significados y conceptos compartidos, y depende
también de formas de discurso compartidas que sirven para negociar las diferencias
de significado e interpretacion. (Bruner, 1998)

16



Educacion y cultura

Esa fuerza invisible

(Basado en Gomez, et al, 1997)

El siguiente relato nos presenta un ejemplo de lo que es la cultura desde la vida cotidiana,
especialmente para algunas personas que viven en adreas urbanas:

Carlos Alberto es un nifo alegre. Hoy ha llegado a su casa en el barrio, luego de
caminar casi 12 cuadras a pie. Son las 3:15 p.m. Tarda mas de dos horas entre la
salida de la escuela y el regreso a casa. Toma un autobus en el sur, que recorre la
ciudad atravesandola y, finalmente, dos horas después esta en el barrio. Pero
desde la parada hasta su casa debe andar una cuadra tras otra, saltar sobre zanjas
a medio abrir, atravesar un pequefo barranco, tomar un atajo que le ahorra
algunos minutos de caminata y doblar en la esquina de don Chepe, la mejor casa
del barrio, la unica casa de dos pisos. Es que don Chepe también es el de la
tienda, el que da fiado y el que organiza el campeonato de futbol que se hace
una vez al afno, justo cuando Carlos Alberto (Beto) y los nifos que estudian
primaria estan de vacaciones.

Beto, a fuerza de andar el barrio Torremolinos, ya se conoce cada casa, cada calle,
incluso sabe por el olor, qué se cocina en la estufa de dofa Zoila, de don Jorge,
del Chiqui, de las Mendoza, en fin, de todos los vecinos de su cuadra. También
reconoce el tipo de polvo y arena de cada una de las zonas del barrio: por
ejemplo, junto a la cancha de futbol se levanta un polvo amarillo que en verano
complica cualquier gripe. Pero en La Loma, el polvo es mas bien rojizo. Algunos
dicen que alli alguna vez hubo una mina de oro, pero un terremoto la sepulté
escondiendo las entradas para siempre. Eso dicen.

Dona Zoila, la vecina de Beto, tiene tres hijos. Dos estan casados y hace varios
anos se fueron del barrio. Pero para el dia de la madre y en diciembre suelen
venir a pasar las fiestas por aca y, de paso, traen a la familia nueva. Aunque los
hijos le han propuesto que se mude a otro barrio con ellos, dofa Zoila dice que
no, que alli se queda, que su casa no la deja ni loca y que se siente bien aunque
viva sola.

En cambio Carlos Alberto quisiera irse a un lugar donde las calles estén
pavimentadas, donde no haya que andar comprando agua a los camiones todas
las mananas para luego acarrearla en cubetas al interior de la casa. Pero cuando
piensa en el Chiqui, su amigo, y en la gente del barrio, como que se le aprieta el
corazén y, de verdad, no quisiera irse del todo. Parece que el afo entrante él, su
mama, su tio y su hermano mayor se trasladardn a Miraflores, porque alli hay una
colonia de casas econémicas donde podran comprar a plazos.

Mientras come a regafadientes un recado que no le gusta, Beto se pregunta por
qué le duele tanto irse del barrio y, al mismo tiempo, por qué tiene ganas de
hacerlo. ;Por qué hay gente que se va del barrio y otra que prefiere morirse en
él?, ;como serd vivir en otra parte?
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Piensa en eso y le agarra un cosquilleo en el estémago, un hormigueo que no lo
ha dejado dormir tranquilo en meses.

El Chiqui le dijo que no lo visitaria en Miraflores porque eso queda muy lejos y
que mas bien él se viniera al barrio cuando empezara el campeonato de futbol,
para que siguiera en la delantera de la “Maquina Roja”, el equipo de la cuadra,
que algunos llaman la “Maquila Floja” porque juegan terrible, no ganan un solo
partido, siempre quedan ultimos.

Dona Zoila dice
que aunque su
casa no es lamds
bella, aunque no
es un barrio
comodo y hay
muchos problemas
por resolver,
prefiere morirse alli
antes de irse.
Sencillamente
porque es su casa'y
esoeslo
importante.

Su casa le pertenece, su barrio también. Pero a la vez, ella pertenece asucasay a
su barrio. Dona Zoila dice que en su hogar, en las cosas, en el olor, esta la
memoria de su vida: en los rincones estan los recuerdos de la infancia y
adolescencia de sus hijos, las tragedias y alegrias de todos los dias, la tarde en
que ella y el finado Pedro (su esposo muerto hace doce afos) terminaron de
hacer el primer cuarto; los recuerdos de la fiesta de matrimonio de Magdalena (la
hija menor), de las peleas de Oscar (el hijo menor) y don Pedro. Estad la mahana
en que Oscar se fue para Estados Unidos de ilegal porque queria juntar algo de
dinero; la primera carta que escribi6 en la que decia que la vida alla era dura y
que tenia una novia puertorriquefa llamada Alma. También estan los proyectos
que tenian y no pudieron realizar: hacer el sequndo piso, echar repello en el
frente, mejorar el alumbrado publico y traer la red de agua potable al barrio. Y
estan los proyectos realizados, como el puesto de salud que pudieron hacer
hablando y peleando con tanto politico, y el festival de diciembre de cada ano.
Tantas cosas hay en una casa, tantas historias.

Las casas, los lugares, las cosas que tenemos hablan de nuestras relaciones con
otros, de los afectos y emociones compartidos con otros, de las experiencias y
vidas vividas en comun.

Por eso a Carlos le duele un montén pensar en irse del barrio, porque sabe que
vera menos al Chiqui, a sus amigos de la Maquina Roja, a Zoila, a Chepe, a las
Mendoza...
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Mientras piensa en cdmo serd Miraflores, mientras imagina cémo serdn sus dias
alla tan lejos del barrio, vuelven como destellos los recuerdos. Miriam, su mama,
le dice que parece un viejito: —Beto, los viejitos viven de recuerdos, los nifos
viven de imaginar y sofiar. —Quién sabe dénde leeria eso dofa Miriam, pero
siente que decirselo una y otra vez a su Beto le puede ayudar a olvidarse de esa
melancolia y tristeza con la que anda de un tiempo para aca. A veces alegrisimo,
a veces pensativo y triste, ;qué le estara pasando a Beto?

Con sélo doce afios de edad, Beto ya sabe una cosa muy importante: hay una
fuerza invisible -como la gravedad- que ata a la gente a los lugares y a las demas
personas, que les dificulta la partida, que les duele muy adentro cuando se van.

({Qué la ha parecido el relato?, ;le ha traido algun recuerdo?, ;qué elementos culturales
identifico en la descripciéon?

b, Caracteristicas de la cultura

(Basado en Roncal, 2002)

e La cultura es una creacion social que se va consolidando en la medida en que las
personas crean, comparten y viven una misma historia, una manera de ver y entender el
mundo, un sistema de vida, unos valores, costumbres y creencias. En otras palabras, la
cultura es un patrimonio colectivo que, al construirse con el esfuerzo de todos y todas,
genera en las personas un sentimiento de pertenencia a ella, o lo que es lo mismo, una
identidad compartida.

¢ La cultura se comparte. Una manera de pensar o actuar, para ser considerada parte de
la cultura, debe ser compartida por un grupo de personas. Algunos patrones o rasgos
culturales son compartidos por todos en una sociedad e incluso por varias sociedades.

“Una caracteristica esencial de la cultura es que es compartida.”
(Becker y Richards, 1992: 7)

¢ La cultura se aprende. Mediante la interaccidén social con otras personas, la cultura se
va aprendiendo. Los seres humanos, mas que cualquier otro animal, dependen para
sobrevivir de la transmision social de conocimientos. El proceso humano por el cual la
tradicion cultural es pasada de generacién en generacién se llama socializacion.

“Adquirimos la cultura a través del aprendizaje, empezando desde el momento en

que nacemos. La forma en que un bebé es alimentado, bariado o vestido refleja ya
aspectos de la aplicacion de la cultura.” (Becker y Richards, 1992)
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La dificultad de identificar la propia cultura se debe, entre otras cosas, a que mucho de lo
que se aprende en el proceso de socializacion no es ensefiado intencionalmente. Por
ejemplo, seguro que no hemos escuchado algo como: “te voy a ensefar tu cultura, hoy
vas a aprender la manera de resolver un conflicto familiar, observa cémo le lanzo este

Ln

sartén a tu papa”.

Por el contrario, diferentes maneras de pensar, actuar, sentir, responder, se van
ensefiando y aprendiendo de manera habitual desde muy temprana edad. Es por eso
que mucho de lo que lo que aprendemos, nos parece “natural y universal” cuando en
realidad es particular y pertenece a una cultura especifica.

Las culturas cambian. La antropologia enfatiza en que no existen culturas estaticas.
“Las culturas cambian y se transforman porque existe un dinamismo interno en la
sociedad que las impulsa a renovarse” (Amodio, 1988); ese cambio puede generarse por
factores de caracter interno, como por ejemplo la creatividad de los individuos que
producente innovaciones y los conflictos de familias y grupos o de caracter externo,
como el contacto con otras culturas y las transformaciones del medio ambiente.

Un ejemplo sobre la manera en que cambian las culturas
lo encontramos en la nociéon de belleza femenina que
maneja en la actualidad Europa -y casi todo occidente-. La
delgadez no siempre fue sindnimo de belleza; en otras
épocas ser gordo era senal de hermosura, buena vida y
prosperidad. En la época actual, la cultura occidental ha
establecido que la belleza femenina es lo que hace 200
anos se hubiera considerado como muy cercano a la
desnutricion.

Las tres Gracias, Peter Paul Rubens,
1639.

La cultura es compleja. Muchas personas se interesan en
conocer la cultura como un sistema de normas ideales. Las
normas ideales son las creencias que una sociedad tiene sobre lo
que se debe hacer y las maneras en que la conducta se debe
llevar a cabo, a esto se le llama cultura ideal.

Por otro lado, existen conductas que aunque no corresponden a
la cultura ideal, son lo que la gente hace en realidad, a eso se le
llama cultura real.

Un ejemplo de lo anterior es lo referente al concepto de la
fidelidad matrimonial; aunque en algunas sociedades se
menciona esta norma como un valor muy importante de la

cultura ideal, en la practica, la cultura real presenta lo contrario. = o=
Modelo de la revista Vogue,

1990s

3 o
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Es importante reconocer que todas las culturas conforman un complejo conjunto que
incluye el cuerpo de creencias y normas ideales -necesario para tener un modelo de vida
compartido-, y la conducta cotidiana, la cultura real, que algunas veces no coincide con
la ideal.

e La cultura es una totalidad. La cultura no es simplemente una suma de practicas,
tradiciones, objetos, etc. aislados entre si. Todos los niveles de la vida social: economia,
politica, sistema juridico, espiritualidad, etc., constituyen un sistema en el que cada parte
tiene sentido Unicamente en relacién con el todo. Los distintos aspectos de una cultura,
tales como la cosmovision, las formas de interrelacién personal, las fiestas, los juegos, la
alimentacion, la produccién artistica, etc. forman un sistema en el que cada aspecto esta
relacionado con los demas.

“La cultura no es un fenémeno material: no consiste en cosas, gente, conductas o
emociones. Es mds bien una organizacion de todo eso.”
W.H.Goodenough

Hay que senalar que cuando se estudian los hechos sociales, por ejemplo la
economia o el arte, se toman esos aspectos en forma parcial aunque en la realidad
estan estrechamente relacionados. Esto ocurre por la dificultad del pensamiento
humano de abarcar la realidad en su compleja red de interrelaciones. No esta de mas
insistir en que no hay practica social que esté desvinculada de las restantes,
formando un todo complejo y heterogéneo de reciprocas influencias. Asi, no puede
explicarse cabalmente la historia del arte, por ejemplo, si no se hace referencia a la
historia econdmica, a la politica, a la moral, a las creencias, etc. de la época. (Sastre 'y
Navarro, s.f.)

¢. Cultura Y CoSMOoVision

(Basado en Wilson, 1995, citado por Roncal, 2002)

La cosmovision es una concepcién del mundo, de lo creado, de lo que existe, de la viday la
muerte, del tiempo y el espacio, de lo sagrado, de las cosas, de las ideas y las personas. Es
parte fundamental de la cultura, pues integra los distintos significados compartidos por un

grupo.

A veces nos es dificil imaginar que otras personas o pueblos puedan entender el mundo de
una manera diferente a la nuestra, es decir, tener otra cosmovision. El siguiente relato
tomado Wilson (1995), puede ayudarnos a comprenderlo. Se refiere a una practica cultural
de la comunidad maya q’eqchi’. Le invitamos a leerlo y reflexionar al respecto.
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“A la semilla se le honra porque serd enterrada en algo sagrado: la tierra.

Lo hacemos asi sobre todo porque la semilla es algo puro, algo sagrado. La palabra semilla
significa mucho para nosotros. Las candelas se mantienen encendidas en todas las casas.”
Rigoberta Menchu

El y'olek, o vigilia, que tiene lugar la noche anterior a la siembra, se realiza
expresamente para asegurar que las semillas “tengan felicidad en su corazén”. Si esto
se consigue, todas germinaran y producirdn matas de maiz sanas. El maiz merece
mucha atencién porque es algo vivo y tiene su espiritu. La o el iyaj (semilla), ya sea
s6lo de maiz, o de maiz junto con frijol, se coloca en una canasta sobre el altar familiar
al anochecer. Se pone una candela encendida en medio de las semillas, reemplazando
al sol que va cayendo. La candela arderd toda la noche para “vigilar” (yo’lenkil) a las
semillas. Durante la vigilia de la siembra, las semillas “van naciendo” (yolaak). Para ello
necesitan luz, porque “la semilla no puede nacer en la oscuridad”. La vigilia es un
tiempo decisivo para la semilla y debe durar toda la noche. El anfitrion permanece
despierto hasta el amanecer, sentado junto al altar envuelto en una cobija. Si se
descuida, la semilla puede “asustarse”, perder su espiritu y no germinar.

En algunas areas, Lanquin y Cahabdn por ejemplo, “se da de comer” (wa'tesiink) a la
semilla unos pedazos de carne o sangre de pavo. La explicaciéon de esta practica es:
“Queremos que la semilla esté contenta”. También se dice que la sangre “calienta” la
semilla. Otras practicas para log’oniink ru (honrar o mostrar respeto) a la semilla
incluyen derramar la bebida de b’oj (bebida alcohdlica tradicional de Alta Verapaz)
sobre ella.

Los hombres invitados van llegando al
atardecer para participar en la vigilia. Al
entrar en la casa se arrodillan ante el altar
para pedir el perdén de sus pecados y dar
gracias a los tzuultag’as y a Dios por
llevarlos sanos y salvos a su destino. Se
reunen en el suelo o en hamacas en el
cuarto donde esta el altar. No hay mas
luz que la llama vacilante de la Unica
candela colocada entre las semillas de
maiz.

-

Las mujeres trabajan en la cocina, preparando la comida y la bebida para la fiesta. A lo
largo de la tarde comen, beben b’oj y fuman puros. También es una ocasién especial
para ellas. No hay contacto entre las mujeres y los hombres de fuera del entorno
familiar mientras dura el trabajo de la siembra. Las mujeres permanecen en la cocinay
los hombres estan en su habitacion, donde se identifican completamente con la
semilla de maiz.
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Si una mujer entra en la habitaciéon durante la vigilia, el nacimiento de las semillas se
vera perturbado y no crecerdn debidamente. El anfitridon y sus hijos varones hacen de
intermediarios entre los dos lugares.

Los ancianos se sientan lo mas cerca posible del altar de la casa. Esta presente al
menos uno de los ancianos de la comunidad, haciendo la funciéon de testiig (del
castellano “testigo”). El es el maestro de ceremonias, el especialista del ritual en esa
oportunidad.

Las vigilias se desarrollan con tranquilidad. Puede ser que un hombre de la aldea esté
tocando el arpa. La musica, repetitiva e hipnética, agrada tanto a los hombres como a
las semillas. Tanto las canciones rancheras mexicanas de la radio, como la musica de
marimba, se consideran inadecuadas para esa ocasién; asustarian al maiz que va a
nacer. Los hombres comen un alimento ligero hecho a base de tz'u’uj (tayuyos,
tortillas rellenas de frijol negro molido).

El b'oj, el tabaco y el alimento se distribuyen siguiendo un orden de dignidad: primero
a los ancianos que estan junto al altar, después a los hombres mas jévenes y
finalmente a los nifos. Nadie puede comenzar a comer mientras el testiig no lo invite a
hacerlo. Ademas de estos principios de jerarquia hay algunos elementos de igualdad.
Todos beben el b’oj en el mismo vaso, uno o dos para todos. Los tz'u’uj se sirven en la
misma canasta y nadie come hasta que todos se han servido.

El testiig quema pom (incienso) sobre las semillas, el altar, los santos y sobre todos los
presentes. Hace sus oraciones frente al altar y comunica a Dios, al tzuultag’a de la
localidad y a todos los espiritus de la montafa que conoce, que van a sembrar en la
manana. Se invoca al Padre sol, a la Madre Luna y a Venus. El pom lleva el mensaje a
los dioses, los que reciben con agrado la ofrenda. El pom alimenta asimismo a la
semillay la alegra. Elincienso resinoso aleja del maizy de la casa a los malos espiritus.

Hacia el final de la tarde, cuando ya todos estan un poco alegres por la bebida, los
ancianos comienzan a contar historias locales. La tarde se vuelve mas seria y los
jovenes escuchan a los ancianos que van desgranando su tradicion oral.

La vigilia va concluyendo informalmente después de medianoche, a medida que los
que viven cerca regresan a sus casas. Los otros hombres van quedando dormidos uno
por uno frente al altar. Algunos llevan sus propias hamacas o petates para dormir. Si
no tiene, el anfitridon se los proporciona, asegurandose de que todos estén comodos.
Puede que una cobija la compartan entre dos o tres. Todos duermen, excepto el
anfitrién, que se mantiene despierto con la candela, cuidando la semilla.

Los motivos para hacer la vigilia estan enraizados en una cosmovision, que plantea

que los q’eqchi’es no son duefos de la tierra. Para poder cultivarla, deben solicitar
licencia o permiso.
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Para reflexionar

;Que opina de esta practica cultural? Le invitamos a comparar el significado cultural de los
siguientes elementos:

Significado en la cultura maya

Elemento q’eqchi’ a partir del relato

Significado en su cultura

La tierra

La semilla del maiz

Los ancianos

El trabajo

A, Cultura e identidad

(Basado en Us, 2002)

La cultura juega un papel muy importante en la construccion de la identidad. Revisemos la
relacidon entre estos dos aspectos.

El concepto de identidad social se refiere al grupo al que la persona pertenece o desea
pertenecer. Esto quiere decir que el primer criterio a tomar en cuenta para definir
“identidad” es la existencia de un grupo social y la busqueda de cohesién, de unidad,
dentro de un grupo. Cada persona también tiene su propia identidad, algo que lo identifica
como un ser particular. Pero esa identificacion personal esta dentro de una cultura, de una
existencia social.

La cultura se ha vuelto un tema muy relevante, ya no sélo en los ambientes académicos,
sino en diferentes sectores -especialmente para los pueblos tradicionalmente marginados-
porque es clave en la construcciéon de la identidad. Vale la pena revisar a este respecto la
"Declaracion de México", que define la cultura como "el complejo de rasgos espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales distintivos". Escribimos en negrillas las palabras
rasgos Yy distintivos, para remarcar que la cultura juega un papel muy importante para
definirnos, auto identificamos y distinguirnos de los demas.

La identidad no es otra cosa que la posesion de rasgos personales, culturales, y de otra
indole, que permite a una persona saber quién es, y saber por qué es diferente de los
demds. La identidad proporciona los elementos basicos para la autoidentificacion y la
identificacion de los otros y la creacién de vinculos de pertenencia y solidaridad para la
definicion de fines comunes y el desarrollo de proyectos de desarrollo colectivo.
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EQué es la identidad étnica o cultural?

Entre las varias definiciones que del concepto de identidad étnica pueden encontrarse,
tomamos la que nos dan Rotheram y Phiney, quienes afirman que, en sentido amplio, es "el
sentido de pertenencia a un grupo étnico y al ambito del pensamiento, percepciones,
sentimientos y conductas que se derivan como consecuencia de ser miembro de un grupo
étnico".

Los conceptos de grupo étnico o etnia generalmente
han estado ligados al concepto de cultura, y se
refieren a la unidad organizada o grupo social, cuyos
miembros comparten la misma culturay se
reconocen a si mismos como parte del grupo
(sentido de pertenencia).

Otro elemento definitorio es el reconocimiento de
un ancestro o linaje comun, como vinculo entre los
integrantes del grupo social. Lo étnico posee un
componente de diferenciacién y es por eso que una
persona pertenece y se identifica exclusivamente
con un grupo étnico.

A partir del Convenio 169 de la OIT, la categoria
pueblo en cierta manera ha sustituido a las de etnia o
grupo étnico en el sentido de que se les considera no
s6lo como una entidad culturalmente diferenciada,
sino también como una colectividad politicamente
constituida. Por ello se esta comenzando a utilizar
con mayor frecuencia la expresién identidad cultural.

La identidad cultural se refiere a varios elementos que la persona toma para si: en primer
lugar, a una imagen o sentimiento del grupo al cual pertenece y, en segundo lugar, a los
valores, actitudes, estilos de vida, costumbres y rituales de los individuos que se identifican
con un grupo determinado.

La identidad cultural no es la Unica clase de identidad que una persona puede reconocer en
si misma o en otras. En realidad, la identidad es fruto de las multiples pertenencias que el
ser humano establece en diversas situaciones en las cuales se identifica con algo: se
reconoce hombre o mujer (tiene una identidad de género), se identifica con una tendencia
politica (tiene una identidad politica), intereses, experiencias y proyectos vitales
compartidos con otros, pertenencia a un barrio (tiene una identidad social), un pueblo, una
cultura (tiene una identidad cultural), un pais (tiene una identidad nacional), es miembro de
alguna expresion religiosa (tiene una identidad religiosa), etc. Estos factores, en su conjunto,
conforman la identidad de una persona, y hacen que ésta sea unica y diferente de las
demas.
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Laidea de que la “identidad” sea algo continuo y armonioso deberia ser desmontada porque el
individuo puede ser imaginado como punto de interseccion entre diversas identidades:
nacionalidad, pertenencia étnica, religion, sexo, clase, etc. Todos éstos son elementos que
constituyen la identidad. Depende de las condiciones de vida actuales y de los problemas
actuales a resolver, cudl de estos elementos predomina.

(Kalpaka y Rathzel, 1990; citado en Heckt, 2004)

El tema de la identidad cultural es muy complejo. Por ejemplo, no se puede afirmar que
todos los miembros de un grupo tienen una identidad con exactamente los mismos
elementos. En realidad, la identidad cultural sirve para marcar la pertenencia, mds o menos
estable, mas o menos transitoria, de un individuo a su grupo, y puede evolucionar a lo largo
de la vida, precisamente porque en la actualidad las personas, aunque pertenezcan a un
mismo grupo, se relacionan con personas y manifestaciones culturales diferentes, de donde
van tomando elementos distintos, que incorporan consciente o inconscientemente a la
identidad propia.

La identidad étnica y cultural, asi como otros tipos de identidad, se construye en los
procesos de socializacién. Durante ellos, los nifos y las nifias adquieren y se apropian de las
conductas, formas de ver las cosas y de comprender la vida, valores y actitudes, y todos
aquellos elementos que tienen que ver directamente con el pueblo al que pertenecen, y
que les permite verse a si mismos y a los demas, como miembros del mismo.

e. Raices cullurales

(Basado en Roncal y Orellana, 2004)

(...) cada persona crece, vive y debe reproducirse bajo la influencia de varias
culturas -aun cuando éstas no se distingan por rasgos étnicos-. El problema
consiste mds bien en las condiciones bajo las cuales esto sucede, y no tanto
en el hecho de estar confrontdndose con varias culturas.

(Kalpaka y Rdithzel, 1990; citado en Heckt, 2004)

En la actualidad, para poder comprender las identidades culturales de las y los
centroamericanos, algunos especialistas -Santiago Bastos, por ejemplo- hacen referencia a
las raices culturales, es decir, la mencion del origen de la mayor parte de significados que
las personas le asignan a las cosas.

Por ejemplo, en una parte de Centroamérica (Guatemala y la parte occidental de Honduras
y El Salvador), podemos identificar la presencia mayoritaria de poblacién con dos raices
culturales principales: la maya, a la que también se le llama indigena y que es mas o menos
comun a una amplia diversidad de comunidades con distintos idiomas (kaqchiquel, g'iche’,
gq'eqchi’, mamy otros 17) y la espafiola.

En otros paises de Centroamérica hay que tomar en cuenta, ademas de la espafola, otras
raices indigenas y afrocaribefias muy importantes. Por ejemplo, en Honduras: garifuna,
lenca, chorti, miskita; en Nicaragua: la creole, sumu, rama y miskita; en Costa Rica: maleku,
cabécar, bribri y chorotega; por mencionar solamente algunas.
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Durante muchos afos las personas con estas raices -en la mayoria de los casos- se han
relacionado entre si, sin embargo, no se han relacionado en condiciones de igualdad ni de
respeto. A partir de la invasién espafola, la poblacién que vivia en la region fue
considerada inferior y con menos derechos, y fue obligada a trabajar, casi sin remuneracion,
para un pequefio grupo de personas descendientes de los espanoles: los criollos (hijos de
espafnoles nacidos en América). Por otro lado, los espafioles trajeron poblacién esclavizada
de origen africano, incorporandose este grupo a la sociedad colonial.

Durante la época de la colonia se fue
formando un grupo nuevo, producto,
en muchos casos, de los abusos
violentos cometidos por los espanoles.
A los hijos de espafioles e indigenas se
les lamoé mestizos o ladinos. Los
mulatos, hijos de espafoles 'y
africanas, también eran considerados
mestizos. La gran mayoria de la
poblacién mestiza no tenia todos los
derechos de la poblaciéon espanola 'y
criolla, pero tenia algunos que la
poblacién indigena no poseia.

El siguiente dibujo -aunque de manera muy simplificada- nos puede ayudar a representar,
por ejemplo, las raices culturales mayoritarias que hay en Guatemala y el sur de México.

Raices =
culturales 1 alceii
culturales
mayas -
espanolas
O
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De lns raices a los frutos

La presencia e importancia de cada una de las raices culturales varia en cada pais. En
Guatemala, por ejemplo, son mayoritarias las raices indigenas mayas y espanolas, mientras
que las raices afrocaribefias son minoritarias. En Costa Rica, la presencia actual de raices
indigenas es menor que en el resto de paises centroamericanos. En Nicaragua y Honduras
hay presencia de las tres raices culturales mencionadas. Veamos a continuacion algunos
ejemplos de la manera en que se expresan estas raices culturales en la vida cotidiana.

e Dona Juana es mestiza, vive en Matagalpa. Ella conoce y cree en el mal de ojo (elemento
de raiz cultural indigena). Sin embargo, su hija, que es doctora, piensa diferente.

e Don Pedro es de Santa Eulalia, Huehuetenango. Su idioma es el g’anjob’al. Tiene tres
hijas mayores. Una vive con él en el pueblo. Otra vive desde hace 8 afios en la ciudad, y
la otra vive en California, Estados Unidos, desde hace 6 afios. Pensemos: ;Cémo atiende
hoy en dia cada una de las hijas de don Pedro un dolor de estdbmago? Seguramente que
cada una pensara y actuara de manera distinta.

e Los hermanos Taylor son originarios de
un pequeno pueblo situado junto al
mar, en el departamento de Limén,
Costa Rica. Sus raices culturales son
africanas, y sus antepasados llegaron al
pais, procedentes de Jamaica. Su idioma
materno es una variante caribena del
inglés llamada creole. Antonio, el
mayor, se quedd en su pueblo, y vive de
la pesca. Sara vive en San José, y es
secretaria. Joseph, el menor, vive en
Nueva York y asiste a una escuela
secundaria. En su vida cotidiana, cada
uno habla idiomas diferentes: Antonio
habla creole, Sara habla castellano y
Antonio habla inglés neoyorquino.

e Aunque tengan cosas en comun, no viven de la misma manera una familia indigena de
una cabecera departamental y una familia indigena de una aldea. Tampoco viven de la
misma forma una familia mestiza de la costa y una de que vive en alguna regién
montarnosa.

Las diferencias se dan por varias razones: la situacion econémica, el tipo de trabajo que
hacen, los grados de estudio que tienen, la religion o espiritualidad que practican, su
historia politica, la influencia que han recibido de otras culturas, etc.

Estos ejemplos nos permiten comprender que debemos tomar en cuenta que la poblacioén,
aunque tenga muchos elementos de una raiz cultural, comparte otros rasgos de distintas
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raices; tal es el caso de la tortilla, de los frijoles, el chile, la costumbre de agradecer luego de
comer, elementos que son de origen prehispanico y se han generalizado entre la poblacion
mestiza.

Aunque de forma esquematica, de nuevo el dibujo de los arboles nos puede ayudar a
comprender la gran diversidad cultural que hay actualmente en Centroamérica utilizando
como ejemplo el caso de las raices maya y espanola. En el follaje podriamos ubicar a la
mayoria de personas.

Grupos de personas que
viven con mas o menos la
misma cantidad de
elementos de ambas raices

Grupos de personas
que viven con muchos
elementos culturales de
raiz espanola y pocos

de ofras raices

Grupos de
personas que viven
con muchos
elementos
culturales de raiz
maya y pocos de

otras raices

Raices i
—— Raices
culturales culturales

mavas i
y espaiolas

Es importante aclarar que el tamano de las areas en el follaje del arbol no tiene relaciéon
alguna con la proporcion de poblacidon que pueda incluirse en cada categoria. El esquema
Unicamente pretende representar la manera en que se conjugan de forma dindmica
distintos elementos de raices culturales distintas.

En el dibujo se muestran sélo tres areas en el follaje, pero podrian dibujarse muchas otras, a
partir de los elementos culturales que distintos grupos tienen de cada raiz. También es
importante mencionar que para facilitar la comprensién del tema sélo se han dibujado dos
arboles con raices diferentes, pero habria que dibujar otro para representar la presencia de
raices afrocaribefias. También habria que representar con algun dibujo la influencia de
rasgos culturales de otras regiones (norteamericanos, mexicanos, etc.), que imprimen su
huella en el “entramado cultural” de nuestras sociedades, aportando formas de pensar,
actuar y sentir particulares. Esos rasgos se han ido asumiendo por la migracién de
familiares, la imitacion de modelos econdmicos, la televisidn, la musica, el cine, etc.
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1.2 Aclaremos algunos conceptos
9

(Basado en Roncal, 2002 y Malgesini, y Gimenez, 1997)
{Cémo vemos a las demas culturas?, ;Hay culturas mejores que otras?

A continuacion revisaremos algunos conceptos que nos permitiran reflexionar sobre estas
preguntas y estar en mejores condiciones para seguir indagando la dimensién cultural.

a, Efocentrismo

Este concepto se refiere a la tendencia a ver el mundo a través de los lentes de la propia
cultura y posicién social. “Debido a que la cultura ayuda a determinar cdbmo es que
pensamos, sentimos y actuamos, suele ser el lente a través del cual percibimos y pasamos
juicio sobre nuestro entorno. Muchas veces somos inconscientes de la forma en que la
cultura condiciona la manera en que percibimos cémo otros piensan, sienten y actuan.
Para nosotros, nuestra cultura es la Unica forma de ser, y nuestra manera de ser es la forma
que consideramos natural. Cuando vemos personas de otras culturas o sociedades, lo
hacemos a través del lente de nuestra propia cultura. Es decir, evaluamos a otras culturas a
base del estandar de la nuestra.” (Becker y Richards, 1992)

Esta tendencia hace suponer que nuestra cultura es la correcta y verdadera y que las demas
estan equivocadas. “También lleva consigo la incapacidad para reconocer que las
diferencias culturales no implican inferioridad de aquellos grupos que son culturalmente
distintos al de uno”. (Jary, 1992)

“Los rasgos culturales de otros, en pocas palabras, son vistos como extranos, chistosos,
inferiores o inmorales.” (Becker y Richards, 1992)

Entendiendo lns diferencias humanas

La antropologia nos capacita para ver con mayor criticidad las ideas populares sobre la
naturaleza humana, y para eliminar la ceguera del etnocentrismo. Un turista
estadounidense es etnocéntrico cuando, al presentarsele un punado de cérdobas
nicaraglienses, pregunta “;cuanto es esto en dinero real?” refiriendose a su moneda.

En un trabajo de campo antropoldgico realizado entre mujeres de la India, éstas le
expresaron a la investigadora estadounidense su compasiéon, porque las informantes
habian oido que en Estados Unidos, “los hijos abandonan el hogar de los padres cuando se
casan”. A la antropodloga le resulté dificil convencer a alguien de que estaria complacida
cundo sus dos hijos establecieran sus propios hogares. (Nanda, 1994)

En todo el mundo, la gente es etnocéntrica en alguna medida. Ya que es natural que
tendamos a ver las cosas desde el punto de vista de nuestros patrones culturales, a valorar
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lo que hemos aprendido a valorar, a ver el significado de la vida en nuestros propios fines
definidos culturalmente. Pero el etnocentrismo puede ir mas lejos que el condicionamiento
cultural de la percepcién y el conocimiento; también puede llevar a juzgar a las otras
culturas con las normas de la propia. Aunque todos los pueblos son de alguna manera
etnocéntricos, la etnocentricidad de algunas sociedades, como la occidental, ha tenido
mayores consecuencias en la vida de otros pueblos.

Las circunstancias histéricas que condujeron a la difusién de la civilizacion occidental han
provocado que muchas personas que han crecido dentro de ella, crean en la rectitud y
superioridad de su cultura. La “civilizaciéon occidental” ha estado en la posiciéon de imponer
sus creencias y practicas a otros pueblos porque el mayor desarrollo de sus tecnologias -en
lo militar, lo industrial y la medicina- han proporcionado una abundancia de bienes de
consumo que otra gente aprende rapidamente a desear. La aceptacién que en muchas
partes del mundo tienen aparatos como las refrigeradoras y computadoras, ha llevado a
creer a los habitantes de los paises de “occidente”, que sus valores e instituciones sociales
son también superiores.

b. Relatividad cultural

En contraposicion al etnocentrismo, la relatividad cultural se refiere a que cada cultura debe
ser analizada en sus propios términos. Es un instrumento para entender otras culturas, y en
ese sentido constituye una de las principales herramientas de la antropologia. Nos permite
comprender que no hay culturas superiores o inferiores, mejores o peores; simplemente
hay culturas diferentes.

Veamos un ejemplo: Los cheyennes (pueblo indigena de Estados Unidos) acostumbran a
hacer lo siguiente: Los nifios que lloran sin una razén considerada como valida, no son
castigados fisicamente, sino que se les lleva lejos del campamento hasta que dejan de llorar.

Para poder comprender esta practica cultural, es
necesario analizarla desde las ideas y valores de los
propios cheyennes, de lo contrario caeremos en
analizar otra cultura desde nuestros propios
patrones culturales, es decir, en el etnocentrismo.

Para el pueblo cheyenne el control de la agresion es
un valor muy importante. Las necesidades del
grupo son mas importantes que las necesidades del
individuo. Esta practica cultural, es una leccién
temprana para aprender que uno no puede forzar a
los demas para que nos den atencién. La agresiény
falta de control en las emociones no produce
recompensas, ni para los nifios ni para los adultos,
mas bien dan como resultado el aislamiento social.
(Nanda, 1994)
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Otro ejemplo para ilustrar lo que estamos diciendo: Una de las practicas de los pueblos
originarios de este continente es la de "pedirle permiso" a la tierra para poder labrarla y
sembrar en ella la semilla que dara el fruto para el sustento. O, "disculparse" con el arbol
antes de cortarlo y sacar de él la lefa para el hogar o la madera para la estructura de la casa.

Algunos europeos, especialmente frailes y sacerdotes, interpretaron esta practica como de
"adoracién" a la naturaleza. Ahora se conoce mejor la vision que estos pueblos tenian y
tienen de la vida y del mundo. Entonces, entendemos que el "pedir permiso" o el
"disculparse”, con la naturaleza, antes de hacer uso de ellas, es una expresion del profundo
respeto por "la madre tierra", que proporciona todos los elementos necesarios para la
conservacion y la reproduccién de la vida. (Us, 2002).

El concepto de relatividad cultural nos permite entender que antes de juzgar alguna
practica cultural de otro pueblo (una costumbre, alguna forma de comportamiento,
determinado ritual), debemos conocer y comprender su cultura.

Como explica Azmitia, (s.f.): “un antropdlogo decia que al entrar en contacto con una
cultura nueva, en vez de utilizar los signos de admiracién, por ejemplo con expresiones
como: “jqué bdrbaros que hacen esto!”; hay que utilizar los signos de interrogacion: “;por qué
hardn esto?”.

De ln relatividad cultural al velativismo

Como explican Schniedewind y Davison en una adaptacién del Colectivo Amani, la
relatividad cultural llevada a extremos puede dar origen al relativismo. Esta tendencia,
explican los autores, puede provocar posturas como las siguientes: la guetizacion, el
romanticismo y el conservacionismo.

La guetizacion o separacion, es la consecuencia de la relacidon que se establece entre una
cultura mayoritaria y otra minoritaria, cuando se respetan mutuamente la identidad
cultural, pero no tienen ningln interés en establecer contacto. En una sociedad
multicultural, lo habitual es que este posicionamiento cultural sea una actitud de las
personas que conforman los grupos mayoritarios para hacer que los otros colectivos
queden separados. La guetizacidn, sin embargo, no es solo una consecuencia de esta
actitud, sino que también puede producirse como resultado de ciertas politicas (en sentido
amplio) cuyo propésito es “no mezclar” personas autéctonas con extranjeras.

El romanticismo es el fenbmeno que se produce cuando tenemos una vision deformada de
la realidad que nos hace exagerar los aspectos positivos de una cultura. Suele ser la primera
etapa por la que atraviesan las personas que superan sus actitudes etnocéntricas, cuando
entran en contacto con una cultura diferente. Entre las personas que comienzan a trabajar
con colectivos de poblaciones indigenas u otros grupos culturales, es facil ver actitudes
romanticas. La principal consecuencia es la pérdida de sentido critico hacia ciertos aspectos
culturales, y las generalizaciones del tipo "todos los miembros de esta cultura son gente
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estupenda”. Este romanticismo puede llevar a la negacién o justificacion de practicas
culturales violatorias de los derechos humanos.

El conservacionismo consiste en tener una vision estatica de las culturas. Su tesis
fundamental afirma: "Dado que es fundamental preservar las culturas es mejor conservarlas
libres de otras influencias y evitar el intercambio (no mezclarlas)".

En contraposicién al conservacionismo, Schniedewind y Davison plantean dos argumentos:
En primer lugar tenemos que recordar que la cultura es un dispositivo de adaptacién, es
decir que es algo vivo, que cambia adaptdndose a las nuevas circunstancias. Es bueno
conservar ciertas tradiciones y determinados significados culturales para mantener nuestra
identidad, pero es vital abrirse al cambio y sobrevivir. Claro que este cambio debiera estar
inscrito en el marco de la autodeterminacion, es decir, que cada pueblo pueda decidir hacia
ddénde quiere o necesita cambiar como cultura. En segundo lugar, tenemos que manifestar
que las culturas se han mezclado, se mezclan y se mezclaran, ya que lo queramos o no, los
diferentes contactos entre culturas son muy numerosos. Resulta muy hipdcrita la postura
de algunos paises al hablar de no mezclar culturas para prohibir la entrada de inmigrantes,
y callarse cuando se trata de colonizar otros paises.

Entendiéndonos a nosotros mismos

El valor de estudiar la cultura no reside tan sélo en que nos ensefia a ver las culturas desde
dentro; también nos muestra que los patrones culturales tienen causas y efectos que
pueden ser entendidos desde el punto de vista relativamente objetivo del observador
externo. La habilidad para contemplar objetivamente la cultura es el primer paso hacia una
mejor comprension de nuestra propia conducta y sociedad.

La perspectiva critica del estudio de la cultura nos permite una mejor comprensiéon de
nuestra propia conducta. La idea de que casi toda la conducta humana es aprendida y no
heredada biolégicamente, nos de la esperanza de poder lograr cambios en nuestras
culturas. Laidea de que todas las partes de una cultura estan interrelacionadas, nos ayuda a
entender por qué los cambios con frecuencia son muy dificiles de hacer en una sola area. Y
la idea de que las culturas son un disefio de vida trabajado durante un largo periodo, nos
permite entender por qué la gente se resiste al cambio, incluso cuando éste es “por su
propio bien”.

"4 naturaleza del hombre, sus [pasiones, som un ﬁro/ucfo cultural”,
Erich Fromm

La perspectiva cultural también nos ayuda a entendernos a nosotros mismos como
individuos influidos por nuestros propios patrones culturales y por nuestra sociedad como
un todo. Contribuye a una mejor comprensién de los conflictos y los problemas sociales
contemporaneos. También puede llevar a maneras constructivas de resolver esos
problemas.
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El estudio de la cultura nos permite ver que nuestra propia cultura es s6lo una manera de
vivir, entre las muchas que existen y que han existido en la historia de la humanidad. Es una
adaptacién a un medio ambiente con un particular nivel de tecnologia, que se debe a un
conjunto particular de circunstancias histéricas. Un punto de vista externo a nosotros
mismos y a nuestra sociedad es, tal vez, la mas importante contribuciéon que puede ofrecer
la perspectiva cultural.

¢. Discriminacion Y racismo

&Coaminando como el canjry'o?

—;Qué pasa con la educacion, que en lugar de caminar para adelante va para atras
como el cangrejo? —le comenté Estela a Conchita, su companera de trabajo en una
escuela de la costa atlantica nicaraglense.

—;A qué se debe ese comentario? —respondié Conchita, lo cual dio lugar al
siguiente didlogo.

—;Qué te parece que desde hace algunos dias, he escuchado que algunos
companeros dicen que hay que tomar en cuenta a la comunidad y su cultura en la
escuela? —coment? irritada Estela, e inmediatamente agregé—: Si esta gente ni
cultura tiene; y ademads, andan diciendo que hay que ensefar en la lengua de los
ninos. A eso le llamo yo caminar como el cangrejo, porque en lugar de eso
deberiamos ir para adelante, como aprender francés, aprender a usar computadoras
y otras tecnologias de esas que se estan inventando hoy en dia; si seguimos con ese
pensamiento vamos a seguir quedando atrasados.-

—Pero no te amargués la vida por eso Estela, recorda que esas son algunas de las
cosas que siempre se han planteado cuando se habla de mejorar la educacién, sobre
todo porque trabajamos con nifios indigenas. Ademas, yo creo que trabajar con la
cultura no significa que dejemos por un lado el avance de la ciencia y la tecnologia
que se esta logrando en el mundo.

—Yo no sé por qué vos Conchita no te das cuenta de lo que te digo, fijate bien, vas a
ver que nos va a llevar la tristeza; ni siquiera puedo imaginarme a mi misma
aprendiendo el dialecto...

—Cuando eso suceda, Estela, te vas a dar cuenta que no es tan malo como te lo estas
imaginando, yo creo que vamos a tener la oportunidad de enriquecernos con otros
conocimientos y a desarrollar de mejor manera el sagrado oficio de educadoras que
nos ha tocado desempenar.

{Qué piensa del relato anterior? ;Conoce usted alguna situacién parecida?
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Aunque durante los ultimos afos nuestras sociedades
han dado algunas muestras de apertura hacia las
diferencias culturales, todavia hay situaciones y
actitudes que nos hablan de prejuicios,
discriminacién y racismo; como la conversacién que
acabamos de leer.

Por ejemplo, pensar que tener presente a la
comunidad y su cultura en la accién educativa es
atraso o imaginar que desde la cultura del educando
no es posible hacer una educacién para la ciencia y la
tecnologia, son prejuicios; referirse a los idiomas
indigenas como dialectos, puede ser una actitud
discriminatoria. Pero, ;qué significan estas palabras?

Discriminacion es “el proceso por el cual uno o varios
miembros de un grupo determinado es o son
tratados de diferente manera (generalmente de
manera injusta) por pertenecer a ese grupo” (Jary,
1991).

Existen formas muy distintas de discriminacion:

cultural (hacia las personas de una cultura diferente),
sexual (hacia las mujeres o personas homosexuales),
econdmica (hacia personas que tienen menos recursos o ingresos),

laboral (hacia personas que ocupan un puesto de menor jerarquia o tienen menor grado
académico),

e fisica (hacia personas con algun grado de discapacidad), etc.

Las practicas discriminatorias pueden darse, bien en el plano de las relaciones
interpersonales o bien estar institucionalizadas en el ambito de las politicas publicas,
legales o administrativas.

Normalmente la discriminacién esta basada en los prejuicios.

Los pry’uicioy

Se pueden definir como el conjunto de creencias y valores aprendidos que llevan a un
individuo o grupo a basar en juicios previos, generalmente negativos, su comportamiento
para con otros grupos.
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Los prejuicios estan relacionados con la asignacién de atributos negativos a los miembros
de otros grupos culturales: los indigenas son..., los negros siempre..., los mestizos siempre
andan..., las mujeres no pueden..., los albafiles siempre... los evangélicos son todos...

Los prejuicios colocan a las personas que los sufren, en una situacién de desventaja no
merecida por su propia conducta o condicién.

Muchas veces los prejuicios se dan de manera inconsciente, las personas no nos damos
cuenta de que los tenemos, pues los hemos aprendido como algo normal o natural. Sin
embargo, en otros casos, hay quienes de manera consciente los justifican y los defienden
para mantener relaciones de dominacién.

Para reflexionar

(Alguna vez se ha sentido usted discriminado o discriminada? Identifique un grupo que
pueda tener algun prejuicio contra usted o contra alguno de los grupos a los que usted
pertenece.

(Tiene usted algunos prejuicios contra otros grupos? ;Cudles son esos prejuicios y contra
qué grupos son? ;Cudl considera que es la mejor forma para superar los prejuicios?

{Qué opina del siguiente parrafo?

“Las investigaciones han demostrado que los maestros también tienden a actuar en
forma mas directa y autoritaria con alumnos de grupos desposeidos y mas abierta y
democratica con los alumnos del grupo dominante.” (Becker y Richards, 1992)

El racismo

Es el conjunto de creencias, ideas o practicas que se fundamentan en una supuesta
“superioridad racial”. Las personas racistas consideran que la inteligencia y otras
caracteristicas de las personas (sensibilidad, bondad, perversidad, etc.) estan determinadas
por las caracteristicas fisicas o la herencia genética que comparte un grupo, como el color
de la piel y la estatura. De tal forma, llegan a suponer que algunas razas son superiores a
otras.

A las agrupaciones de personas segun sus caracteristicas fisicas se les llamé razas. En la
actualidad, el término se ha dejado de usar en los ambitos cientificos por carecer de
fundamentos y utilidad.

La teoria de que algunos pueblos de Asia, Africa y América eran biolégicamente inferiores
(racismo cientifico) fue una justificacion para algunos europeos durante muchos anos,
quienes explotaron sus recursos naturales, tomaron sus tierras y los usaron como esclavos y
sirvientes.
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Hasta finales del siglo diecinueve, todavia los cientificos mantenian esas ideas. Este racismo
cientifico, fue usado como justificacién para construir estructuras econémicas, politicas y
sociales que favorecieron los intereses de las que se consideraban “razas superiores”. Aun
hoy, a pesar de un siglo de evidencia en contra, el racismo y la discriminacion racial son
todavia factores poderosos en las sociedades contemporaneas, especialmente en
sociedades como las nuestras, cuyas estructuras se originaron bajo la dominacién colonial.

Aunque en la actualidad se ha demostrado que todas las poblaciones conocidas como
Homo sapiens (seres humanos), pueden adquirir los conocimientos y capacidades de
cualquier otra poblacién, lo que demuestra que no existen grupos “fisica o genéticamente
superiores”; aun se mantienen personas y grupos con fuertes creencias racistas.

DOCTOR, CUANDO ESTOY ENTRE INDIOS
ME SALEN RONCHAS, TIENE CURA?

PUES CLARO, LOS TRASPLANTES DE
CEREBRO ESTAN MUY AVANZADOS

~ EL RACISMO ES AN
(RRACIONAL COMO J0ZGAR

EL CONTENIDO DE W L BRD
POR EL DLOR DE S0 TARAS...

L R
ey
I.-J”I'HE
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A, Aculluracion

(Basado en Malgesini, y Gimenez, 1997)

Aculturacion es uno de los conceptos mas conocidos y difundidos de la antropologia social.
Se ha utilizado y se utiliza en el estudio de los procesos de acomodacion, influencias,
interaccién y cambio en el marco del contacto cultural. La aculturacién se refiere al cambio
cultural devenido en los contactos intensos y de primera mano entre dos 0 mas grupos
previamente autdnomos.

Duncan Mitchell propuso la siguiente definicién:
“Aculturacion es el proceso por el cual un individuo o
grupo adquiere las caracteristicas culturales de otro
individuo o grupo mediante el contacto directoy la
interaccion.” En esta definicidn, la aculturacion es
comprendida como un proceso de una via. Sin
embargo, el concepto puede ser entendido también
como un proceso de doble via. Por ejemplo, Redfield,
Linton y Herkowitz entienden la aculturacion como el
“conjunto de fendmenos resultantes de continuos
contactos de primera mano entre grupos de individuos
de diferentes culturas con los subsiguientes cambios
en las primitivas pautas culturales de uno o de los dos
grupos.” A pesar de esta otra forma de entender el
concepto, la mayoria de los estudios de aculturacion
describen exclusivamente el cambio de un poloy
ademas, del polo dominado.

Una de las contribuciones de los estudios de aculturacién consiste en la luz que ofrecen
sobre los factores que intervienen en los resultados de los contactos culturales. La
naturaleza y rasgos del cambio cultural resultante del proceso de contacto y aculturaciéon
dependen de numerosas variables, las cuales han sido clasificadas en cuatro grandes
grupos por Plog y Bates (1980):

1. Los tipos de individuos que entran en contacto y el tipo de contacto que tienen
entre si.

Las conductas o rasgos culturales que se modifican.

Las caracteristicas de las sociedades -0 grupos sociales- en contacto, y el tipo de
relaciéon que mantienen.

4. La correlacion de fuerza econémica, politica y militar.

wnN

El caso etnografico traido a colacidon por Plog y Bates para mostrar la diversidad de los
procesos de aculturacion, segun cuales sean los rasgos culturales realmente modificados, se
sitba en Centroamérica. Recogiendo los primeros estudios de antropdlogos
norteamericanos, se centraron en mostrar cOmo los contactos establecidos entre colectivos
con cultura de origen hispano-europeo -mestizos- y la poblacién indigena, habian
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supuesto, entre otros cambios, el abandono del traje tradicional por buena parte de los
hombres indigenas y el manejo del espanol, ademas de su idioma materno.

Podriamos anadir, algunos otros cambios como, por ejemplo, la coexistencia de las normas
juridicas nacionales basadas en el derecho occidental romano, con el derecho
consuetudinario indigena. Como algunos de los investigadores han mostrado, ese
conjunto de cambios no quiere decir en absoluto que haya habido pérdida de la identidad
en otras dareas de la cultura indigena, pues muchas comunidades mantienen gran cantidad
de sus rasgos y practicas culturales tradicionales.

Un riesgo en el uso del concepto de aculturacion es el de aislar el nivel cultural del resto de
aspectos de la vida social. Como han planteado Barnard y Spencer (1996), al tratar los
cambios provocados por el colonialismo, “la antropologia funcionalista tendié a ignorar las
formas en que las sociedades estudiadas habian sido alteradas e influenciadas por procesos
coloniales, excepto a partir del uso inadecuado de conceptos como aculturacién o cambio
cultural”. Como modelo alternativo para el analisis del cambio cultural, éste comenzé a
estudiarse mas en términos de las estructuras de dominio sociales, econémicas y politicas o
en términos de la interaccidn étnica (Seymour-Smith, 1986).

El siguiente articulo de Mora Cruz (s.f.) hace referencia a algunos de los procesos de
aculturacién actuales:

Ticos en Chicago

Los costarricenses establecidos en Chicago desde hace diez, quince o mas anos, cuya
situacion migratoria es legal, son los que pueden viajar a Costa Rica constantemente,
son los que tienen un acento mdas mexicanizado o puertorriquenizado, los que
celebran “Thanks Giving” o Accion de Gracias, con pavo y gallo pinto, los que saben
en cudl tienda del norte se consigue salsa Lizano, tricopilias y leche pinito, los que
van a comer al Unico restaurante costarricense en la calle Milwaukee llamado El Irazu.

Son los que no le temen a una redada de migracion en los trabajos o que un policia
los detenga y les pida la licencia, son los que tienen vacaciones pagadas y casas
amplias, con una Virgen de los Angeles en la puerta y el pabellén nacional en la
ventana, pinturas de casas de abobe y una botella de ron centenario afejo edicion
especial junto con un Cacique y comida para microondas en la refrigeradora.

Sin embargo, a la hora de defender la identidad costarricense frente a otros grupos
de latinos o entre costarricenses, los recién llegados son los “lideres”, “los portadores
legitimos de la cultura costarricense”, son los que ponen al tanto de lo que ocurre en
el pais, son los “verdaderos ticos”, los que no han olvidado los modismos, conservan
el acento, extrafan el gallo pinto que dejaron ayer, los que saben los ultimos pasos
de salsa o conocieron el ultimo mall que construyeron por Tres Rios, los que les ha
tocado vivir asaltos con armas de fuego o que les pidan rescate por el auto robado,
los que traen el ultimo poster de la sele o el nuevo eslogan del monstruo del
Saprissa.
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Los que aun vienen “puros” y no han pasado por el proceso de aculturacién, que aun
no saben qué es espanol mocho, o que menudo es una especie de carne mexicana y
no el cambio de un billete, que popote es pajilla y “mapear” el piso es trapearlo, que
cuando lo insulten le dirdan “brownie” o “wet back”, en vez del tipico “cara de picha”
costarricense, que aqui tendrd que explicar una y un millén de veces que no es lo
mismo un puertorriquefo que un costarricense, que San Juan no es nuestra capital y
que Costa Rica no es una isla colonizada por Estados Unidos, que aunque sea blanco
no es polaco, que si es negro no es del ghetto, que si es latino no es mexicano, que si
sabe leer, escribir y usar computadoras, que sabe hablar inglés aunque no haya
nacido alla, que el acento que tenemos no es colombiano, que las mujeres no son
unas gliilas en el sentido mexicano, que la bachata no se baila marcada sino al estilo
“palenque”. Aun tienen mucho por “adquirir” a nivel cultural.

1.3 Derechos a ln cultura

Para concluir este recorrido por la cultura y sus distintos componentes presentamos lo
relativo al derecho. El apartado se divide en los derechos culturales y los derechos de los
pueblos indigenas.

a, Derechos cullurales

(Tomado de Symonides, s.f.)

Los derechos culturales suelen calificarse de "categoria subdesarrollada" de derechos
humanos. Esta denominacién se escogié como titulo del seminario celebrado en 1991 en la
Universidad de Friburgo y fue ampliamente aceptada entonces. Sugiere que, en
comparacién con otras categorias de derechos humanos -civiles, politicos, econémicos y
sociales- los derechos culturales son los menos desarrollados por lo que atane a su alcance,
contenido juridico y posibilidad de hacerlos respetar. Estos derechos son descuidados o
subestimados y tratados como "parientes pobres" de los otros derechos humanos.

Este descuido puede advertirse en el hecho de que, si bien, de conformidad con el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales -DESC-, los derechos culturales
suelen enumerarse juntamente con los derechos econémicos y sociales, reciben mucha
menos atencién y con suma frecuencia son completamente olvidados. Como hizo notar A.
Eide, aunque la expresidn "econdmicos, sociales y culturales" se utiliza ampliamente, las
mas de las veces el interés parece limitarse a los derechos econémicos y sociales.

Esto puede observarse no sélo en la doctrina sino en la practica estatal. Resulta dificil
encontrar una constitucion nacional que, al enumerar los derechos econémicos y sociales,
contenga un capitulo que trate exhaustivamente de los derechos culturales. Las mas de las
veces, las constituciones se limitan a mencionar el derecho a la educacién.
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Para rectificar esta situacion, se han adoptado directrices detalladas acerca del derecho de
toda persona a participar en la vida cultural. Se pide a los Estados Partes que, en el contexto
de la aplicacién del derecho a la participacion en la vida cultural, suministren informacién
sobre la disponibilidad de fondos para el fomento del desarrollo cultural y la participacion
popular; la promocién de la identidad cultural como factor de apreciacion mutua entre
personas, grupos, naciones o regiones; la promociéon de la conciencia y el disfrute del
patrimonio cultural de los grupos y minorias étnicos nacionales y de los pueblos indigenas;
la funcién de los medios de difusion y de los medios de comunicacién en el fomento de la
participacion en la vida cultural; la preservacion y valorizacion del patrimonio cultural de la
humanidad; y cualesquiera otras medidas adoptadas para la conservacién, el desarrollo y la
difusién de la cultura.

El alcance de los derechos culturales depende también de la comprensién del término
"cultura". Al no existir una definiciéon vinculante, "cultura" puede entenderse de diversas
maneras: de manera estrecha como actividades creativas, artisticas, deportivas o cientificas
o bien, en sentido amplio, como una suma de actividades humanas, la totalidad de valores,
conocimientos y practicas. ‘ B

Entre los motivos importantes de reserva en relaciéon con
los derechos culturales han de mencionarse, los temores 'y
sospechas que abrigan los Estados de que el
reconocimiento del derecho a las diferentes identidades
culturales, el derecho de identificaciéon con grupos
vulnerables, en particular las minorias y los pueblos
indigenas, pueda fomentar la tendencia a la secesién y
poner en peligro la unidad nacional.

En este inicio siglo, los derechos culturales formulados en la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos, desarrollados ipor los pactos internacionales y otros instrumentos
relativos a los derechos humanos, estdan cobrando nueva importancia. Sin que sean
reconocidos y observados, sin que se aplique el derecho a la identidad cultural, la
educacion y la informacién; no puede garantizarse la dignidad humana ni pueden hacerse
efectivos plenamente otros derechos humanos. Sin el reconocimiento de los derechos de la
pluralidad y la diversidad culturales, las sociedades plenamente democraticas no pueden
funcionar debidamente.

Roccatti (1999), menciona que los derechos culturales abarcan lo siguiente:

e Derecho a la existencia: es necesario asegurar la existencia fisica de sus miembros contra
cualquier intento que trate de destruirla, mediante el exterminio masivo de sus
integrantes.

e El derecho a la no discriminacion: no sélo incorporando la proteccion de la igualdad
formal, sino también la prohibicién efectiva de un trato desigual.

e Derecho a la preservacion de la identidad cultural: éste debe incluir el derecho a ser
diferente. Este derecho lo conforma un abanico de derechos y libertades especificas, que
varian de grupo a grupo y que van desde lo religioso o lingtiistico, hasta la organizacion
social.

e Derecho a la autodeterminacion: en el cual debe considerarse su historia, su ubicacién
territorial, su identidad y sus costumbres.
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Lista de derechos culturales contenidos en los instrumentos universales de derechos
humanos

El primer instrumento aprobado por las Naciones Unidas en que se enumeran algunos
derechos culturales es la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General el 10 de diciembre de 1948. El paso siguiente en el desarrollo del
concepto de derechos culturales se dio en el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, que en su Articulo 15 dispone lo siguiente:

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a:
a) participar en la vida cultural;
b) gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus aplicaciones;

c) beneficiarse de la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que
sea autora.

2. Entre las medidas que los Estados Partes en el presente Pacto deberan adoptar para
asegurar el pleno ejercicio de este derecho, figuraran las necesarias para la conservacion, el
desarrollo y la difusion de la ciencia y de la cultura.

El Articulo 27 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, que otorga a las
personas pertenecientes a “minorias” étnicas,
religiosas o linguisticas el derecho a disfrutar
de su propia cultura y a profesar y practicar su
propia religién y a utilizar su propio idioma.
Vale la pena mencionar que en algunos paises,
tanto en Latinoamérica como en otras
regiones como Africa e India, los grupos
considerados “minorias” representan en
realidad un porcentaje muy significativo de la
poblacién, a veces mas de la mitad, pero los
grupos dominantes siguen utilizando el
término para restarles importancia politica.

Vale la pena hacer ver que los derechos culturales corresponden a todos los seres humanos
y no de forma exclusiva a los pueblos indigenas, como muchas personas consideran.
Incluso, como veremos mds adelante, muchos aspectos incluidos en los textos sobre
derechos indigenas se pueden y deben comprender como derechos de todos los pueblos a
tomar sus propias decisiones en aspectos culturales.
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b, Derechos de los pueé/oy indh igenas

(Tomado de Us, 2002 y Stavenhagen, 2002)

Tradicionalmente relegados al desprecio y la marginacion, explotados o ignorados por los
grupos dominantes y las sociedades nacionales, los pueblos indigenas han resurgido en
anos recientes como nuevos actores sociales y politicos en numerosos paises (sobre todo
en la regién americana) asi como en el escenario internacional.

Exigiendo sus derechos humanos largamente denegados, los pueblos indigenas reclaman
ahora el respeto a sus derechos culturales, entendidos como plataforma indispensable para
su plena participacion en la vida nacional de sus paises.

Los derechos de los pueblos indigenas tienen una relacién muy cercana con los derechos
culturales, aunque tienen cardcter, objetivos y alcances particulares. Estos derechos son
esencialmente colectivos; por otro lado, si bien el aspecto cultural es importante, no es la
Unica dimensién de los derechos especificos de los pueblos. A continuacidon presentamos
algunas referencias a instrumentos juridicos internacionales, que aluden a aspectos
relacionados con los derechos especificos de los pueblos indigenas.

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el Protocolo Facultativo y el
Comité de Derechos Humanos (1966; ratificado por 86 estados)

Plantea que uno de los principales derechos de los cuales gozan los pueblos, es a la libre
determinacion, lo que implica la libertad a establecer su condicién politica, a proveer a su
desarrollo econdmico, social y cultural y a disponer libremente de sus riquezas y recursos
naturales. En este sentido, las poblaciones que han obtenido avances significativos en lo
referente a su autonomia son las de la costa caribe nicaragliense, pues en 1987 la costa
atlantica de Nicaragua obtuvo un estatus de Autonomia en medio de la guerra. Con ello, los
pobladores de estas regiones lograron tener sus propias estructuras politicas. Esto
representa un salto cualitativo en comparacion con el resto de poblaciones indigenas de
Centroamérica. La siguiente descripcion hacer referencia a este proceso y una de sus
actoras.

La “Abuela de la Autonomia”

Cualquiera que escuche hablar a Dofa Lucia Bloomfield, anciana de figura delgada,
tez blanca y ojos claros, se dara cuenta que esta en presencia de una de las personas
que mas conocen sobre la historia de Laguna de Perlas y todos sus alrededores.

Su nombre es Lucia Bloomfield, tiene 75 afos y es descendiente de los primeros
jamaiquinos que poblaron la Costa Caribe de Nicaragua, los que al mezclarse con
indigenas de la costa dieron origen a una nueva cultura conocida como los creoles o
criollos.
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Su fama empezé desde principios de los afos ochenta, cuando se integré a una
comisién de defensa de los Derechos Humanos y participé en todo el proceso de los
acuerdos de paz entre el gobierno sandinista y la “contra”, y luego en la etapa de
desmovilizacion de la Resistencia Nicaraguense.

Por eso en casi toda la zona a dona
Lucia la conocen como “la abogada”,
pero a ella también le gusta que le
digan la “Abuela de la Autonomia”,
titulo bien merecido por su firme
posicion en defensa de los derechos
ancestrales de sus antepasados.

Dona Lucia comentdé que cuando los
ingleses controlaban la Costa, las
comunidades indigenas tenian cierta
autonomia, y que cuando el general
José Santos Zelaya los saco de la
zona, éstos firmaron un acuerdo de
paz con Zelaya en el que el gobierno
liberal de aquella época se
comprometia a respetar las
tradiciones y cultura de los habitantes
de la Costa Caribe de Nicaragua.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
(CERD)

Define la discriminacién como : “toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales...”. Los Estados partes deben prohibir las
practicas discriminatorias y, si es necesario, proteger especialmente a ciertos grupos.

e Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.

Se dispone que la cultura, obra de todos los seres humanos y patrimonio comun de la
humanidad, y la educacién, en el sentido mas amplio de la palabra, proporcionan a los
hombres y a las mujeres medios cada vez mas eficaces de adaptacion, que no sélo les
permiten afirmar que nacen iguales en dignidad y derechos, sino también reconocer que es
menester respetar el derecho de todos los grupos humanos a la identidad cultural y al
desarrollo de su propia vida cultural en el marco nacional e internacional, en la inteligencia
de que corresponde a cada grupo decidir con toda libertad si la desea mantener y, llegado
el caso, adaptar o enriquecer los valores que considere esenciales para su identidad.
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e Declaracion sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas

Establece que los Estados protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural,
religiosa y linglistica de las minorias dentro de sus territorios respectivos y fomentaran las
condiciones par ala promocién de esa identidad, tendran derecho a disfrutar de su propia
cultura, a profesar y practicar su propia religion, y a utilizar su propio idioma en privado y en
publico libremente y sin injerencia ni discriminacion de ningun tipo.

e Convenio Numero 169 de la OIT sobre Pueblos Indigena y Tribales en Paises
Independientes

Senala que los Estados, al aplicar las disposiciones de dicho Convenio deberan reconocerse
y protegerse los valores y practicas sociales, culturales, religiosos y espirituales propios de
esos pueblos y deberd tomarse debidamente en consideracion la indole de los problemas
que se les plantean tanto colectiva como individualmente; igualmente, debera respetarse la
integridad de los valores, practicas e instituciones de los mismos.

1.2 Flvalor del rexpefo

"E/ reyfyez‘o ol derecho ajeno es ln faz !

Benito Judirez

Hablar de respeto es hablar de los demds. Es establecer hasta dénde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, y déonde comienzan las posibilidades de los demas. El
respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y reglamentos establecen las
reglas basicas de lo que debemos respetar. Sin embargo, el respeto no es solo hacia las
leyes o la actuacion de las personas. El respeto también es una forma de reconocimiento, de
aprecio y de valoracién de las cualidades de los demds, ya sea por su conocimiento,
experiencia o valor como personas.

El respeto identifica a la persona como valor: Se respeta a la otra persona porque se le
reconoce que como ser humano merece el trato propio de su condicién. El respeto supone
dotar a toda relacién personal de una norma objetiva, que implica la intenciéon de no dafar
la sensibilidad de la persona o las personas con quien se esta tratando.

"F, /eyﬂmcimﬁ; tiene mds necesidad de re.v/wfo, que de fpon “
Karl Marx

Conocer el valor propio y honrar el valor de los demas es la verdadera manera de ganar
respeto. Es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de las personas, de
los grupos sociales y de sus culturas. Esos derechos deben ser reconocidos como el foco
central para lograr que las personas se comprometan con un propésito mas levado en la
vida.
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El respeto, ademas de la dimensién individual que hemos presentado hasta aca, también
tiene una dimension colectiva. La dignidad y derechos del individuo también son atributos
de los pueblos y de sus culturas. En su dimension colectiva o social, el respeto a la
diversidad significa valorar las diferencias que existen entre las distintas culturas.

%spefo a I diversidad

La creciente conciencia respecto de la diversidad étnica y los derechos culturales hacen que
la educacion deba dar especial importancia al reconocimiento de grupos y cosmovisiones
distintas, sea por adscripcion étnica, de género u origen sociocultural.

No es s6lo cuestion de adaptar contenidos y lenguajes en zonas de alta concentraciéon de
ciertos grupos, sino sobre todo de fomentar la interaccién entre grupos distintos. De lo
contrario, el respeto a las identidades puede llevar, paraddjicamente, a la segmentacion y
atomizacién sociocultural. En este sentido, la comunicacidon entre varones y mujeres, o
entre jévenes de grupos étnicos o socioculturales diferentes, debe fomentarse en la escuela
como una practica cotidiana de aprendizaje para la sociedad multicultural, de respeto a la
diversidad y "convivencia en la diferencia”.

Las formas de relacion entre educandos, y también entre educadores y aprendientes, no es
irrelevante en la formacién de habitos y pautas comunicativas para desenvolverse en una
sociedad multicultural, de ampliacién del ejercicio ciudadano y de creciente circulacion de
la informacion.

Ademds, "educar en el respeto a la diversidad, el reconocimiento del otro y el ejercicio de la
solidaridad, son condiciones para ampliar y enriquecer la propia identidad." (Cubides, 1998)

46



Educacion y cultura

?l@unm ugemncias pam visualizar (a vivencia del reypefo

¢COomo ser respetuoso?

e Trate a los demdas como quiere que le traten.

e Sea cortésy educado.

e Escuche lo que otros tengan que decir.

¢ Noinsulte a la gente, no se burle de ellos, ni les ponga apodos.
¢ No moleste ni abuse de los demas.

¢ Nojuzgue a la gente antes de conocerla.

Preguntas sobre nuestra vida en el respeto:

e ;Hay algo que no le guste sobre como la gente
se trata una a otra aqui en el centro educativo?

e ;Ha presenciado alguna conducta irrespetuosa?
Describala. ;Como se siente al respecto?

e ;Qué eslo que mas le gusta de la forma en como
las personas se tratan aqui en la escuela? ;jTiene
algo que ver con el respeto?

e ;COmo es una persona abusiva? ;Abusar es un
acto irrespetuoso? ;De qué manera? jHay
personas abusivas en el centro educativo?
;Puede alguien ser abusivo sin quererlo?
{Como?

e ;Coémo puede prevenir conflictos el tratar a las
personas con respeto?

e ;De qué manera se relaciona el respeto a los
demads y las buenas amistades?

El prejuicio es un irrespeto, ;Como superarlo?

¢ No prejuzgue a la gente. Condézcalos primero como individuos antes de decidir si le
caen bien o no.

¢ Defienda a las personas que estan siendo tratadas con prejuicio. No se deje llevar por la
multitud cuando la gente es injusta con alguien mas.
e Aprenda sobre otras culturas, paises y gente.

La vivencia del valor del respeto y su promocién de forma intencional a nivel educativo, es
una condicién indispensable para lograr sociedades mas democraticas.
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Dugerencias de trabajo

Hemos concluido nuestro recorrido inicial por la perspectiva cultural. Le
proponemos hacer un ejercicio de auto-identificacion o reconocimiento cultural,
es decir, hacer un esfuerzo por tomar conciencia de su propia cultura. Para ello le
ofrecemos distintas preguntas y sugerencias. Utilice las que le parezcan mas
pertinentes.

e Realice un listado de practicas culturales de su propia cultura. Incluya el nombre
de la practica cultural, la fecha o frecuencia con que se realiza, el lugar donde se
lleva a cabo, quiénes participan, en qué consiste y el sentido que tiene (por qué se
hace).

e ;Qué piensa usted de su propia cultura? ;Qué caracteristicas especificas posee
que la diferencian de otras? ;Cuales son los valores que su cultura guarda como
los mas importantes? ;Cudles son las maximas aspiraciones en mi cultura?

e ;Cuadles son las actividades mds importantes en la vida de su barrio o comunidad?
({Cuadndo y cdmo se encuentra la gente y para qué? ;Qué se hace en el tiempo
libre?

e Describo mi historia personal: ;Dénde naci?, ;Cémo es la gente de alli?, ;Qué era
lo que mas me gustaba hacer cuando era nifio?, ;Qué jugaba con mis amigos?,
(Para qué cosas era bueno?, ;Quién me enseid esas cosas?, ;Qué tiene de
particular mi forma de hablar?, ;Qué cosas me caen mal?, ;Qué cosas nunca
haria?, ;A quién admiro?, ;En qué me parezco a mi familia?, ;Con qué grupo
étnico me identifico?, ;Cudles son los rasgos distintivos de mi grupo étnico?

e Describo el horario o la rutina de actividades mas comun del hombre y la mujer de
mi cultura en un dia normal de trabajo (desde que se levantan hasta que se
acuestan).
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"L humomidad, se enfrenta a ln ms ﬁmﬁm&/a conmocion social
'y reestructuracion creativa de todos los ﬁem/)w !

Alyin Tofler

“Si bien es cierto que toda sociedad y su cultura cambian,
también lo es que existen rasgos distintivos que caracterizan
la idiosincrasia y costumbres de los individuos y que tienden a
conservarse cuando asi lo desean. Luego entonces, la cultura,
por supuesto, no es estatica, al contrario, tiene sus raices en la
historia y se modifica con el tiempo. De hecho, la
transformacion cultural y la constante dinamica y recreacién
de las culturas es un fendmeno universal. No obstante, se
puede decir que una cultura tiene especial vitalidad si es capaz
de preservar su identidad al tiempo que incorpora el cambio,
lo mismo que un ser humano especifico cambia con el tiempo,
pero tiene su identidad individual.” (Tejera, 1992)

(Qué tanto ha cambiado la cultura a la que usted pertenece en los ultimos
10 anos? ;La poblaciéon es conciente de esos cambios?
acuerdo con esos cambios? ;Los aprueba?

Esta unidad esta destinada a revisar los cambios culturales que estan
teniendo nuestras culturas, presenta los siguientes apartados:

2.1 Los escenarios del cambio
2.2 ;Como estan cambiando(nos) las culturas?
2.3 Industrias culturales y globalizacion

(Esta usted de
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2.1 Los escenarios del cambio

(Basado en Malagén Plata, 2004)

Dos grandes escenarios emergen y se consolidan en el mundo de hoy: la sociedad del
conocimiento y la globalizaciéon. Tanto uno como otro constituyen plataformas sobre las
cuales se generan diferentes procesos que configuran la vida social en todas sus
manifestaciones y estan incidiendo drasticamente en la modificacién, tanto de una
variedad de elementos culturales como sobre los paradigmas educativos. Revisemos a
continuacion cada uno de estos fenémenos:

a, Sociedad del conocimiento

Se denomina sociedad del conocimiento a esa nueva etapa de la civilizacién humana en la
cual el recurso econémico basico, el principal medio de produccién ya no es la tierra o los
recursos naturales, ni el trabajo, ni tampoco el capital, sino el conocimiento. “La sociedad
del conocimiento es el sistema econdmico y social en donde el producto final se caracteriza
mas por un valor agregado de conocimiento incorporado, que por la cantidad de materiales
utilizados en su manufacturacion” (Nifio Diez, 1999).

Si esto es asi, el conocimiento y, por tanto, la educacién, seran el fundamento del nuevo
orden social que comenzara a configurarse acompafnando el devenir del tercer milenio. En
el nuevo milenio, cada individuo y cada organizacidon construirdn su capacidad de accién 'y,
por tanto, su posicién en la sociedad, mediante el conocimiento y la capacidad para generar
nuevo conocimiento, que le permita adaptarse al ritmo veloz del cambio. Este es el rasgo
central de las sociedades del conocimiento, o sociedades capaces de generar conocimiento
acerca de su realidad y de su entorno, y capaces de utilizar dicho conocimiento para
concebir y construir su futuro. De esta forma, el conocimiento se convierte no sélo en
instrumento para explicar y comprender la realidad, sino también en motor de desarrollo y
factor dinamizador del cambio social”. (Chaparro Osorio, 1999).

De alguna forma, la sociedad del conocimiento es la sociedad de la educacién y podriamos
decir que la centralidad del conocimiento significa la centralidad de la educacién. A medida
que el conocimiento se convierte en el factor de produccién mas importante en la vida
social, la educaciéon adquiere dimensiones mas alla de las institucionalidades tradicionales.
Hoy todos hablamos de educaciéon permanente para referirnos a procesos educativos en la
inmensidad de la cotidianidad; a educacién para toda la vida, para referirnos a educaciéon de
las personas en todas las etapas de su vida. No hay limites, ni hay espacios en donde la
educacion no fluya.

Dificilmente hoy, podria hablarse de instituciones educativas y no educativas o de entornos
educativos y no educativos. El conocimiento y la educacién se constituyen en pilares
basicos de la existencia humana. Siempre lo fueron, pero hoy son reconocidos mas alla de
una decisidon politica e histérica. Por ello se habla de organizaciones o instituciones
aprendientes.
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A decir de Brunner (2000), “Las transformaciones de su entorno mds préximo son de tal
magnitud que hacen prever, efectivamente, una revolucién de alcances similares a aquellas
otras que dieron origen a la escolarizacién de la funcién educativa, luego a la organizacién
estatal de la educacion y, mas recientemente, a la masificacion de la ensenanza”. El impacto
de la sociedad del conocimiento en la educacion ha generado modificaciones en los
contextos educativos y escolares y ha creado grandes incertidumbres en el futuro mismo
de la educacion.

Pero de la misma forma como se aplauden los impactos favorables y beneficiosos, de igual
manera un manto de preocupacién e inquietudes cubren el accionar de esos impactos, en
especial sobre las conductas y comportamientos de los nuevos cyberclientes educativos y
el futuro mismo de la humanidad, cuando poco a poco los sujetos sociales desplazan sus
responsabilidades sobre el control de la vida misma a un entorno cibernético,
autorregulado y con posibilidades de reproduccién incontrolada.

b. Globalizacion

Y ﬁay un tema z;me la jﬁ;ﬁﬂﬁ’zacién no /Jue/e mang’ar esla 0uﬁ‘um,
foues la forimera por definicion es 50m0jeneizanfe. ‘
Oscar Azmitia

La globalizacién desde el punto de vista
econdmico es el proceso contemporaneo de cada
vez mayor y mas acelerada articulaciéon e
interdependencia, generalmente desigual o
asimeétrico, entre sistemas econémicos de
multiples paises y regiones del mundo. Este
proceso (Sanchez Ruiz, 2003 citado por Marquez,
2004), en principio econémico, esta acompanado
de nuevas configuraciones politicas del mapa
mundial. Desde el punto de vista histérico-
estructural, la globalizacién debe entenderse
como un proceso complejo, como la convergencia
de diversas dimensiones como, por ejemplo, lo
econémico, lo politico, lo cultural, lo tecnolégico,
lo institucional. No hay nada que se pueda
explicar a partir de un solo punto de vista.
(Marquez, 2004)

La globalizacién no es un mero avatar del mundo
de la economia politica sino la presencia de

mutaciones en las condiciones en que el ser humano
habita el mundo. (Michel Serres, en Barbero, 2002)
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Hablar de sociedad globalizada o globalizante significa reconocer que en lo econémico, en
lo politico y en lo cultural, han sido superadas las barreras regionales, nacionales e incluso
continentales, con una marcada tendencia hacia la homogenizacién.

Al respecto Azmitia (s.f.) plantea:

Los medios de comunicacion masiva son hoy los “creadores de la cultura". Se
encargan de modelar el pensamiento, las visiones y hasta los deseos mas personales
de millones y millones de personas. Pero sobre todo, modeldndolas para lograr una
"humanidad estandarizada".

(Qué debemos pensar?, ;qué debemos sentir?, ;qué debemos hacer?, ;como
debemos actuar?, ;qué debemos comer, vestir y jugar?, ;qué debemos consumir?
Todo esto -y mds, obviamente- que se resume en un qué debemos ser, constituye el
corpus de la configuracion cultural de nuestros tiempos.

El mercado global sélo puede funcionar si las grandes masas poblacionales que le
dan vida (con su propia muerte lenta) desarrollan una forma de vivir y de entender la
vida acorde a los principios y valores de ese mercado. Asi pues, se trata de que poco
a poco todo mundo vaya pensando, sintiendo, haciendo, deseando, comiendo,
vistiendo, consumiendo de la misma forma.

Se trata de ir creando una sola cultura, en la que la diversidad poco a poco tienda a
desaparecer o a lo sumo, a quedarse en un recuerdo o en un hecho folklérico que no
afecte e incida en la forma de vivir.

Destruir todo tipo de alternativas, acabar con los relatos, con la memoria colectiva,
con la construccion diversa de la historia, son acaso, objetivos importantes de la
globalizacién cultural que, aunque no estd presente en la totalidad de nuestros
paises, va llegando y debemos prepararnos para enfrentarla.

Revisemos bien y nos daremos cuenta de cémo la tecnologia, via la computacion
productiva, via la biotecnologia o sobre todo, via la recreacién, ha ido modelando
comportamientos culturales que destruyen nuestras identidades.

La pérdida de la identidad cultural propia arrebata a individuos y pueblos su
posibilidad de expresarse, de hacerse, de otorgarse vigencia y amplitud. Si se
destruye la posibilidad de ser "factor de cultura" a individuos y colectividades, se le
esta destruyendo la posibilidad de hacerse humanos, puesto que sélo la humanidad
puede construir cultura. Nos deshumanizamos al dejar de protagonizar nuestra
expresion y ejercicio cultural.

La globalizacién afecta a toda la realidad cultural. Sin embargo, no es un proceso lineal y no
involucra de la misma manera a todos los paises del mundo, ni resulta igualmente favorable
o desfavorable a todos los habitantes de la tierra. Debido a los diferentes niveles de
desarrollo en los paises, la globalizacién tiene consecuencias contradictorias en unos y
otros.

54



Educacion y cultura

Lo que no se puede negar, es que en el marco de la globalizacién, la polarizacién
econdmica es un fendbmeno que se incrementa constantemente y que va ensanchando mas
y mas la distancia entre los paises del primer mundo y los del tercer mundo, en términos de
nivel de vida, de desarrollo tecnolégico y de oportunidades.

La globalizacién o mundializacién, segun el punto de vista que se tome, constituye un
fendmeno inherente al modo de produccion capitalista. Para algunos autores mencionados
por Gandarilla (2000), sus origenes se pueden rastrear desde el nacimiento de las primeras
forma capitalistas de produccion: el capitalismo comercial. Para otros como Giddens, sus
origenes se encuentran en los afos setenta y ochenta. Este mismo autor sostiene que la
globalizacién es un fenémeno ligado al nacimiento y desarrollo de las nuevas tecnologias
de la comunicacion y la informacién.

Mas alla de si sus origenes estan en el
nacimiento mismo del capitalismo o
en los desarrollos de finales del siglo
XX, lo cierto es que es una realidad
incontestable, concreta y que ha
logrado penetrar no solamente los
Estados nacionales, las regiones, sino
también la vida cotidiana. En realidad
la discusion ya no se centra en su
existencia, ni siquiera en su papel de
integrador de la economia mundial.
La discusion se centra en otros
espacios: uno, su caracter historico o
ahistorico, sus bondades o maldades
y, su caracter holistico y totalizador
de la vida.

Muchos autores -como Bonefeld y Garcia Morales-, presentan multiples informes sobre
concentraciéon de la riqueza, aumento de la poblacién pobre, homogenizacién de la vida
misma, control de la existencia humana y en fin todos los males propios de la humanidad y
lo hacen en cuanto los datos que sustentan esas opiniones corresponden a la época actual
en la cual se dice el nacimiento de la globalizacién. Claro que otros discursos, desde otros
puntos de vista, resaltan los aspectos positivos de la globalizacion como: creacién de la
sociedad del conocimiento, ampliacion de oportunidades de trabajo, de formacién y
comunicacion, de recreacion, de socializacion de la vida misma.

Al respecto surgen algunas preguntas: una, si la globalizacién es un fenédmeno inherente al
modo de producciéon capitalista desde sus origenes, e incluso se habla de que Ia
globalizacién fue mas fuerte a comienzos del siglo XIX, ;a qué se debe la alharaca que se ha
armado sobre sus aparentes consecuencias? ;Acaso el capitalismo no es de por si un modo
de produccién que tiene como sus fundamentos la concentracién de capital, la dominacién
social, la democracia politica, trabajar sobre las leyes del mercado y mantener y profundizar
la desigualdad?
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Dos, una de las caracteristicas de la fase actual del capitalismo (globalizacién, segun
algunos autores) es que se estan transformando los Estados-naciéon dando paso a un Estado
Transnacional, ETN. Uno de los ejemplos mas conocidos es la Comunidad Europea.

“Un aparato de ETN estd emergiendo bajo la globalizaciéon desde dentro del sistema de los
Estados-nacion. El sistema de Estados-nacidn, o sistema interestatal, es un logro histérico, la
forma particular a través de la que el capitalismo vino a surgir, basado en una compleja
relaciéon entre produccion, clases, poder politico y territorialidad.” (Robinson, 2000)

Los mercados toman definitivamente las riendas de la economia; hay una redefinicién de
los grupos sociales y estos tienen acceso a otras culturas y, en fin, se da una redefinicién de
la vida misma, catalizada por el avance acelerado de las comunicaciones y sus tecnologias
de base. Todo esto se estd dando como resultado de la dindmica misma de la sociedad
capitalista.

La globalizacién, mundializacién, internacionalizacion de la economia o cualquier otra
denominacidon que se quiera dar es un fenédmeno histérico, que tiene existencia en los
diferentes espacios de definicion de la sociedad: econédmico, politico, social y cultural. Cada
uno de esos estadios o dmbitos han sido afectados en tanto son dimensiones de la
totalidad. La afectacién no es la misma en todos ellos y las reacciones que causa varian de
uno a otro. La internacionalizacion de la economia sobre la base de la consolidacién del
mercado como el regulador del intercambio y la produccién ha confrontado a los mercados
y la produccién nacional, quebrando de alguna manera y a veces radicalmente las propias
economias nacionales.

Desde el punto de vista de la cultura, podriamos decir que quizas el ataque indiscriminado
a las culturas nacionales y regionales es muy semejante a lo que algunas civilizaciones
europeas hicieron con el nuevo mundo durante la colonia, por ello se habla de una
neocolonizacion.

Los desarrollos mismos que potencia la globalizacién tienen expresién en la cultura, son
también manifestaciones culturales en si mismos y tienden a generar procesos culturales
nuevos, como por ejemplo, crear un nuevo orden cultural mundial, paralelo al orden
econémico, social y politico. ;Podria decirse que de la misma manera como se afirma
que los Estados-nacion van a desaparecer, las culturas regionales y nacionales también
van a esfumarse?, ;Se producira la famosa homogeneizacion cultural?

(En realidad van a desaparecer, o van a ser redefinidas, replanteadas, reconstruidas las
identidades? Probablemente se constituyan formas de coexistencia en todos los espacios
de la vida social. Quizas la constitucién de una nueva identidad, de un nuevo yo, no sea
excluyente de las realidades culturales actuales y por el contrario se generen desarrollos
desiguales y combinados en el &mbito cultural.

No hay duda los nuevos escenarios que genera la globalizacion, modifican los entornos de
la vida cotidiana generando tensiones culturales que afectan los componentes de esa vida
cotidiana como la identidad y que probablemente se direccionan procesos de sustitucion
de las identidades individuales, grupales, regionales, nacionales por una identidad global
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anclada en los espacios virtuales, reconceptualizando y reconstruyendo los fundamentos
antropoldgicos de nuestra existencia. Es dificil prever los resultados de estos procesos de
aculturacién, pero muy seguramente no serdn lineales, tendrdn necesariamente que
adecuarse a las realidades significantes del hoy y tienen la fuerza de la historia.

{COomo seran esas nuevas identidades culturales? No se sabe con certeza, pero lo que si es
posible saber, es que algunas tensiones que se viven hoy (guerras étnicas, religiosas...).
Tienen un profundo arraigo cultural, que pesaran definitivamente al momento de valorar
los resultados finales.

En realidad, la globalizacion es un proceso muy contradictorio, que no se ha presentado de
la misma forma en todas las regiones, culturas y naciones. Quizas se puedan marcar unas
lineas muy generales y tendencias, pero es preciso hacer lecturas diversas y construir
respuestas complejas. Tinnermann Bernheim (1997), sintetiza de alguna forma el sentido
de la globalizacién:

Sin embargo, el proceso de globalizacién no estd generando un incremento
uniforme de progreso y desarrollo en todas las regiones del mundo. Mas bien se
observa una globalizacién fragmentada o segmentada, que concentra las ventajas
del desarrollo en un sector relativamente reducido de la poblacion mundial y crea
profundas brechas de desigualdad, en términos de calidad de vida y acceso a los
bienes econdmicos y culturales entre los distintos componentes de las sociedades
nacionales, tanto en los paises industrializados (intranorte), como en los paises
subdesarrollados (intrasur) y entre ambos grupos de paises (Norte-Sur).

2.2 £Como estin cambiandotnes) las culturas?

(Basado en Lépez Alvarado, 2001)

& Nos estan /myunfamﬁ) 0 nos ln estin im/aoniemﬂ)?
& Serd fmﬁéé ln cultura ﬂfoéﬂ/ sin daiios, conflictos, querras y otras realidades destructivas?
Oscar Azmitin

No es lo mismo decir: “nuestras culturas estdn cambiando” a decir: “nos estan cambiando
nuestras culturas”.

Asistimos a una etapa de transicion planetaria sacudida por espectaculares cambios, en la
cual se revaloriza el conocimiento, la tecnologia, la participacién y la creatividad como
componentes esenciales del desarrollo. Pero estos procesos globales se producen en un
contexto de distribucion desigual de la tecnologia, recursos financieros, conocimientos,
tanto internamente en cada pais como en el plano internacional.
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Como plantea Barbero (2002), citando a Ortiz (1994): “El proceso de mundializacién es un
fendbmeno social total, que para existir se debe localizar, enraizarse en las practicas
cotidianas de los pueblos y las personas”. La mundializacion no puede confundirse con la
estandarizacion de los diferentes ambitos de la vida que fue lo que produjo la
industrializacion, incluido el &mbito de la “industria cultural”. Ahora nos encontramos ante
otro tipo de proceso, que se expresa en la cultura de la modernidad-mundo, que es una
nueva manera de estar en el mundo. De la que hablan los hondos cambios producidos en el
mundo de la vida: en el trabajo, la pareja, la comida, el ocio. Es porque la jornada continua
ha hecho imposible para millones de personas almorzar en casa, y porque cada dia mas
mujeres trabajan fuera de ella, y porque los hijos se autonomizan de los padres muy
tempranamente, y porque la figura patriarcal se ha devaluado tanto como se ha valorizado
el trabajo de la mujer, que la comida diaria ha dejado de ser un ritual que congrega a la
familia, y desimbolizada ha encontrado su forma en el fast-food. De ahi que el éxito de
McDonald’s o de Pizza Hut hable, mas que de la imposicién de la comida norteamericana, de
los profundos cambios en la vida cotidiana de la gente, cambios que esos productos sin
duda expresan y rentabilizan.

No existe una ley preestablecida que defina
inexorablemente el rumbo del desarrollo
sociocultural, el futuro sera el producto de la
accion de diversos actores con sus respectivos
intereses e imaginarios, multitud de procesos,
luchas y contradicciones. En esta compleja red
de procesos, la educacion va a jugar un papel
relevante.

La cambiante y compleja realidad, nos obliga a
replantearnos cual es la misién y la funcién que
le corresponde desempenar al educador, en
una coyuntura histérica como la que vivimos.
Con la intencién de contribuir al debate sobre la
problematica de la cultura y la educacion,
examinaremos siete tesis de Lopez Alvarado
que se refieren a los cambios culturales con el
propésito de abrir un espacio de reflexion y
debate en torno al asunto:

12 fesis: ﬂesinfgmcia'n de vinculos comunitarios

"El mundo moderno en su légica econdmica y racionalidad social socava los fundamentos
psicosociales de la comunidad y con ello tiene un impacto desintegrador en el seno de la
instituciéon familiar y en la subjetividad de los individuos".

El mundo moderno ha tenido un impacto desintegrador en las relaciones y vinculos
comunitarios; los valores y sentimientos compartidos que generan cohesiéon y unidad, han
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sido paulatinamente socavados y sustituidos por ideologias politicas o identificaciones
confesionales a nivel religioso. Las personas en una misma "comunidad" se agrupan en
diferentes partidos politicos o iglesias, reforzando la tendencia a la separatividad y al
conflicto. Cada vez vivimos mas cerca fisicamente, nuestras casas estan pegadas unas a
otras, sin embargo, estamos mas distantes emocional y espiritualmente.

La modernidad y los procesos de modernizaciéon han generado fendmenos de divisiéon y
fragmentacién social. Pero simultdneamente la modernidad que es una realidad planetaria
ha producido la "unidad" de las personas dictada por imperativos econémicos de mercado,
de utilidades, y por estas mismas razones las desune, las divide.

La modernidad "une" a los seres humanos a través del telégrafo, el teléfono, la televisién
(viendo los mismos programas), la musica, el Internet, el consumo de ciertos productos. Los
une también, aunque no lo deseen, el través del comercio, el transporte, el turismo.

La modernidad "une" a todo el planeta a través del desarrollo de la tecnologia militar. Es
una "unién" que se realiza bajo el imperativo de consideraciones geopoliticas de los centros
de poder mundial; campesinos de Afganistan, Honduras, Africa, muchos analfabetos,
utilizan tecnologias modernas.

La "union” planetaria que se realiza en la época moderna, se produce bajo el imperativo de
la ganancia y del mercado, la manipulacién de las conciencias, la difusiéon de tecnologias
bajo el requerimiento de intereses geopoliticos, econdmicos y geoculturales.

Las gentes puea/en con cierts facilidad asimilar los instrumentas fecno/o'jicox
Y las ima’ﬂener Az ln modernizacion, /m'o s6lo muy lenta Y Adolorosamente
puw/en recompioner su sistema de valores, de normas éficas 'Y virtudes civicas.

Barbero Yy Ochoa (5.f)

Las tendencias que predominan en el mundo de la cultura fortalecen el socavamiento de la
comunidad.

La educacién debe prestarle especial atencion a los procesos de desintegracion
comunitaria, pues de ahi provienen nuestros nifos y adolescentes, y es en ese contexto en
el que interactuamos los adultos.

La educacion debe contribuir a generar conciencia sobre la necesidad urgente de ir
construyendo nuevas formas de convivencia comunitaria, para asegurar la salud mental de
la sociedad.

Si este planteamiento socioldégico es una premisa tedrica orientadora para el educador,
entonces el esfuerzo ético, tedérico, metodoldgico y técnico, deben estar al servicio de una
funcion y una misién educativa tendiente a restituir la conciencia de la importancia
psicosocial de la comunidad.
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El apego al pasado y a la tradicion pone de manifiesto cierta resistencia a perder lo que se tiene y
que se considera valioso, y tiene como corolario un cierto temor por el futuro que puede
desincentivar los cambios para el desarrollo en la medida en que todo cambio encierra un
riesgo. El respeto, la cortesia, la amabilidad, la amistad, la vida familiar, son elementos que la
poblacién considera que no deben perderse en la cultura hondureria.

(Informe desarrollo humano 2003, PNUD, Honduras)

El educador debe ser un agente portador de vinculos y relaciones comunitarias, que
contribuyan a generar un clima cultural de amistad, comunicacién, solidaridad,
compromiso social y lealtad.

27 tesis: Crisis en las identidades

"Al socavarse las bases de la comunidad, se generan procesos de desintegraciéon en los
fundamentos psicosociales necesarios para la construccién de las identidades individuales y
colectivas".

En la dindmica psicosocial de construcciéon de las identidades se produce una interacciéon
dialéctica de la comunidad a la familia, de la familia al individuo y del individuo nuevamente
a la comunidad, y todos estos procesos entran en un circuito.

Es el seno de la comunidad donde se comparten experiencias comunes, se participa de
ideas-fuerza, se visualizan proyectos y se experimentan sentimientos comunes; todos estos
componentes, ideas, proyectos, sentimientos y experiencias compartidas generan
identidad grupal, cohesién psicolégica y certidumbres sociales.

La modernidad ha generado procesos culturales multiples que socavan los fundamentos de
la construccion de las identidades y propician un tipo peculiar de identidades fragiles,
efimeras y que conducen a la exclusién social de las grandes mayorias debido a que estan
fuertemente condicionadas por la capacidad de compra, de consumo.

Gonzalez Faus (2001) al respecto explica:

No es humana la figura del "Thomo consumptor” (hombre consumidor) a que estd
dando lugar la globalizacién. El consumismo no es un rasgo humano natural, sino un
hecho cultural creado artificialmente. J. Rifkin ha puesto de relieve este dato,
asignandole incluso fecha de nacimiento: la obra de E. Cowdrick publicada en 1927,
cuya tesis era bien sencilla: “si conseguimos llevar a las gentes hacia un consumo
constante, ello supondrd una maximizacién de beneficios para las empresas y un
aumento de sus posibilidades de seguir invirtiendo”.

Si estan en marcha procesos sociales que erosionan y desintegran el marco cultural sobre el
cual se edifican las identidades individuales y colectivas, entonces la estructura psicolégica
de los individuos no dispone de bases de referencia para organizar su estabilidad
emocional y espiritual.

La educacion debe contribuir a generar identidades abiertas; conscientes, libres,
comprometidas con nuestra especie, la humanidad y con nuestros paises.
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3% fosis: ?ama@mm reduccionistas

"Los paradigmas surgidos en la modernidad condicionan nuestras formas de pensar, sentir,
percibir, representar y comunicamos con la vida. Estos paradigmas tienen como
caracteristica distintiva ser: fragmentarios, dualistas, unicausales y disyuntivos. Nuestros
pensamientos, sentimientos, nuestra forma de comunicamos con nuestros semejantes,
estan condicionadas por los paradigmas cartesiano-newtonianos surgidos en los siglos XVIII
y XIX. Estos paradigmas, por su tendencia a reducir la realidad a sus partes, no nos permiten
captar el dinamismo y la complejidad de la vida social".

La fragmentacién y la division derivada de nuestros paradigmas,
estd muy extendida por todas partes, no solo por toda la sociedad,
sino también en cada individuo, produciendo una especie de
confusion mental generalizada. El arte, la ciencia, la tecnologia, el
trabajo humano, estan divididos en especialidades, y cada una de
ellas se considera que esta separada de las demas.

Esta vision fragmentaria impregna nuestra percepcion de la
naturaleza como un agregado de partes existentes por separado,
que son explotadas por diferentes grupos de gentes. Del mismo
modo, cada ser humano individual vivencia la fragmentacién en
un gran nimero de secciones, comportamientos separados y en René Descartes.
conflicto, impulsados segun sus diferentes valores, deseos,

objetivos, ambiciones, lealtades, caracteristicas psicoldgicas.

Estos paradigmas fragmentarios se reproducen en el proceso educativo en el momento en
que el docente o administrativo, se reducen al aula o al ambito de su quehacer, perdiendo
la vision de conjunto de los procesos culturales y perdiendo la perspectiva de las
interrelaciones e interconexiones de la diversidad de procesos académicos, administrativos,
comunitarios, familiares, institucionales y politicos.

Los paradigmas fragmentarios con los que operamos en la vida moderna influyen en los
procesos culturales de construccién histérica de la sociedad, de ahi su importancia como
elementos de anadlisis, reflexion y debate en la dinamica educativa. Existe el imperativo
historico de construir nuevos paradigmas sistémicos, holisticos, ecolégicos y espirituales
que nos permitan acceder a visiones de conjunto de la realidad econémica, ecoldgica,
cultural, psicoldgica, ética, politica y espiritual.

La educacion va a cumplir una funcion estratégica en el proceso de construccién y difusién
de los nuevos paradigmas, para que los sujetos del siglo XXI puedan enfrentar los
problemas globales de la humanidad de una manera creativa y adecuada. Esta tarea es uno
de los grandes desafios que tenemos planteados los educadores: contribuir a construir y
difundir nuevos paradigmas para estimular una nueva subjetividad con nuevos modelos
mentales, disposicion analitica mas rigurosa, capacidad reflexiva, creatividad y autonomia
espiritual.
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2% tesis: Invasion mediditica

"La educacién ha perdido parte de su vigencia histérica en la modernidad al perder su
papel de agente principal de socializacion. Los medios de difusion de masas, especialmente
la televisidon, se han convertido en uno de los principales agentes de socializacién al
penetrar con sus discursos, imagenes, sonidos y mensajes en la escuela, en el hogary en la
vida cotidiana".

Los programas televisivos, en su mayoria,
tienen como ejes vertebradores la violencia,
el miedo, la pornografia y la exaltacién de
valores negativos, pautas de consumo'y
formas de convivencia basadas en modelos
foraneos.

Los agentes de socializacion mas
importantes en la vida social, han sido la
escuela, la iglesia y la familia, sin embargo, la
modernidad y los procesos de
modernizacion reforzados por los medios de
difusion de masas han sustituido -en buena
parte- a dichos agentes tradicionales.

El sistema educativo no ha disenado estrategias adecuadas para contrarrestar estas
influencias; simplemente permanece pasivo como si nada hubiese ocurrido en el campo
cultural. La pasividad, la negligencia también, por qué no decirlo, la complicidad del sistema
educativo, han contribuido a reforzar el papel relevante de socializacién de los medios de
difusion de masas.

Los educadores tenemos que prestarle especial atencion a este problema cultural y
convertirlo en uno de los puntos mas importantes de la agenda de discusidn, reflexion y
analisis de los procesos educativos.

De la reflexién, analisis y debate en las aulas, entre educadores, padres de familia, iglesias,
partidos politicos, sindicatos, asociaciones culturales y miembros de la comunidad, surgiran
propuestas alternativas para enfrentar este desafio cultural.

En esta perspectiva de analisis, consideramos que para lograr un mejoramiento significativo
de la calidad educativa, se requiere educar a las nuevas generaciones en alfabetizacion
iconogrifica, que permita descodificar el significado de las imagenes, sonidos y mensajes
que transmiten la television y los demas medios de difusion de masas. Esto constituye una
necesidad apremiante para evitar la manipulacion de las mentes de la juventud y la nifiez.

El diseno de una estrategia orientada a enfrentar la manipulacion de las mentes, la
desinformacioén y el estimulo de las pasiones mas primitivas de los seres humanos, implica
devolverle la funcién de socializacion mds importante a la escuela, la familia, las iglesias, las
comunidades, para garantizar influencias positivas, plurales y democraticas.
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5 tesis: Educaciin orientada a ln instruccion

"La sociedad industrial moderna apoya y refuerza en los procesos de ensehanza-
aprendizaje el conocimiento operativo, instrumental, contribuyendo al predominio de la
racionalidad instrumental en nuestra cultura académica. Todo ello refuerza la instrucciéon en
detrimento de la formacién socioemocional y ética en los procesos educativos".

La educacién tiene que equilibrar razén con emocién, desarrollar el hemisferio cerebral
izquierdo, pero también el derecho, la racionalidad instrumental con la racionalidad
sustantiva.

En el campo educativo no se le ha prestado la suficiente atencién al lugar que ocupan los
sentimientos en la vida, no obstante que hay una amplia gama de investigaciones que
muestran que la actual generacién de nifos tiene mas conflictos emocionales que las
anteriores. También hay evidencias dramaticas de que la vida emocional de los adultos
transcurre en medio de crecientes calamidades.

En la actualidad dejamos que la vida emocional de nuestros hijos transcurra segun las
vicisitudes y los acontecimientos espontaneos, con resultados cada vez mas dramaticos. La
educaciéon debe estructurar una nueva vision de lo que en el seno de la escuela se puede
hacer para educar al aprendiente en su integridad, atendiendo mente y corazén en el aula.

Calidad de educacion es ofrecerles a las y los nifios y adolescentes una base para estimular
los elementos de inteligencia emocional. La educacion debe contemplar en su praxis
metodologias, técnicas, dindmicas, actividades que contribuyan al desarrollo emocional de
los educandos.

En las postrimerias del siglo veinte, el desafio educativo a nivel psicolégico es desarrollar
procesos que permitan lograr el equilibrio de la razén y de la emocioén, para estimular la
emergencia de sujetos que vivan la vida a plenitud de sus posibilidades.

67 fesis: ?/omoyeneizacio’n del ser humano

“Los imperativos que dicta la l6gica econdmica moderna, basada en la competencia, el
lucro, la producciéon masiva y el consumo masivo imponen la uniformidad repetitiva de las
existencias singulares. Después de producir objetos en serie, se da un proceso de ajuste del
hombre, la mujer y el nifio en serie; las personas se ven obligadas a adaptarse, por la fuerza
de redes de procesos y fendbmenos materiales y no materiales, al mundo de las cosas
(cosificacién). Hasta en la intimidad de la conciencia el mundo de los objetos, a través de
imagenes, discursos y publicidad, domina sus deseos, expectativas y anhelos.”

Sobre la imposicion de la I6gica de la competencia, Gonzalez Faus (2001) comenta:
Tampoco es dato humano verdadero la necesidad de las victimas, y mucho menos su
satanizacion. Es cierto que en la naturaleza "el pez grande se come al chico'. Pero
precisamente con el ser humano se produce un salto cualitativo que supera la fase
evolutiva previa: en el caso de las personas, el grande esta para ayudar y levantar, no para
comerse al pequefio. Sin embargo, el pensamiento Unico sigue insistiendo en que los
pobres lo son por su culpa.
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Vicente Fisas, titular de la Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos, de la
Universidad Autébnoma de Barcelona, plantea sobre -los efectos de la mundializacién- la
critica a lo que se denomina "el pensamiento Unico". Para Ramonet, director de Le Monde
Diplomatique, el llamado "pensamiento Unico" no es mas que la traduccién, en términos
ideolégicos y con pretension universal, de los intereses de un conjunto de fuerzas
econdmicas, en particular las del capital internacional. Es el discurso y la estrategia que
busca naturalizar la mundializacion econémica, un discurso donde prima la ldégica
econdémica y la presenta como la nueva utopia, rechazando y despreciando las grandes
ideologias y los meta-relatos del siglo pasado.

Fisas explica que este "pensamiento Unico" va ligado a la sacralizaciéon de dos conceptos
estrechamente vinculados entre si, nada inocentes y muy presentes en la sociedad
occidental industrializada, a saber, el superproductivismo y la competitividad. Y no son
inocentes o inocuos, porque la competitividad llevada al extremo supone, inevitablemente,
la pérdida del sentido comunitario, de la cooperacion, la solidaridad, la justicia y la equidad,
es decir, la pérdida de todos aquellos valores y practicas asociadas a la paz.

La educacién tiene como una de las tareas centrales oponerse a la ingenieria social del
hombre-masa, mecanico, poco reflexivo y sin capacidad de discernimiento; por eso la
educacion tiene como tarea central en la sociedad de masas, generar los conocimientos, las
actitudes, los valores, las emociones que contribuyan a la construccidon de una subjetividad
consciente de si misma, de su entorno natural, social e histérico. Ello hace que el
autoconocimiento sea un principio educativo, ético, psicoldgico y espiritual, ineludible para
la presente construccién del futuro.

7" tesis: Crisis del senfido de In vida

“Los imperativos de la competencia, la eficiencia, la productividad y el acelerado ritmo que
vivimos, producen un clima cultural de deterioro de las estructuras de sentido y
significacién social. Todo ello configura las condiciones para una subjetividad escindida
entre el interés material del ingreso o de las posesiones, por un lado, y la motivacion y el
sentido que la vida tiene en tales circunstancias, por el otro.”

El problema del sentido de la vida adquiere una relevancia de primer orden en la culturay la
civilizacién tecnoldgica y materialista en que vivimos.

En la vida cotidiana, se produce un desfase entre lo que las personas piensan y postulan
tedricamente, lo que sienten vivencialmente y lo que hacen en la practica. Esa incoherencia
entre el pensar, sentir y hacer, es una de las caracteristicas de la cultura moderna.

El deterioro de las bases de la comunidad, la crisis de la institucion familiar, la pérdida de
valores, subjetividades emocionalmente desequilibradas y esta serie de procesos son los
que van minando las estructuras de sentido en el sujeto moderno. Por eso la educacion
debe ayudar a fortalecer estructuras de sentido y proveer al educando de esperanza.

Hemos de educar pam la ﬁﬁ‘:iﬁ/encia, la im@nacio’n, la desobediencia re:ponmé/e, la eleccion con conocimiento
Y [ crifica, es decir, pam salirnos de las pro/me.vfm de alienacion cuﬁ‘um/y po/iﬁca. Vicente Fisas
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2.3 Industrias culturales Y j/ﬂéﬂ/ IZACION

(Basado en Getino, sin fecha y Garcia Canclini, sin fecha)

Garcia Canclini menciona que existen diversas definiciones de industrias culturales. Y
agrega que en sentido amplio, podemos caracterizarlas como el conjunto de actividades de
produccion, comercializacion y comunicacién en gran escala de mensajes y bienes culturales
que favorecen la difusiébn masiva, nacional e internacional, de la informacion y el
entretenimiento.

Las industrias culturales son sectores comercializan bienes y servicios cuya particularidad
reside en la intangibilidad de sus contenidos y su caracter cultural; incluyen la edicién
impresa y el multimedia, la produccién cinematografica, audiovisual y fonogréfica. La
dualidad cultural y econdmica de esas industrias constituye su signo principal. (Marquez,
2004)

El sector audiovisual de la industria cultural (cine, televisién y video) se ha constituido en el
baluarte contemporaneo del proceso acelerado de la “mundializacion” cultural. En un
estudio sobre la industria audiovisual iberoamericana (Latinoameérica, Espafia y Portugal), se
muestra que cinco empresas concentraban cerca de 90% de las exportaciones de cine,
video y televisién: Televisa, Red Globo, Venevisién, Radio Caracas y RTVE. Las exportaciones
de Televisa, a su vez, representaban casi 50% del total.
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Barbero (2002) menciona la conformacién de las megacorporaciones globales -ya son sélo
siete las que dominan el mercado mundial: AOL-Time Warner, Disney, Sony, News
Corporation, Viacom y Bertelsmann- cuya concentracién econémica se traduce en un poder
cada dia mas inatajable de fusion de los dos componentes estratégicos, los vehiculos y los
contenidos, con la consiguiente capacidad de control de la opinién publica mundial y la
imposicion de moldes estéticos cada dia mas “baratos”.

La accion transnacional de las jmm/ex industrias culturales e informticas esti reconﬁ'jummﬁ n esfera
ﬂﬁéﬁca, ln comunicacion social, (a informaciin Y los entretenimientos cotidianos en casi todo el p/ﬁmefa.
Garcia Canclini

De I ﬂ/oéaﬁzacio'n Az ln economia a I ﬂ/oéaﬁzacio’n Ae ln cultura

Convengamos inicialmente que los proyectos de globalizacién que las naciones y los
intereses econdmicos y financieros mas poderosos de nuestro tiempo quieren instalar
sobre todo el planeta, representan una variante perfeccionada de lo que a través de la
historia han sido las politicas hegemodnicas o de dominacién, conocidas como imperiales,
coloniales, neocoloniales u otras calificaciones de parecido significado. A fin de cuentas no
han pasado tantos siglos desde que los portavoces del emperador Carlos | de Espana -o
Carlos V de Alemania, segun desde qué lugar se lo mire- pregonaban la existencia de un
poder “en cuyos dominios nunca se ocultaba el sol”. Un suefio que han replanteado
algunos mandatarios imperiales, por todos conocidos.

"No estd distante el dia en que tres estrellas y tres franjas en tres puntos equidistantes delimiten
nuestro territorio: una en el Polo Norte, otra en el Canal de Panamd y la tercera en el Polo Sur. El
hemisferio completo de hecho serd nuestro en virtud de nuestra superioridad racial, como es ya

nuestro moralmente.” William Howard Taft, presidente de Estados Unidos (1909-1913)
Declaracion hecha en 1912.

La globalizacion actual introduce, sin embargo, situaciones nuevas que inciden, como en
ningun otro momento de la historia, en la economia y en la vida integral de las naciones,
sea cual fuere el sistema politico que ellas representen. La concentracién de la riqueza en
territorios y sectores sociales cada vez mas reducidos, asi como la exclusion creciente de la
mayor parte de la humanidad de sus mas elementales derechos humanos, son resultados
de dicho proyecto, como lo dan cuenta los datos sobre pobreza, riqueza y violencia social
experimentada en la mayor parte del mundo todos los dias.

Esta faceta dominante de la globalizacién —que a su vez genera, necesariamente, otra
globalizacién resistencial de caracter contrario- es facilmente advertible cuando se recurre a
los numeros y a las estadisticas, ya que opera principalmente sobre los recursos tangibles
del planeta, aquellos que se pueden medir, pesar o contar, sean ellos cifras de inversiones,
rentabilidad, empleo, medio ambiente y todo lo relacionado con la realidad visualizable
que nos rodea.
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Naturalmente, un modelo de control y/o
dominacion del espacio material planetario
como el que estd en curso, requiere, como ha
sucedido siempre, de una labor simultanea
de hegemonizacién y, de ser necesario, de
dominacién ideoldgica y cultural que lo
imponga o lo legitime.

La tentativa de globalizacién cultural,

educativa, comunicacional e informativa es

una de las variables mas poderosas e E D I TO R I A l.
indispensables para legitimar el poder de

dicho proyecto, para proyectar una empresa -
geopolitica de rediseno global mundial que e ev I s a

deja empequeniecidos a los césares romanos.

Ahora bien, las posibilidades de una globalizacién de la cultura no parecieran tener el éxito
relativo que ya experimentaron en otros campos, como los de la economia, las finanzas, la
tecnologia y las manufacturas industriales, por ejemplo. No sera de ninguna manera facil ni
de corto o mediano plazo estandarizar o uniformizar imaginarios colectivos, que han sido
construidos y sedimentados a través de muchos afios en experiencias histéricas y sociales
intransferibles. Lo cual puede implicar, como reaccién, resistencias de distinto tipo,
racionales o emocionales, cientificas o misticas, destinadas todas ellas a confirmar la cultura
propia como si ella fuera, tal como es, la esencia de la propia vida.

Tal vez por ello, la dominacién de la cultura general de un pueblo no figura explicitamente
en la agenda de quienes aspiran a un redisefio global del poder mundial. Antes bien, la
coexistencia con determinadas manifestaciones de dicha cultura puede rendir también sus
frutos, como lo prueban muchos disefos de la produccién mediatica, publicitaria, cultural y
de entretenimiento de las industrias culturales mas poderosas.

Es sabido también, que buena parte de las actividades y servicios culturales de los paises
periféricos, como son los nuestros, tienen el reconocimiento y el apoyo de gobiernos del
primer mundo, de prestigiosas fundaciones y de grandes companias transnacionales. En
este sentido, no pareciera existir contradiccion alguna entre el hecho de fabricar bombas
atomicas tacticas o misiles letales y, propiciar junto con ello, exposiciones de arte,
conciertos musicales, publicaciones de arte, preservaciéon de parques nacionales,
modernizacion de museos y bibliotecas, eventos de “alta cultura” o mega-espectaculos
populares.

Las industrias culfurales como “centro de jmuea/aﬁ/' " de ln cultura

Existe sin embargo un sector de la cultura que escapa a esa supuesta benevolencia y que
despierta voraces apetitos. Se trata del correspondiente a las industrias culturales -IC-, un
vasto e intrincado universo de industrias, que apenas tiene poco mas de un siglo y medio
de vida, en el que se incluyen distintos y a la vez complementarios sistemas, representativos
de la informacioén, la comunicacién, la educacién, el entretenimiento y el conocimiento.
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Precisamente, sobre este universo aparecen hoy mas que nunca las apetencias de
dominaciéon global. No se trata ya de conquistar o dominar una u otra cultura en su
dimensidén holistica sino de controlar su centro de gravedad, aquel que, como sucede en las
guerras por los espacios vitales, incide decisivamente sobre el conjunto.

Si para los antiguos constructores de imperios tal centro estaba constituido por los
ejércitos, y para los mas recientes, por los espacios de mayor concentracidon energética,
industrial y urbana, para quienes operan en nuestro tiempo en el campo de la cultura, el
centro de gravedad reconocido y disputado, no es otro que el de estas industrias. Y lo es,
precisamente, porque la cultura en general es el alma de los pueblos —-o como agrega Edgar
Morin, es todo aquello que media entre la realidad y los suefios-. Las IC son el motor que la
moviliza, en un sentido o en otro, segun la orientacién que le impriman quienes controlen
el timén y el horizonte de las mismas y también, quienes como nosotros, simples
ciudadanos, legitimamos o no con nuestras demandas y consumos.

Pero, del mismo modo que la globalizacion
no opera de igual manera sobre la
economia que sobre la cultura, nilo hace
tampoco de igual forma entre la cultura en
general y las IC en particular, otro tanto
sucede cuando tratamos lo que sucede en
el interior de estas industrias ya que los
temas de globalizacion y diversidad son
experimentados de manera distinta segun
se trate de una u otra industria, por lo cual
pareciera ser recomendable evitar los
esquemas demasiado generalizadores.

MY3bIKANIBHOE TENEBUAEHUE™

Del, profecciom’ymo a la concentracion ya la transnacionalizacion

El signo mas relevante aparecido en los ultimos anos en la vida de nuestros paises, es el de
la concentracién y la transnacionalizacién de la economia en general, y de las IC, en
particular. Fusiones, asociaciones y todo género de alianzas entre las grandes corporaciones
internacionales, han marcado a fuego, al menos por el momento, las relaciones de
propiedad y de poder a escala mundial, con incidencia directa en las industrias locales, el
control de los mercados, el empleo, las tecnologias de producciéon y comercializacion, y el
disefio de la programacién y los contenidos producidos.

Existe gran cantidad de situaciones que ponen en evidencia la extranjerizacién en que ha
ido derivando la mayor parte de las IC en los paises. Con la circunstancia agravante de que
los nuevos duefios de estas industrias, conciben los bienes y las obras culturales
principalmente como manufacturas comerciales, obligadas de responder a los mismos
pardmetros de rentabilidad econdmica que son propios de cualquiera otra manufactura
industrial.

Esta situacion afecta principalmente a las pequefas y medianas empresas -PyMEs- de la
cultura. Ellas expresan, de una u otra forma, la diversidad cultural de una sociedad en
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mucha mayor medida que lo que es propio de los grupos concentrados o los
conglomerados industriales. Las emisoras de radio de corto alcance, los canales locales de
TV de pago, las pequenas editoriales provinciales o subregionales, las disqueras de
intérpretes locales, las revistas tematicas de publicos selectivos, los directores de cine que a
su vez son productores de sus propias peliculas, los medios abocados a la promocién de
primeras obras o de autores desconocidos, son los mas directamente perjudicados con el
proceso de concentracion industrial, erosionando la diversidad de contenidos y valores
simbdlicos, es decir, la razon de ser de estas industrias. Se afecta a la democracia misma, a la
democracia en el campo de la cultura y a la democracia en general, cuyo fundamento es el
reconocimiento de los otros, como parte también del nuestro propio, es decir, del nos-
otros.

Un trabajo de UNESCO-CERLALC sostenia recientemente que: “Del mismo modo que la
biodiversidad, es decir, la inmensa variedad de formas de vida desarrolladas durante
millones de anos, es indispensable para la supervivencia de los ecosistemas naturales, los
ecosistemas culturales, compuestos por un complejo mosaico de culturas necesitan de la
diversidad para preservar su valioso patrimonio en beneficio de las generaciones futuras”.

La diversidad cultural se construye a partir de la memoria y el habitat de los distintos grupos
sociales, comunidades o naciones, asi como los autores y creadores que desde lo individual
los representan. Lo hace nutriéendose de los multiples sitios con los cuales interactua
dindamicamente, y enriqueciendo a su vez lo universal, pero a partir de lo propio, es decir, de
lo que podriamos caracterizar como “universalismo situado”. La globalizacién y la
transnacionalizacién, en cambio, suponen una hegemonia o una dominacién econémica, a
la par que cultural, que amenaza dicha diversidad.

De las 9C en jenem/ 4 las 9C en parﬁcuéw

Existen, sin duda algunas industrias menos condicionadas por lo anterior y que contintdan
respondiendo a demandas culturales de la poblaciéon dificiles de ser satisfechas desde las
sedes de los conglomerados transnacionales, ya que se trata de mercados donde las
empresas locales pueden competir en mejores términos. Es el caso de las emisoras de radio,
dedicadas a ofertar en gran medida contenidos musicales de las majors (grandes industrias
discograficas), pero también a responder a necesidades informativas o de entretenimiento
de la poblaciéon que no pueden ser satisfechas por las emisoras de otras naciones. También
el de la prensa escrita, las revistas y las publicaciones periddicas, utiles para publicitar los
bienes y servicios producidos por las grandes compafias internacionales, pero poco
rentable econédmica y politicamente para los conglomerados transnacionales, a quienes
puede bastarle suministrar casi la totalidad de la informacién internacional.

Sin embargo, el talén de Aquiles de las IC, se ubica basicamente en un subsector de las
mismas y con capacidades sinérgicas sobre el conjunto de mismas, asi como de las artes, en
general. Nos referimos al de las industrias del audiovisual y, de manera mas particular aun, a
la industria del cine.
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Hollywood no sélo vende
peliculas, sino sistemas de vida,
razén por la que merece una
importancia estratégica para la
politica del Departamento de
Estado y para quienes controlan
la economia norteamericana.
Alguien ha dicho que cuando el
“Tio Sam” convoca a Hollywood,
éste acude presurosoy
obediente. Un ejemplo actual es
el terrorismo mediatico
norteamericano lanzado sobre
todo el mundo, a lo que podria
agregarse que cuando los
grandes estudios necesitan del
respaldo politico del Estado,
también son rapidamente
complacidos.

Alternativas entre la j/oéaﬁ‘zacio'n Yy la diversidad

(Pero cual es la alternativa, si es que la hay, a esa supuesta opcion de hierro entre el
proteccionismo de la diversidad en el subsector audiovisual —el mas afectado de nuestro
tiempo-y la “macdonalizacion” de la cultura, que alimenta el proyecto globalizador?

Vayamos por partes. En primer término, resulta indiscutible que si consideramos a la
cultura, entre otras cosas, como expresion de la memoria y el imaginario colectivo de
nuestros pueblos, los Estados nacionales tienen el legitimo derecho, a la vez que la
irrenunciable obligacién, de ejecutar las politicas culturales de su libre eleccién, fuera de
cualquier obligacion externa, en el marco del apoyo activo a las culturas nacionales, asi
como en el respeto a los derechos humanos y a los intereses de las comunidades
representadas. Ello implica regular y proteger el desarrollo de tales derechos e intereses en
los diversos campos de la cultura y, en particular, en las industrias que la representan, sea
regulando las actividades con el fin de garantizar una competencia justa entre la
produccién local y las transnacionales, e inclusive produciendo desde el Estado mismo,
segun las circunstancias de cada pais, aquellos bienes y servicios que no son satisfechos por
el sector privado, y que son indispensables para el desarrollo y el bienestar de la
comunidad.

Renunciar a esto, implicaria, en los paises de menor desarrollo relativo, hacer otro tanto con
sus propias culturas, no las que son, repetimos, sino las que estan siendo a través de sus
intercambios y entrecruzamiento con todas las de los demas pueblos. Seria renunciar a la
posibilidad de un futuro mejor y a la convivencia democratica entre las naciones.
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Garcia Canclini explica que es urgente para los paises latinoamericanos disenar politicas de
mantenimiento y promocion activa de la diversidad cultural, especialmente frente a los
tratados de libre comercio propuestos y negociados por Estados Unidos. Latinoamérica
abarca un mercado de casi ochocientos millones de personas. Algunas estimaciones
suponen que esta zona representa el cuarenta por ciento del comercio mundial. De ahi el
enorme interés por su control a nivel comercial y cultural. En este contexto, es de vital
interés para los pueblos latinoamericanos tratar de defender su diversidad cultural.

Es clave legislar en cada pais y en la
region antes de que estos tratados
lo hagan sobre las industrias
culturales y sobre los modos
actuales de gestién del patrimonio.
Dada la envergadura transnacional
de los acuerdos, si hacemos leyes
s6lo dentro de cada pais no tendran
sustentabilidad. Es indispensable el
trabajo de los organismos
internacionales para efectuar
estudios regionales, sensibilizar a los
responsables de cada pais y llegar a
acuerdos practicables.

Una primera tarea seria lograr que en todas las areas de esas negociaciones se evite dejar
librados -sin regulacion- los movimientos culturales, de informacién y entretenimiento, al
simple juego de los inversores y la especulacion mercantil. No se trata de detener la
globalizacién, sino de intervenir en sus paradojas: ya que es capaz de intensificar la
comunicacioén y los intercambios, hay que reorientarla cuando los limita o sesga debido a la
concentracién monopdlica, en otras palabras, cuando la subordinaciéon de las industrias
culturales a los mercados bursatiles asfixia a los productores locales y las expresiones
minoritarias.

En dreas vinculadas a la informacién, como la prensa, radio y television producidas en cada
pais, varios autores sugieren limitar a menos del 50 por ciento la inversion extranjera, y fijar
para los medios audiovisuales (incluido el cine) un minimo de programacién nacional y
regional. Respecto de las peliculas, el porcentaje clasico en algunos paises del 50 por ciento
de tiempo en pantalla se ha vuelto impracticable por el achicamiento de la produccién
nacional, aun en los paises con mayor filmografia. Pero una cuota bdasica es imprescindible
para que el control creciente de la distribucién y exhibicién por empresas estadounidenses
no bloqueé, como esta ocurriendo, el conocimiento de peliculas del propio pais o la regién.
También importa reglamentar la publicidad en canales audiovisuales y el acceso del
conjunto de la sociedad a acontecimientos e informacién de interés publico.
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Dugerencias de trabajo

El objetivo de esta unidad es tomar conciencia de los cambios culturales que estan
viviendo nuestras sociedades, de quiénes los estan promoviendo y con qué
intenciones. Para alcanzar esta meta se hace necesario que identifique los cambios
culturales que estan sucediendo en su entorno inmediato, asi como los motores de
los mismos. Le proponemos algunas alternativas para que usted escoja la que mejor
le parezca:

a. Describa con ejemplos concretos (al menos cuatro), la manera en que la
globalizacién estd provocando modificaciones en la cultura de su comunidad,
especialmente en la cultura de la nifez y la juventud.

b. Tomando en cuenta las siete tesis de Lépez Alvarado presentadas en la unidad;
presente cuatro ejemplos de situaciones que ha podido observar en las que se
constatan estos cambios.

c. Realice un analisis de la industria cultural a la que tienen acceso la nifiez y la
juventud de su comunidad y comente cuatro casos en los que se destaquen
rasgos culturales que se estan instalando en la cultura local.



for una escuela que
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{Cémo apoyar la formaciéon de identidades culturales liberadoras?,
{Cémo erradicar las practicas etnocentristas y ser cada dia menos
colonizados, mas conscientes y autébnomos en nuestras decisiones?,
{Como romper con las cadenas de inferioridad, subestimacién o
superioridad que arrastramos?, ;Co6mo combatir la "enajenacién
cultural" que se manifiesta en la necesidad de copiarlo todo de las
metrépolis “desarrolladas” (valores, sistemas de vida, normas,
expresiones artisticas, etc.) que perpetlan situaciones de
subdesarrollo?, ;Cémo ser cada dia mds auténticos y originales,
respetando y fortaleciendo las expresiones multiples de las culturales
de nuestros pueblos?, ;Cudl es el papel de la escuela -entendida
como educacion formal- frente a estos desafios?

No hay respuestas faciles a estas preguntas. Quizd ni siquiera
tengamos respuestas; pero ello no significa que dejemos de
buscarlas.

La presente unidad desea sumarse a este esfuerzo de busqueda, de
resistencia a la resignacion; convencidos de que la educacion es una
poderosa herramienta para enfrentar estos retos.

La unidad esta organizada en dos bloques. El primero pretende
explorar la muchas veces conflictiva relaciéon entre escuela y cultura.
El segundo comparte algunas alternativas, tomadas de diferentes
experiencias, para que la escuela se abra a las culturas, es decir, para
que las tome en cuenta y ofrezca a toda la comunidad educativa
herramientas validas para ser sujetos activos dentro de ellas.
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3.1 Las relaciones enfre escueln Y cultura

Como plantea Tedesco (sin fecha), las relaciones entre la escuela y la cultura con frecuencia
han sido tensas y conflictivas. El planteamiento clasico que presenta a la escuela como el
vehiculo natural de la cultura, es decir, el medio de transmisién del patrimonio cultural a las
nuevas generaciones, resulta mucho mas complejo de lo que generalmente se considera.

Para comprender este fendmeno, es necesario partir de un analisis histérico. Sin esta vision
retrospectiva, es dificil comprender tanto la situacién actual como las posibilidades futuras.

Este apartado esta dividido en tres partes. En la primera se analizan las relaciones entre
escuela y cultura desde la perspectiva histérica; en la segunda se describen algunos de los
cambios que se producen actualmente en la cultura escolar a partir de la globalizacién
neoliberal y en la tercera se presentan algunas ideas sobre la vinculacién entre escuela y
cultura, que introducen las estrategias de accién del siguiente apartado de la unidad.

a. Una mirada a [ historia

(Basado en Lépez, sin fecha)

Desde los albores de su vida republicana, los paises latinoamericanos disefiaron un tipo de
educacién que respondia a las necesidades educativas de sus clases dominantes que
miraban mas hacia afuera que hacia la realidad interior de los paises a los que pertenecian.

La educacion en el proyecto de la modernidad ha ocupado un lugar central en la
expansion del pensamiento de la cultura occidental hacia los territorios
conquistados. Su misién fundamental fue naturalizar el “saber moderno” y sustituir
los saberes tradicionales, su antitesis. Para ello, los estados-nacion emergentes
asumieron politicas educativas centradas en las ideas de progreso, libertad, igualdad
y desarrollo las cuales fueron llevadas a la practica en mediacién principal por las
instituciones educativas tanto publicas como privadas, en primera instancia, para
normalizar las relaciones entre el sujeto educado y los estadios superiores de los
poderes politicos y econdmicos instituidos. Es decir, los estados se consolidan en y
por el proyecto letrado sobre la base de la construccién de un ciudadano moderno
garante de una sociedad latinoamericana construida a imagen y semejanza de la
cultura metropolitana, su deudora por imposicién. (Nunez, 2004)

La vision de los poderes politicos y econémicos, por lo general etnocéntrica, y su fuerte
deseo de imitaciéon de lo europeo que impregnaba las decisiones en materia educativa
conllevé a la construccion de una oferta educativa cerrada y rigida por parte del Estado que
se parcializé cultural y linglisticamente con una sola de las tradiciones que lo
caracterizaban: la europeo-criolla. Fue por ello que en diversos lugares se invitd, primero, a
misiones europeas (alemanas, belgas y francesas, entre otras) y, posteriormente, también a
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misiones y grupos norteamericanos, para que los ayudaran a definir sus modelos y
programas educativos y a formar a sus educadores. Si bien el aporte de tales misiones fue
importante para el desarrollo de la educaciéon en cada uno de los paises en los que se dio, a
menudo supuso ya sea el traslado de modelos y estrategias exitosos en sus paises de
origen, pero pensados desde situaciones socioculturales diferentes a las que caracterizaban
a la region, o la imposicion de esquemas ideoldgico-religiosos etnocéntricos y, en mas de
una vez, fundamentalistas e intolerantes.

La construccion e implantacién de un modelo
educativo Unico "nacional" llevé consigo el inicio
de un proceso de aculturacién compulsiva de
todos aquellos pueblos y grupos socioculturales
diferentes del hegemonico. Los nifios y adultos
indigenas -asi como los de otras culturas no
dominantes- se vieron ante una institucion que se
aproximaba a ellos para "educarlos" pero que
utilizaba mecanismos e instrumentos que
negaban su propia identidad y la de los
conocimientos y saberes que ellos habian
aprendido de sus mayores a través del tiempo.
Para muchos indigenas latinoamericanos, asi
como para muchos otros pueblos, la educacion
supone aun un forzado desaprendizaje de su
propia cultura y un abandono, parcial si no total,
de su lengua materna.

En relacion a la poblacion rural, tanto indigena como de otras culturas, Nunez (2004)
explica:

En el trabajo que realizan los profesionales en las zonas rurales -tanto en educacion
como en otros campos-, ;hay algo que han olvidado y que suponemos es de
notable riqueza en las comunidades locales? Indudablemente que si, pues en el afan
de estar en la misma ola donde se mueven los conceptos y teorias universales del
conocimiento cientifico -la ansiada punta tecnolégica- se han obviado nada mas y
nada menos que nuestras propias esencias culturales. Es como cuidar solo el cuerpo
-la apariencia- y dejar de lado el alma -la esencia- de nuestros pueblos. Se asumen
programas y modelos fordneos y se esmeran en que operativamente funcionen bien
en los sistemas locales; pero desde estos rincones geograficos y culturales se
escuchan las voces de nuestros mayores que gritan dentro de una burbuja de
silencio y olvido.

iSe le ha preguntado al padre o madre campesina qué quieren que sus hijos
aprendan? ;Se han estudiado los procesos cotidianos mediante los cuales aprenden
los grupos locales? ;Cudl es el modelo de desarrollo compatible con las culturas
rurales? ;Como ensefar desde una racionalidad econémica a las culturas campesinas
con racionalidad holistica? ;Cual es el valor otorgado por el profesional moderno a
los saberes locales presentes en las culturas rurales?
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Antes que a un enriquecimiento cultural, producto de la comparacién y la confrontacién de
puntos de vista, visiones del mundo y formas de expresién distintas, la educacién
homogeneizante, contribuye a un virtual empobrecimiento, cognitivo, cultural y simbdlico
tanto de los pueblos indigenas, como de algunos sectores de la poblacién mestiza,
formando, eso si, algunas generaciones de personas alienadas e identificadas mas con lo
ajeno que con lo propio, y que pueden incluso mostrarse intolerantes con los suyos.
Procesos como los descritos se han venido agudizando con la mayor cobertura lograda por
la escuela en los paises con mayor densidad de poblacién indigena.

Como explica Tedesco (sin fecha), numerosos analisis histéricos han mostrado que la
escuela obligatoria, universal, gratuita y laica, es un producto de la sociedad capitalista
industrial. Esta escuela se organizé en un sistema de tipo piramidal, semejante al de las
grandes organizaciones industriales. Sintéticamente expuesto, el sistema educativo estaba
concebido como una organizacién para la distribucion social de los conocimientos segun el
cual la masa de la poblacién tenia acceso sélo a un minimo de ensefianza basica que
garantizaba la homogeneidad cultural de la sociedad, y una elite accedia a las expresiones
mas elaboradas y al dominio de los instrumentos que permitian cierto nivel de creacién del
conocimiento. Como la operacion fundamental era la reproduccion del conocimiento y de
los modelos para vincularse con él, la didactica se basaba en la copia, la repeticion y la
observacion. El maestro representaba la figura central del proceso de aprendizaje, que
poseia tanto los conocimientos que se transmitian como la autoridad que los legitimaba.

Claro que es necesario hacer mencidon que en este mismo proceso se ubican también
algunas experiencias educativas innovadoras desarrolladas en el continente para buscar
solucionar carencias de algun grupo poblacional especifico. Sin embargo, aunque con
buenas intenciones y por buscar el bien comun, se ha intentado a veces replicar
experiencias valederas como "paquetes cerrados”, en vez de transferir a otros contextos
aprendizajes y procesos que podrian ser aprovechados para satisfacer las necesidades
especificas de grupos humanos que tienen derecho a una educaciéon que les permita ser y
vivir en concordancia con patrones ancestrales de pensar, ser y actuar.

Otro aspecto que es menester sefalar es el de la formacién docente. A las y los educadores
muchas veces no se los forma para brindar atencién diferenciada a sus educandos ni menos
aun para respetar sus particularidades. Antes que como a profesionales, a algunos de ellos
se los forma como a técnicos aplicadores de métodos y recetas de dudosa validez universal.
Por eso, muchas y muchos educadores se forman concibiendo la diversidad de los usuarios
del sistema educativo como problema y no logran descubrir maneras para responder de
manera apropiada a las necesidades especificas de aprendizaje de sus educandos y
contribuir asi al crecimiento de ellos y de las sociedades a las que pertenecen.

A lo anterior se refiere Jung (1993) con crudeza cuando, refiriéendose a la formacién docente
en el Pery, senala que:

El educador formado en el sistema actual, no esta preparado para encontrarse con la
realidad educativa en general, y mucho menos para ubicarse en un salén de clase y
con educandos que pertenecen a contextos culturales y linglisticos que nunca han
sido tema alguno en toda su formacién profesional. Aunque muchos educadores
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hablan una lengua indigena y provienen de ambitos culturales diferentes al criollo,
este hecho nunca es parte consciente de su travesia por el sistema de formacion, se
desconoce, se calla, se niega. Esta persona, convertida en profesional de la
educacién, ha vivido dos veces en carne propia la irrelevancia de su bagaje cultural
para el sistema educativo: en su propia escolaridad y en la formacién como
educador. Esto explica por qué tantos educadores, siendo bilinglies, rechazan la
implementacion de una educacién bilinglie. Han internalizado la visién que los otros
tienen de ellos y la convierten en su propia percepcién de la situacion educativa: la
reduccién y amputacién linguistica y cultural se ha convertido en su paradigma
pedagdgico en plena concordancia con la practica e ideologia educativas vigentes.

En términos generales, si algunas palabras describen la actitud con la cual la escuela
moderna se acerca a los indigenas de América -y a muchos otros grupos cuya cultura no es
la hegemonica-, éstos son simplemente intolerancia e ignorancia.

Las apuesfm por una educacion perﬁnenfe Y relevante

Visto que el modelo cultural y
linglisticamente homogeneizante que
propugnaba la escuela latinoamericana no
lograba mayores frutos en contextos
indigenas, y puesto que las necesidades de
aprendizaje de los ninos y adultos de habla
verndcula (idioma nativo) no podian ser
satisfechas, a partir de la década de los
anos 30 del siglo XX se desarrollaron
ensayos en diversos paises en busqueda
de un modelo educativo acorde con las
particularidades linguisticas y culturales de
los grupos de educandos a los que
atienden.

Estos ensayos inicialmente se limitaron a los aspectos linglisticos, ya que durante anos la
escuela simplemente ignoré que las y los nifios indigenas tenian un idioma distinto al
espafol y trabajaba con una lengua completamente desconocida para los educandos, sin
ofrecer procedimientos adecuados al menos para aprender el castellano. Obviamente esto
ofrecia resultados muy deficientes.

Estas experiencias diferenciaron entonces lo que era, por ejemplo, alfabetizacién o
apropiacion de la lengua escrita, del aprendizaje oral del castellano -a lo que se llamé
castellanizacién- o el aprendizaje de una segunda lengua y, por ende, establecieron
diferencias entre aprendizaje de una lengua como materna y de otra como segunda.

Posteriormente, y con mayor experiencia, la reflexiéon trascendié el ambito del aprendizaje
del lenguaje para abarcar también la del uso de la lengua materna de los educandos y de la
segunda lengua en el desarrollo del proceso educativo -aprender en el propio idioma-.
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Se comenzd entonces a ensayar la ensefianza de algunas asignaturas del curriculo escolar
en el idioma que mejor hablaban y entendian los nifos indigenas, sobre todo en los
primeros grados. Es asi que timidamente se incorporaron a los planes y programas de
estudio contenidos culturales acordes con los conocimientos, saberes y manifestaciones
caracteristicos del grupo sociocultural al que pertenecian los educandos.

Mas recientemente la reflexién ha avanzado al ambito de todo el curriculo escolar, en busca
de mayor pertinencia y relevancia y, por ende, de metodologia, técnicas y procedimientos
que aseguren, de un lado, un mejor aprendizaje por parte de nifios y adultos indigenas y, de
otro, una educacién enraizada en la realidad eco-sociocultural y linglistica especifica.

Es asi que surgen en el discurso educativo latinoamericano siglas como las de EB
(educacién bilingtie), EBB (educacion bilingie bicultural), EBI (educacién bilingle
intercultural) y, mas recientemente, EIB (educacion intercultural bilinglie) para referirse a
nuevas aproximaciones educativas disenadas para atender a las poblaciones indigenas, en
la busqueda de mayor tolerancia y respeto a la pluralidad cultural.

A la fecha, si bien ha habido avances notables en términos de cobertura de nifios indigenas
bajo alguna modalidad de educacion bilinglie, en ninguno de los paises de la region se ha
logrado todavia universalizar la educacion bilinglie como modalidad mas adecuada y eficaz
para atender a los nifos cuya lengua materna es diferente a aquella utilizada como oficial
por el sistema educativo. Salvo tal vez los casos boliviano y paraguayo -pais en el que el
Guarani es idioma oficial-, la educacién bilinglie no ha logrado tampoco influenciar
suficientemente a la educacién "regular" o “nacional” y sigue siendo vista como modalidad
compensatoria dirigida Unicamente a poblacién indigena. Es por ello védlido afirmar que
hasta ahora en la gran mayoria de paises de la regién toda educacién bilinglie es en si una
educacién indigena, o con mayor precision, una educacién para indigenas.

Sin embargo, y pese a tales limitaciones, la mayor parte de las experiencias de educacién
bilinglie o de educacién indigena desarrolladas hasta la fecha -aun aquellas que fueron
disenadas para asimilar mas eficientemente a las poblaciones diferentes al cauce cultural de
las clases dominantes- han constituido experiencias educativas mds democraticas, en tanto
tolerantes y respetuosas de, por lo menos, algunas de las manifestaciones culturales de los
educandos indigenas. Es con la educacion bilinglie que se infiltran en el monolitico aparato
educativo "nacional" objetivos y contenidos directamente relacionados con el entorno
ecoldgico y sociocultural de los nifios indigenas y que se da oficialidad -y por ende
reconocimiento- a valores, competencias y desempefios que los niflos reconocen como
caracteristicos de su entorno familiar y social. Por todo ello, la educacién indigena y/o la
educacion bilingiie ha contribuido a formar educandos mas tolerantes y mas
respetuosos frente -aunque resulte irénico admitirlo- a sus propios saberes,
conocimientos y manifestaciones culturales, lingiiisticas y artisticas, dando inicio asi a
un lento pero necesario proceso de auto-recuperacion cultural y social y de
reconstruccion de la autoestima y de una autoimagen positiva.
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La preocuﬁacio’n por ns necesidades de a/aremﬁzg’e e.vpeciﬁcas de cada  grufo

Los ensayos de educacién bilinglie desarrollados con poblacién indigena andan a la caza de
"una pedagogia hecha a medida, que se ajuste al clima, que abrigue y proteja, que
permita el libre movimiento y el desarrollo del nino" (Jung, 1993).

Sin embargo, es necesario tomar en cuenta que las necesidades de aprendizaje de los
educandos no son sélo individuales sino también colectivas. En este sentido, es necesario
establecer un didlogo permanente con las comunidades o barrios para quienes se intenta
disenar un programa educativo. Es menester cambiar la légica que ha regido en la
estructuracion de nuestros sistemas educativos y pasar de un modelo basado en la oferta a
otro basado en la demanda. Si bien intuitiva y, en un inicio, asistematicamente, ésta ha sido
una de las ideas que habian guiado la implantacion de programas educativos bilinglies en
tanto se partia de la constatacion de que la oferta educativa estatal, por su deseo de llegar a
todos con el mismo producto, se tornaba irrelevante y carente de pertinencia cuando se
tenia que aplicar en una comunidad concreta. Ha sido esta busqueda de pertinencia la
que ha permitido que la educacion bilingiie se nutra de los saberes y conocimientos
locales y los aproveche como recursos pedagogicos para la construccion de una oferta
mas cercana a las demandas de los educandos y de las comunidades a los que atiende.

Es imperativo profundizar hoy en este afan
y prestar mayor atencion a las demandas
de las comunidades de base -tanto
indigenas como de otras comunidades
cuya cultura no es la hegemonica-. En la
medida en que lo hagamos y sepamos
responder a sus inquietudes e
interrogantes, construiremos una
educacién que, en tanto sea mas
pertinente y relevante, serd a la vez mas
tolerante y respetuosa de la pluralidad y,
por ende, también mdas democratica.

L reconsideracion de ln p/umﬁ’ﬁ/aﬁ/ COMO 1ECUrso peﬁézﬂa'ﬂico

El modelo pedagdégico que subyace a un gran numero de programas de educacion bilingue
intercultural "...reconoce todo lo que trae el nino a la escuela como recurso para explorar,
comprender y relacionar con otros recursos que vienen de otras partes. Respeta la cultura
local como un conjunto de saberes desarrollados para vivir en un medio natural con el cual
la sociedad local ha entrado en un didlogo cuyo fruto es una cultura especifica. Reconoce
en ella un potencial indispensable para seguir construyendo el presente y futuro de una
sociedad local inmersa en contextos sociales mas amplios, cual centro de circulos
concéntricos. Hay un movimiento entre el centro y los circulos que es importante
comprender desde el centro, para no dejarse inundar sino aprovechar esta posibilidad de
comunicarse con otros saberes, otras sociedades y culturas que de alguna manera también
entran en la propia." (Ibid.)
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Esta nueva forma de concebir la educacion de la poblacién indigena supera etapas en las
que la diversidad era considerada un problema, y ve mas bien en ella una ventaja
comparativa que permite potenciar el desarrollo de cada grupo diferenciado de educandos
a los que atiende el sistema educativo. Enraiza al educando en su entorno ecoldgico,
social, cultural y lingiiistico inmediato, y a la vez lo confronta con otras realidades y
manifestaciones. Propicia la contrastacion, el analisis critico, la comparacién entre lo
propio y lo ajeno. "La perspectiva, desde el nifio integrado en su sociedad, es siempre
desde el centro hacia afuera, captando, procesando, integrando lo otro (lo foraneo) a partir
de sus categorias cognitivas, con su sistema de comunicacién y a partir de su forma de
simbolizacién (lo propio). En una pedagogia que reconoce y respeta esta dindmica, el nifio
puede crecer desde lo propio y familiar, desde el centro hacia la periferia que con el tiempo
se convierte también en su patrimonio, pero sin perder el piso, sin perder su centro,
hablando tanto en términos psicolégicos como socioculturales”(Ibid.).

La /)macupacio'n par el desarvollo de @ autoestima Y de una aufoim&yfm /Josiﬁua asi
como de una actitud tolerants 'y respetuosn frente a lns diferencias

Al afirmar al nifio o nifia como persona y personalidad, y al permitirle reconocer y analizar
en la escuela conocimientos y saberes caracteristicos de su sociedad; es decir, al permitirle
aprender a partir de si mismo y de su entorno inmediato, la escuela culturalmente
pertinente asegura un mayor nivel de participacién directa de los educandos en el proceso
educativo y, paulatinamente, va generando autoestima y seguridad personal.

Reencontrarse consigo mismo y ver el mundo de sus abuelos como interesante e incluso
valido le permite al nifio repensar y reconstruir la imagen que de él mismo y de "su" mundo
habia internalizado durante su socializacion primaria, como resultado de la politica de
negacion cultural y de exclusion social que ha caracterizado la relacién entre lo
hegemodnico y lo subordinado.

De otro lado, al contrastar lo propio con lo ajeno, y al propiciar el aprendizaje de un
segundo idioma, el educando va descubriendo lo relativo del conocimiento, y en la
medida que lo hace se vuelve tolerante y respetuoso frente a las diferencias. Como lo
sefaldramos anteriormente, en el clima de opresion y de virtual discriminacion en el que se
ha desarrollado la cotidianeidad indigena, esto es sumamente importante, en tanto el
descubrimiento de la relatividad del conocimiento y la asuncién de una actitud tolerante
frente a la diversidad contribuyen también a la revaloracién de lo propio y, por ende, a la
revitalizacion cultural y, sobre todo, a retomar paulatinamente las riendas del control sobre
la cultura propia.

De igual forma, el analisis critico de la situacion actual de su sociedad y de los
conocimientos, saberes y manifestaciones de fuera le permiten al educando imaginar
soluciones a sus problemas cotidianos, a partir de su propia matriz cultural y sin dejar
de ser lo que es. Todo esto exige una formacion menos mecanicista y autoritaria, mas
flexible y creativa y, por tanto, también mas humana.
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La importancia que asigna ol idioma materno Ya todn forma fropin de expresion

Sabido es que aprender otro idioma acerca al aprendiz al grupo humano que lo hablay ala
cultura que porta, pero es igualmente sabido que ello depende de la manera en la que uno
aprende el nuevo idioma. Si la experiencia se torna traumatizante no sélo se puede
"aprender" a detestar ese nuevo idioma sino también la aproximacién al grupo hablante del
idioma que se aprende tendrd ribetes de negatividad. A este respecto cabe preguntarse,
icuantos de los nifos indigenas que han visto frustrado su aprendizaje del castellano en la
primaria no habran aprendido también a desconfiar de aquel individuo que sélo habla
castellano?

Por otro lado, aprender un nuevo idioma no tiene por qué suponer el abandono, total o
parcial, del propio, como lo propone e impone la escuela uniformizadora a través de sus
mecanismos de amputacion del idioma materno del nino y, por tanto, de un componente
esencial de su personalidad. Aprender un nuevo idioma no debe contribuir al
debilitamiento de la autoestima del aprendiz, sino por el contrario al enriquecimiento de su
acervo personal. La experiencia bilinglie enriquece al individuo en tanto lo dota de un
mayor capital comunicativo y le permite aproximarse a otras maneras de pensar y de
entender el mundo que lo rodea.

Los programas de educacion bilingle, al enfatizar la importancia de las formas de expresiéon
locales, y al incorporarlas al proceso educativo como instrumentos validos de
comunicacién, estan contribuyendo no sélo a la revaloracién de idiomas tenidos como
vernaculos o nativos, sino también a la revaloracion de sus hablantes y de los
conocimientos, saberes y manifestaciones culturales de los pueblos que los hablan. Si
ademas las lenguas vernaculas trascienden el plano oral, y se escribe y lee en ellas, se
contribuye también al desarrollo de esos idiomas y se enriquece el panorama cultural de la
comunidad que los hablan, asi como del pais o paises en los que estas lenguas se hablan.

La educacion regular de los paises con poblacién
indigena deberia aprender de estos hallazgos, y
contribuir a un clima de mayor tolerancia y respeto
frente a la diversidad estimulando el aprendizaje de
algun idioma indigena por, parte de los educandos
monolinguies castellano hablantes. Si bien ésta es una
tarea ardua y costosa, bien podria organizarse cursos
radiales o televisados a través de los cuales se ofrezca
la posibilidad de aprender, por lo menos, un poco de
alguna lengua indigena del pais. Estos mismos
programas podrian ser aprovechados para insertar
breves momentos, a manera de “cédpsulas”, en los que
se difundan conocimientos y saberes de los pueblos
indigenas que a menudo forman parte del patrimonio
cultural del pais, aunque generalmente no se tiene
conocimiento de su origen.
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La educacitn g’ena a la prapia cultura no es un pméémﬂ exo/mivo de la poé/acia’n
ina@ena
(Basado en Garcia Castano et al, 1997 y Roncal, sin fecha)

Esta afirmacion nos obliga a hacer algunas preguntas: ;Qué cultura es la que transmite la
escuela?, jes la cultura de los grupos mestizos?, jes la de las comunidades y familias a las
que pertenecen los nifos y ninas que asisten?

Un ejercicio interesante para
responder a estos interrogantes
consiste en leer los apartados
anteriores -al menos las frases
remarcadas con negrilla-, y
preguntarnos si las poblaciones
mestizas y otros grupos cuya
cultura no es la cultura
hegemonica, han vivido o viven
situaciones realmente distintas.
Seguramente descubriremos que
lo dicho puede aplicarse muy bien
-excepto en lo que se refiere al
idioma- a la situacién que vive la
mayor parte de las poblaciones
mestizas pues la educacion que
reciben tampoco responde a sus
culturas particulares.

Como plantean Garcia Castafno et al (1997) la cultura se transmite a través de diferentes
mecanismos y por medio de diversos agentes. Parte de la cultura se “auto-transmite” en
funcion de su propia dinamica a través de los procesos de socializacién -las practicas
culturales cotidianas-, mientras que otra parte, en las sociedades occidentales u
occidentalizadas, supuestamente es transmitida en instituciones privilegiadas y
especializadas que enfatizan “los aspectos mds formales”.

La cultura que pretende transmitir la escuela occidental -al menos de forma intencional, a
través del curriculo explicito- es un conjunto de conocimientos, normas y practicas
consideradas “universales” pero que en determinado momento pertenecieron a las élites
europeas, quienes se consideraban duenas de las ciencias y las artes. Esta situacion tiene su
origen en el pensamiento que consideraba a estos grupos poderosos -herederos del
feudalismo- como los Unicos que tenian “cultura”; los demas grupos -campesinos,
artesanos, comerciantes- no tenian cultura y por ende debian “recibirla” en las escuelas.

Con matices distintos, esta nocién ha permanecido a lo largo de los anos provocando una
incoherencia entre la cultura que transmite la escuela y la cultura cotidiana de quienes
asisten a ella. Incluso en los paises europeos se mantiene la discordancia, como hacen ver
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Garcia Castano et al (1997) con el siguiente ejemplo: los nifios del Valle de Polaciones
(Cantabria, Espana) no aprenden la cultura de la ganaderia de montafa en sus escuelas,
sino en su propio entorno familiar, a través de la manipulaciéon del ganado en la que sus
propios padres les van implicando gradualmente a través de tareas diferenciadas en
funcion de su edad y sexo. Lo mismo puede decirse de la mayoria de comunidades
socioculturales.

Muchos movimientos renovadores de la educacién incluyen entre sus reivindicaciones la de
acercar la escuela a la vida y de ahi a la cultura en la que los escolares conviven
cotidianamente.

No queremos decir con todo esto que la escuela deba dejar de promover el acceso a
conocimientos de las ciencias occidentales -lo que seria perseguir el guetismo en un mundo
en el que el conocimiento se ha convertido en el recurso mas valioso-. Tampoco negamos
que la escuela trasmita elementos culturales locales, pues sabemos que parte de ella se
comunica especialmente a través de las relaciones, del curriculo oculto; pero debemos ser
conscientes de que la cultura escolar pocas veces hace referencia a la cotidianidad de la
vida fuera de sus muros.

Tampoco pretendemos colocar en el mismo plano de “aculturacién” a las poblaciones de
Ameérica cuando mencionamos que la “cultura” que promueve la escuela no corresponde ni
a la de las poblaciones indigenas ni a la de las poblaciones mestizas. No cabe duda que para
los pueblos indigenas la imposicion del sistema educativo occidental tuvo, y sigue
teniendo, un impacto mucho mas negativo.

Todo esto nos induce a presentar como propuesta la busqueda de una educacion que
tome en cuenta las culturas de los sujetos. El objetivo especifico de ésta alternativa es
transmitir, promover, facilitar la comprension critica de la cultura propia y de las otras
culturas.
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b, El fafug‘e neoliberal

(Basado en Santos Guerra, 2000)

La escuela no esta ubicada en el vacio sino que estd inmersa en la sociedad. De ella recibe
influencias y demandas. En ella cumple un papel. Los profesionales que en ella trabajan
forman parte de una cultura que constituye un entramado de creencias, expectativas,
normas y comportamientos. Lo mismo ha de decirse de los padres y madres, asi como del
alumnado. Y, por supuesto, de los politicos que gobiernan la institucién escolar.

Hay muchas culturas y subculturas en la sociedad. Pero hay una que con caracter
hegemodnico estda marcando las pautas del comportamiento de las personas y de las
instituciones. No es facil -algunos afadirian que no es deseable- sustraerse a esos influjos.
Hay que conocer esta cultura neoliberal, no para dejarse dominar por ella sino para criticarla
y transformarla. Lo decia con palabras certeras Lawrence Stenhouse (1997):

En la medida en que la educaciéon permita a los aprendientes manipular las ideas de
forma activa y critica, pone a su disposicion la cultura e impide que ésta los domine.
El objeto de la educacion consiste en hacer de la cultura mas un recurso -para el
desarrollo humano-, que un determinante.

La cultura neoliberal penetra en la escuela, imponiendo (al menos sugiriendo, ofreciendo)
valores, creencias, normas, mitos, rituales, costumbres, estereotipos, esléganes... No es
imaginable una escuela cuyos protagonistas dejen en la entrada, todas las influencias y
condicionantes de ella. Esa penetracion tiene lugar a través de muchos mecanismos:

e Las prescripciones sobre lo que la escuela tiene que hacer y conseguir.

e Las demandas de las familias que desean para sus hijos el éxito en una sociedad
concreta, dominada en parte por las “reglas del mercado”.

e Los comportamientos, las ideas, el lenguaje y las actitudes de los educandos; muchas de
las cuales estan fuertemente influenciadas por la cultura de los medios masivos.

e Las expectativas que sobre la escuela mantiene la sociedad a través de los medios de
comunicacién y de la opinién publica.

e Las formas de evaluacién que se imponen a las escuelas a través de la medicién
estandarizada de los resultados conseguidos por los educandos.

e Los textos escolares con su seleccion y estructuracion de contenidos, su lenguaje, sus
imagenes, los ejemplos elegidos, los modelos de ciudadanos propuestos...

e La literatura pedagdgica que se produce bajo la oleada de las modas imperantes.

Los modelos sociales penetran en las practicas cotidianas de la escuela. Es dificil sustraerse a
su influencia y a su poder de persuasion.

Se encomienda a la escuela la tarea de socializar a los ciudadanos. Es decir, de incorporarlos

a la cultura. La escuela tiene, entre sus funciones, la reproduccién social o cultural, pero la
escuela no debe convertirse en una cadena de transmisién acritica. No debe reproducir

86



Educacion y cultura

la cultura de una manera automatica, irreflexiva, indiscriminada. La escuela debe
plantearse si existen en la cultura dominante -o en cualquier otra- rasgos o
caracteristicas inaceptables desde el punto de vista ético, del marco que ofrecen los
derechos humanos.

Resulta imprescindible tener en cuenta cuales son los ejes o rasgos culturales sobre los que
giran muchas de las sociedades actuales y que estan penetrando recientemente en la
escuela -algunos se instalaron en ella hace bastante tiempo-.

No son éstos los uUnicos ejes y elementos definitorios de la sociedad neoliberal, pero
algunos tienen tanta incidencia sobre las practicas educativas de las escuelas y sobre las
politicas que la gobiernan, que no se puede entender la educacién institucional sin esos
referentes (Pérez Gdmez, 1998).

La mayor parte de los rasgos que presentaremos a continuacion se derivan de las tesis de
Loépez Alvarado presentadas en la unidad anterior. Algunos no son exclusivos de la cultura
neoliberal ni aparecen en la sociedad por primera vez; el problema es que su interconexién
y preponderancia crea una filosofia y una forma de actuar que la hacen peculiar y peligrosa.

¢ Individualismo exacerbado: hace que las personas tengan como prioridad la busqueda
y defensa del interés personal. Los planteamientos corporativos, las preocupaciones
solidarias, los proyectos utépicos de transformacién social ceden ante el empuje del
beneficio individual. ";Qué hay de lo mio?" es la pregunta clave. "Salvese quien pueda" es
el lema.

Esta peculiaridad se va concretando en la actuacion de cada persona, de cada escuela, de
cada pais. A cada educando le interesan sus resultados por encima o al margen de lo que
sucede con los companeros. ;No nos sorprende la obsesién por el éxito en el
rendimiento individualista que proviene de la evaluacion? A la familia le interesa lo que
su hijo hace en la escuela, no el papel que desempena ésta en la sociedad. ;No hemos
visto a algunos padres y madres expresar sus quejas ante el temor de que sus hijos
pierdan el ritmo de aprendizaje al compartir la actividad con personas que tienen alguna
minusvalia? A cada escuela le importan sus resultados pero no tanto el funcionamiento
del sistema educativo en el pais.

Lo individual prevalece sobre lo publico, el interés particular sobre el general, los
beneficios de cada uno sobre el beneficio comun.

e Competitividad extrema: no importa llegar a ser mejor ante uno mismo, sino el primero
entre todos, ganarle a los demads. La competitividad convierte en obsesion las
clasificaciones, pero muchas veces no tiene en cuenta la desigualdad de condiciones de
partida, ni los medios disponibles para llegar al logro.

Cada educando trata de obtener mejores resultados que los demas. Cada escuela
pretende ocupar un lugar mas elevado en la clasificacidon. Los sistemas de evaluacién
pretenden hacer mediciones estandarizadas que conduzcan a comparaciones y
clasificaciones pretendidamente cientificas.
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Se trata de una dindmica enfermiza ya que el interés por la competicién se manifiesta en
la medicién precisa, en la clasificacién final y no en la igualdad de oportunidades o en el
sentido de la misma ni en sus efectos demoledores. A lo sumo, se dice que esa
competicion es estimulante para el esfuerzo de las personas y de las instituciones para
llegar primero. Qué sucede con los ultimos, es ya una cuestién que afecta sélo a los
rezagados.

Obsesion por la eficacia:
todo lo que no conduzca a
la consecucién de logros
pragmaticos, de resultados
visibles y medibles resulta
poco importante. Todos los
aprendizajes, para ser
valiosos, tienen que tener
un enchufe en el extremo.

& R T

La pregunta ";eso para qué sirve?" se convierte en el la motivacién del comportamiento.
Aquello que no reporta ganancias, que no produce beneficios monetarios, que no se
convierte en una ventaja patente, tiene escaso valor.

Las ganancias, ademds de visibles y pragmaticas, tienen que ser inmediatas. Los
beneficios de medio y largo plazo tienen un valor secundario, aunque no insignificante.

Relativismo ético: todo vale con tal de llegar a los fines que se pretende alcanzar. Si el
fin justifica los medios y cada uno pone el fin en su enriquecimiento personal, en la
consecucion de poder o prestigio, el mundo de los valores se destruye y se pierde.

Creo que la busqueda incondicionada de los propios intereses lleva a una sociedad a la
pérdida de su norte. Se progresa, pero sin rumbo o, mejor dicho, con un rumbo
equivocado. Sélo unos pocos se ven "favorecidos" por el enriquecimiento y la bonanza
econdmica. Capas cada vez mas grandes de la sociedad se sumergen en la pobreza
cultural y econdmica, sin que nadie se responsabilice de ello.

Es un escandalo para toda la sociedad que quienes deberian constituirse en un ejemplo
para los ciudadanos sean cada dia protagonistas de escandalos por prevaricacion,
enrigquecimiento ilicito, maniobras sucias... En una sociedad democratica (formalmente
democratica, habria que decir), estos comportamientos son mas denigrantes ya que son
los elegidos por los ciudadanos quienes se aprovechan de esa posicidon para
enriquecerse y burlarse asi de los electores.

Conformismo social: No existe preocupacién efectiva -interés en informarse y participar-
por los problemas socioeconémicos y politicos. No importa lo que sucede a los demas'y,
si importa, nada se puede hacer. Tendran que ser los interesados, los perjudicados, los
que tienen el problema, quienes deberan preocuparse por resolverlo.
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Existe un fatalismo que conduce a la pasividad y al inmovilismo (Freire, 1997). Parece que
las cosas son asi 'y no se pueden cambiar. Cualquier esfuerzo resultaria baldio. La falta de
esperanza, que nace de la conviccién de que nada puede cambiar, contradice la
esperanza que se arraiga en el ser humano.

La esperanza es la exigencia ontoldgica de los seres humanos. Aun mas, en la
medida que mujeres y hombres se hacen seres de relaciones con el mundo y con
los otros, su naturaleza histdrica se encuentra condicionada a la posibilidad o no
de esa concrecion. (Paulo Freire, 1997)

El conformismo no proviene solamente de un analisis defectuoso de la realidad. Tiene
raices claramente conectadas con mensajes difundidos por los medios masivos de
comunicacion, asi como con la pereza y el egoismo.

Olvido de los desfavorecidos: no son los "desheredados de la tierra", en expresion de
Paulo Freire, los que ocupan el lugar de atencién preferente. El que tiene, el que manda,
el que vale, acapara el lugar predominante.

Como todos los rasgos de la cultura estan interconectados, este olvido tiene que ver con
todos los aspectos del neoliberalismo anteriormente enunciados. El dibujo resultante no
es mosaico sino un tatuaje en la piel. Cuando se mueve uno de ellos, todos acaban
moviéndose.

;Pueden competir con probabilidad de ganar quienes no tienen expectativas, ni medios
ni condiciones? Si cada uno va a la suyo, ;no es légico que los desfavorecidos tengan
menos posibilidades de triunfar e incluso de sobrevivir?

Hipertrofia del presentismo: lo que importa es el presente. La realidad actual se explica
por lo que hoy sucede sin que la historia y los que hacen la historia hayan influido gran
cosa en la situacién que vivimos. La historia desaparece como una explicaciéon de la
realidad y el futuro estd tan lejano que no tiene incidencia en la realidad presente.

Por otra parte, lo que mueve el comportamiento de los ciudadanos es la satisfacciéon
inmediata, el beneficio presente. Lo que verdaderamente impone el criterio de actuacién
es lo que sucede aquiy ahora.

El imperio de lo efimero (Lipovetsky, 1987) tiene en esta cultura neoliberal una
desarrollada y creciente fortaleza que choca contra planteamientos de mds calado y
alcance.

No vivimos el fin de las ideologias, ha llegado el tiempo de su reciclado en la érbita
de la moda... Después de la era intransigente y teoldgica, la era de la frivolidad de
los sentidos: las interpretaciones del mundo tiraron el lastre de su gravedad
anterior, entraron en la embriaguez ligera del consumo y del servicio al instante.
(Lipovetsky, 1987.)
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Las personas se mueven por emociones presentes, procuran disfrutar al maximo de los
bienes y de las circunstancias, obran sin pensar en las consecuencias para el futuro. "A
vivir, que son dos dias", se convierte en un lema para todos.

Presion de los medios de comunicacion: los medios ejercen una gran influencia a
través de la persuasién y no a través del razonamiento. La intensidad, la persistencia y la
sutileza de los mensajes configuran psicolégica y socialmente a las personas,
hipertrofiando la dimension sensitiva sobre la intelectual.

Los modelos que ofrecen los medios distan mucho de aquellos que presenta la escuela
como ejemplos imitables. Los triunfadores de los medios (futbolistas, modelos, politicos,
banqueros...) actian como imanes para los jovenes que quieren llegar a esas metas
rdpidamente y sin esfuerzo.

Incluso desde el punto de vista técnico es mas facil presentar, a través de los medios, la
apariencia que la realidad, el tener que el ser, el poseer que el renunciar...

El imperio de las leyes del mercado: todo ha de someterse a ese nuevo dios. El mercado
impregna el lenguaje (todo se reduce a ganancias y pérdidas), a elecciones cada vez mas
complejas, a transacciones habiles... Impresiona la lectura de la terrible metafora de
Edward Bellamy (1975) titulada El mercado. Pocas veces se ha dicho tanto en tan pocas y
sencillas palabras. De forma terminante y certera ha titulado su obra sobre este tema
Alvarez Puga (1996): Maldito mercado.

“Cuando antes ibas a comprar leche
tenias sencillamente que pedir la
cantidad deseada. Ahora te pierdes en
un cumulo de decisiones que (lo he
calculado) sobrepasan las veinte: nata,
minerales, caducidad, sexo y edad del
consumidor, componentes, causa
solidaria...”

El mercado no es inocente. Cuando proclama
la libertad, lo que realmente estd pidiendo es
libertad para el zorro y las gallinas. Con "esa"
libertad, unos se beneficiaran mas que otros.
Unos podran explotar libremente a los otros.

Mientras la teoria del libre mercado sirve de base ideoldgica para justificar la
desigualdad, el funcionamiento practico del sistema de libre mercado conduce a
una mayor concentracion de la propiedad y el ingreso. (Calcagno y Calcagno, 1995)

El mercado lo impregna todo. Esta en todas partes, lo condiciona todo. Convierte a los
ciudadanos en meros clientes de una economia globalizada que lejos de unir al mundo
lo esta disgregando (Martin y Schumann, 1998). Los poderes econémicos son cada vez
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mas grandes y mas influyentes. La riqueza, condensada en las manos de unos pocos se
convierte en el dueno del mundo a través de las leyes de un mercado cada vez mas
salvaje.

Consumo obsesivo diversificado: las formas de produccién se hacen cada dia mas
variadas para satisfacer a consumidores mas selectivos.

Aparece asi la idea de fdbrica flexible, adaptable a mercados cambiantes, tanto en
volumenes como en especificaciones, lo cual se expresa -en el nivel del personal
y de la organizacion de la produccién- en las nociones de polivalencia, equipos
multipropdstito, plantas multiproductos, donde se valora la capacidad del
personal para trabajar en equipo y para adaptarse a condiciones y exigencias
cambiantes. (Tedesco, 1995)

La rapida y profunda transformacién tecnoldgica, la globalizaciéon, la publicidad mas
sofisticada, la competitividad por conquistar mercados nuevos se unen a una voracidad
consumidora de los ciudadanos, que entran en una rueda insaciable de generacién y
satisfaccién de necesidades.

En los giros de esta rueda desemperia un papel preponderante la informacion, tanto por
lo que respecta a la produccién como al consumo. Las nuevas tecnologias, basadas en la
informatica, permiten producir articulos adaptados a las demandas de los diversos
clientes.

Desarrollo de las tecnologias de la informacion: la velocidad de las transmisiones, la
cantidad de la informacién, la naturaleza y variedad de los canales y de los contenidos,
tejen una red de datos que condiciona la produccién, el consumo y las relaciones. Esa
informacién que llega constantemente a los individuos es fragmentaria, inconexa y
dirigida a la manipulacién de las ideas y de los comportamientos.

La nocién misma de realidad es
repensada, a partir de la posi-
bilidad de construir realidades
"virtuales" que plantean nuevos
interrogantes, actitudes,
intereses, simbolos y
comportamientos. "Los nuevos
medios de comunicacién estan
modificando las bases de nuestra
’_‘r cultura basada en la lectura”,
¥ dice Tedesco (1995).

Los cambios no tienen efecto solamente sobre los comportamientos personales y
sociales sino que influyen en la configuracion psicoldgica de los individuos, que son de
otra manera, que se sienten a si mismos y a los demds de otra forma, que ven el mundo
desde otras perspectivas.
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¢. La urgencia de que ln escueln aborde las culturas

(Basado en Santos Guerra, 2000)

Muchos de los rasgos que se mencionaron chocan con los planteamientos educativos de un
centro educativo que pretende educar en valores.

Se presenta, pues, el problema fundamental: ;cémo educar en la cultura de forma critica?
La escuela puede ayudar a realizar analisis, a saber que existen hilos ocultos, que esos
hilos se mueven porque alguien tira de ellos. Se puede instar a caminar en direccion
diferente y se puede alentar un compromiso por la transformacion.

La cultura que se esta estableciendo, los comportamientos que se convierten en modelos
de actuacién, las normas de funcionamiento constituyen una escuela a la que todos
asistimos y en la que todos aprendemos, como lo expresa Eduardo Galeano:

La escuela del mundo al revés es la mdas democrdtica de las instituciones
educativas. No exige examen de admision, no cobra matricula y gratuitamente
dicta cursos, a todos y en todas partes. (Galeano, 1999)

La educacion debe anadir a la socializacidon un elemento critico. Socializar a las personas es
ayudarlas a que se incorporen a la cultura en la que viven. Educar encierra un elemento
critico que pretende discriminar qué es bueno y qué es malo en ella. Y un compromiso de
transformacion y de cambio respecto a todo aquello que no resulta defendible desde la
esfera de los valores.

Si la escuela pretende ejercer una funcién educativa no serd simplemente por el
cumplimiento mas perfecto y completo de los procesos de socializacion (primera
mediacion), sino por su intenciéon sustantiva de ofrecer a las futuras generaciones la
posibilidad de cuestionar la validez de aquellos influjos sociales, de reconocer y elaborar
alternativas y de tomar decisiones relativamente auténomas. (Pérez Gémez, 1999)

La escuela se convierte en una instancia contrahegemonica que ayuda a las personas a
descubrir las trampas de cualquier cultura que no se asiente sobre sus valores. Ella
misma revisa sus planteamientos para convertirse en un modelo de funcionamiento
educativo y desde ella se genera una estrategia de transformacion de la sociedad.

Reconozco la realidad. Reconozco los obstaculos, pero rechazo acomodarme en
silencio o simplemente ser el eco vacio, avergonzado o cinico del discurso dominante.
(Freire, 1997)

La escuela debe saber dénde esta enclavada, que misién tiene y a qué causas sirve. No hay

neutralidad posible, aunque algunos la consideren falsamente perseguible, alcanzable, o
poseida.
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3.2 Nuevas relaciones entre escueln Yy cultura

Delors (1996) en el informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la educaciéon
para el siglo XXl plantea:

Conviene afrontar, para superarlas mejor, las principales tensiones que sin ser nuevas
estan en el centro de la problematica del siglo XXI.

e La tension entre lo mundial y lo local: convertirse poco a poco en ciudadano del
mundo sin perder sus raices y participando activamente en la vida de la nacién y
las comunidades de base.

e La tension entre lo universal y lo singular: la mundializacion de la cultura se
realiza progresivamente pero todavia parcialmente. De hecho es inevitable, con
sus promesas Yy riesgos, entre los cuales no es el menor el de olvidar el caracter
Unico de cada persona, su vocacion de escoger su destino y realizar todo su
potencial, en la riqueza mantenida de sus tradiciones y de su propia cultura,
amenazada, si no se presta atenciéon, por las evoluciones que se estan
produciendo.

e Latension entre tradicién
y modernidad pertenece
a la misma problematica:
adaptarse sin negarse a si
mismo, edificar su
autonomia en dialéctica
con lalibertad y la
evoluciéon de los demés,
dominar el progreso
cientifico. Con este
animo conviene enfrentar
el desafio de las nuevas
tecnologias de la
informacion.

e La exigencia de una solidaridad a escala planetaria supone superar las tendencias
a encerrarse en la propia identidad, para dar lugar a una comprensién de los
demas basada en el respeto de la diversidad. La responsabilidad de la educacién
a este respecto es a un tiempo esencial y delicada en cuanto la nocién de
identidad se presta a doble interpretaciéon: afirmar su diferencia, volver a
encontrar los fundamentos de la propia cultura, reforzar la solidaridad de grupo
pueden constituir para cada individuo un acto positivo y liberador; perro este
tipo de reivindicacion, si resulta mas interpretada, contribuye asimismo a hacer
dificiles, cuando no imposibles, el encuentro y el didlogo con el otro.
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La educacién debe por tanto esforzarse al mismo tiempo por hacer al individuo
consciente de sus raices, a fin que pueda disponer de puntos de referencia que le
sirvan para ubicarse en el mundo, y por ensenarle a respetar las demas culturas.

La ensefianza de ciertas disciplinas reviste importancia fundamental a este respecto.
Por ejemplo, la de la historia a menudo ha servido para fortalecer las identidades
nacionales poniendo de relieve las diferencias y exaltando un sentimiento de
superioridad, especialmente porque dicha ensefanza se concebia en una
perspectiva extracientifica. Por el contrario, la exigencia de verdad, que conduce a
reconocer que “los grupos humanos, los pueblos, las naciones, los continentes no
son tan semejantes”, por este simple hecho, “nos obliga a mirar mas alld de la
experiencia inmediata, a aceptar la diferencia, a reconocerla, y a descubrir que los
demas pueblos tienen una historia que también es rica e instructiva” (Rémond,
1995). El conocimiento de las demas culturas conduce entonces a una doble toma
de conciencia: la de la singularidad de la propia cultura, pero también la de la
existencia de un patrimonio comun de toda la humanidad.

Comprender a los demds permite también conocerse mejora a si mismo. Toda forma
de identidad es de hecho compleja, porque cada individuo se define en relacién con
el otro, con los otros y con varios grupos de pertenencia, segun modalidades
dinamicas. El descubrimiento de la multiplicidad de estas pertenencias, mas alla de
los grupos mdas o menos reducidos que constituyen la familia, la comunidad local e
inclusive la comunidad nacional, conduce a la busqueda de valores comunes
adecuados para establecer la “solidaridad intelectual y moral de la humanidad” que
proclama la Constitucién de la UNESCO.

No podemos pretender respuestas definitivas al reto de facilitar una educacién que
fortalezca la propia identidad, al mismo tiempo que permita cuestionar la propia cultura y,
también nos permita conocer criticamente otras culturas.

La experiencia de las poblaciones indigenas en América y de muchos pueblos “no
hegemodnicos” en otros continentes, que se han lanzado a la tarea de revitalizar su
identidad y tratar de construir una escuela respetuosa de su cultura, pueden servir como
referentes en esta compleja labor.

Presentamos a continuacion algunas lineas de accion.
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Reconocer la profundidad de la dimensién cultural
Darle pertinencia cultural a la educacion
Desarrollar el sentido critico hacia las culturas

Promover la animacion sociocultural
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a. Reconocer la profumﬁ‘&&a/ de ln dimensiin cultural

Aunque esta propuesta parezca mas una recomendacidon que una linea de accion, resulta el
primer paso para aproximarnos con seriedad al tema. Por ejemplo, sobre el curriculo,
Peralta (1999) nos hace ver que es necesario tener presente algunas consideraciones
previas.

Cualquiera que sea el concepto de curriculo que se maneje, se debe reconocer que éste es
una invencién de la cultura occidental que le permite hacer operativos planteamientos
educacionales a través de modelos o representaciones que conjugan un conjunto de
factores o variables.

Por tanto, al pretender desarrollar cualquier programa, especialmente cuando se trata de
sectores que tienen una raiz cultural distinta a la occidental, es necesario reconocer que se
esta interviniendo a través de un medio o instrumento externo a esa cultura, como es el
curriculo, por mucho que en él se incorporen elementos de esa comunidad, como podrian
ser conocimientos, saberes, practicas e incluso procedimientos de su etnoeducacion, es
decir la forma particular de educar de un pueblo.

El curriculo no puede ser considerado ingenuamente como "neutro" e "impermeable" a
diversas intencionalidades. Como creacion humana, esta cargado de aspiraciones, juicios,
concepciones, significados culturales y generalmente responde a determinada
cosmovision.

Para reconocer cémo el curriculo responde a ciertas légicas culturales, vale la pena revisar el
siguiente analisis de Peralta (1999):

En muchos paises se han definido criterios de calidad de la educacion, por ejemplo:

a) Que los curriculos que se implementen
favorezcan un aprendizaje activoy
constructivo del nifio.

b) Que favorezcan un desarrollo integral y
armonico de los aspectos intelectuales,
afectivos y sicomotores del nifo.

¢) Que sean participativos en cuanto a que
la familia y la comunidad reasuman el
rol educacional que les compete como
primeros educadores.

d) Que los aprendizajes sean relevantes y
significativos para los aprendientes, es
decir que sean trascendentales para la
etapa en que se encuentran y acordes a
las caracteristicas presentes y futuras de
la sociedad en que se desenvuelven.
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Seguramente estos criterios de calidad de la educacién nos pueden parecer
“universales”, es decir, adecuados para los nifos y ninas de todas las culturas, sin
embargo, conviene revisar la dimensién cultural que a su vez, cada uno de ellos implica.
Si se analiza cada criterio tratando de dejar de lado nuestro etnocentrismo, cabe
preguntarse: ;El concepto de un nifio "activo", por ejemplo, serd el mismo en las
diferentes culturas?, ;El desarrollo que nosotros consideramos como ‘integral y
armonico”, serd el mismo en diversas sociedades?, ;Lo que nosotros consideramos
"participacion" y "relevancia” serd lo mismo a lo que concibe, por ejemplo, una
comunidad indigena?

Sin duda, cada una de las respuestas que aventuremos nos muestra una vez mas, lo
complejo que es el tema de la dimensién cultural, y lo poco que conocemos al respecto.
Sin embargo, con la poca informacién que se maneja, queda claro que cada uno de
estos criterios: actividad, integralidad, participaciéon y relevancia, tienen significados y
connotaciones diversas, segun sea la cultura de que se trate, y que habria que
considerar.

Es posible que ocurra algo similar si se analizan las formas de cémo se operacionaliza el
resto del curriculo. Si se revisan los objetivos, actividades, recursos, procedimientos de
evaluacion, etc., se detecta, nuevamente, cdmo, de manera mayoritaria y en forma
permanente, se estan transmitiendo elementos de otras culturas, siendo lo propio, el
gran ausente de los curriculos educacionales. (Peralta, sin fecha)

Lo planteado nos lleva a la necesidad de analizar a profundidad la totalidad de la oferta
educativa, especialmente cuando se trata de adecuarla a la cultura o culturas de las y los
educandos.

b, Oarle perﬁnencia cultural a la educacion

Esta linea de accién, probablemente la mas difundida en el marco de la gestion educativa
de la cultura, es un paso importantisimo para respetar el derecho de todo ser humano a ser
educado en su propia cultura. Se trata de un esfuerzo por asegurar que la educacién que se
ofrezca, respete y tome en cuenta la cultura de las y los aprendientes, sin por ello dejar
fuera elementos de otras culturas.

El objetivo de este planteamiento, como lo delinea Delors, consiste en esforzarse al mismo
tiempo por hacer a la persona consciente de sus raices, con una identidad cultural fuerte,
que le permita disponer de puntos de referencia para ubicarse en el mundo, y por ensefarle
a respetar e interactuar con otras culturas.

“No quiero mi casa amurallada por todos lados ni mis ventanas selladas. Yo quiero
que las culturas de todo el mundo soplen sobre mi casa tan libremente como sea
posible. Pero me niego a ser barrido por ninguna de ellas. Me niego a vivir en casa
ajena como un intruso, un mendigo o un esclavo.” Mahatma Gandhi
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Algunos pueblos indigenas han sido los que mas han logrado avanzar en el esfuerzo por
darle pertinencia cultural a su educacién. Como vimos en la revisién histérica hecha por
Luis Enrique Loépez, fue a través de la inclusién del idioma propio del educando -educacién
bilinglie-, que se comenzaron a introducir en la escuela algunos elementos culturales
propios de las comunidades -aunque muchas veces de forma desestructurada-.

No esta demas aclarar que es un error considerar que el esfuerzo por hacer pertinente a
nivel cultural la educacién, es Unicamente una preocupacion de las poblaciones indigenas.
Como hemos visto, la mayor parte de culturas mestizas tampoco son tomadas en cuenta en
el curriculo explicito de la escuela en Latinoamérica.

Tomando como referencia distintas experiencias, presentamos a continuaciéon algunas
formas de concretar esta linea de accion:

Revisar y mp/anfear los fundamentos de ln educacion

En relacion a cdmo favorecer la pertinencia cultural de la educacién, Peralta (sin fecha)
menciona que supone algo mucho mas profundo que una mera folclorizacién del curriculo
(incluir unicamente aquellos aspectos mds llamativos de una cultura sin comprenderlos).
Hay que considerar tanto las bases tedricas, como lo operacional del curriculo.

Es necesario comenzar con preguntas como las siguientes: ;Qué se entiende por educacion
en esta cultura?, ;Cuales son los objetivos de la educacién para este pueblo?, ;Como se
concibe a una persona “educada” en esta sociedad?

Aunque seguramente podremos encontrar muchos elementos comunes respecto a las
aspiraciones generales de la educacion entre las distintas culturas -por ejemplo, algunos
valores, los derechos humanos o la satisfaccion de necesidades materiales-, también es
probable que descubramos otros referentes culturales fundamentales en la cosmovisién

propia.
Para ejemplificar lo anterior presentamos algunas reflexiones de Paoli (s.f.):

Actualmente los tzeltales son alrededor de 400 mil y se extienden por toda la selva 'y
gran parte de la zona conocida como los Altos de Chiapas. Son una de las etnias
mayas del estado de Chiapas, México. Para ellos la autonomia constituye un principio
fundamental de organizacién, personal, social y politico.

El término mdas comun para decir educar en tzeltal es p'ijubtesel.

Cuando se dice que alguien es educado o capaz, se dice que es p'ij yo'tan (es Unico su
corazoén). Esto supone sintesis individual. Nadie puede ser habil sin serlo de un modo
personal. En este sentido resulta un tanto absurdo decir que fulano es mas p'ijj que
zutano. La inteligencia y la educacion de alguien es un evento exclusivo, irrepetible,
propio de tal sujeto.
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Hombre sabio se dice p'ijil winik y esto supone que es original en el resolver los
problemas segun las costumbres de la comunidad, seguin el contexto.

Cuando alguien tiene Unico su corazén (p'ij yo'tan), "encuentra mana para hacer las
cosas" -decia un vecino de Bachajén-, pueden dejarlo solo en medio de la selva con
los ojos vendados y él se los destapa, se orienta y regresa. Se las ingenia para resolver
en su propio estilo, aunque tomando en cuenta la situacion y a los demas.

Ser p'ij yo'tan supone autonomia personal, y, paraddjicamente, también supone
integracioén, habilidad para llegar a consensos dentro del marco de la comunidad.
Supone integrar dos opuestos: la iniciativa personal y la articulacién colectiva; traer
novedad sin dejar la tradicion.

Las aspiraciones educativas de las culturas a las que pertenecen las y los aprendientes
deberan darle sentido y orientar todo el proceso formativo.

9ncorpomr a los pémes Y forogramas contenidos culturales a/e[jmpa sociocultural al
que perfenecen los educandos

El contenido educativo es una seleccidon cultural. Por ello se hace necesario analizar
profundamente los contenidos curriculares, no sélo en cuanto a las asignaturas o materias
que abordan, sino en relaciéon a los mensajes explicitos y ocultos que conllevan o que se
anulan; es decir, lo que se considera valioso, al concepto de ser humano que se postula, el
tipo de conocimiento que se destaca, las relaciones de poder que instaura, etc. (Peralta, s. f.)

En la vida profesional hacemos un culto
supremo al mundo moderno aunque
estemos inmersos en un rico entramado de
tejido social donde reina el saber popular,
local, cotidiano, comun, campesino, etc. En
él se acumulan y se recrean dindmicay
transgeneracionalmente unas estructuras
de significado que han garantizado la
supervivencia del hombre a lo largo del
tiempo. Es un corpus de saberes tedricos y
practicos (AGRUCO, 1998, citado por
Arratia, 1999) formado a través de las
adquisiciones técnicas de los grupos
sociales en miles de afos de evolucién
(Carbonell y Sala, 2000) y que son
expresadas mediante simbolos,
representaciones, conceptos, practicasy
modos de vida cotidiano.
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Estos saberes para ser asumidos por el comun de los actores de cada generacién
deben ser ambientalmente sostenibles, socialmente pertinentes, culturalmente
compatibles y humanamente necesarios. (Nunez, 2004)

Es necesario asumir una postura equilibrada, que no implique menoscabar las culturas
locales, ni tampoco sobrevalorar a las dominantes como creaciones colectivas humanas que
son; todas tienen grandezas y limitaciones, razén por la que no se puede tener actitudes
cerradas respecto a ellas.

Algunos elementos basicos a incorporar como contenidos de estudio son:

e La historia colectiva

e Elidiomay sus variantes dialectales

e Distribucién geografica de la comunidad o poblacion

e Tipos de organizacién social existentes, y sus principales representantes (formales e
informales)

e Principales actividades econdmicas, religiosas, festivas, etc.

e Tradiciones propias de la comunidad, especialmente relacionadas con la vivencia de
valores

e Expresiones artisticas de todo tipo: bailes, musica, plastica, etc.

e Narraciones y creaciones literarias propias, especialmente las que hagan referencias
a los significados y valores propios de la cultura

e Conocimientos propios sobre la naturaleza, la salud, la produccién

¢ Normas sociales

e Vinculos de la comunidad con otras culturas locales, y con los ambitos regional,
nacional, latinoamericano, occidental u otros que se detecten como necesarios.

A manera de ejemplo, presentamos un esfuerzo realizado por Domingo Lépez (citado por
Azmitia, s.f.) en el contexto de la educacién maya en Guatemala:

Ciencia maya:
La comprension de las leyes objetivas entretejidas de la vida de la naturaleza, la
humanidad y el universo.

¢ Las leyes objetivas, condensadas en las ciencias, son explicacién de que el
universo y todo cuanto existe en él es pura energiay la energia es vida 6 muerte.

¢ Las leyes del universo descubiertas por los mayas: Unidad natural y césmica,
Transitoriedad, diversidad, complementariedad, equilibrio.

Tecnologia maya:
La tecnologia como esfuerzo por procurar la vida digna de la humanidad,
manteniendo el equilibrio de la naturaleza y el universo.

¢ La agricultura biodindmica intensiva, una forma de producir con respeto a la
diversidad y la sostenibilidad.
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*

La naturaleza como fuente de salud y curacién. Las plantas como expresion
material de las energias cdsmicas que curan.

Las plantas y los animales como expresién material de las energias cosmicas que
procuran vida humana.

El calendario maya como instrumento tecnoldégico sagrado para el
entendimiento y manejo respetuoso y responsable de las energias de la
naturaleza, el universo y la persona humana.

Etica y espiritualidad maya:
Conciencia de la sacralidad del universo, de la naturaleza y de la persona.

¢
¢

¢
L4
L4

Conciencia de pertenencia con la energia césmica y de la naturaleza.

Las potencialidades humanas (pensamiento, entendimiento, libertad, accién,
sentimiento,...) y la diversidad de potencialidades en cada una de las personas.
El respeto por la vida humana y por la diversidad humana.

Los métodos para el conocimiento de si mismo.

Las energias visibles y las energias invisibles.

Sociologia y politica maya:
La persona es sustentadora de la vida en equilibrio y armonia.

*

Los relatos y mitos como medios de aprehension y entendimiento de la vida de la
naturaleza y del cosmos.

Los valores de vida aprendidos de Ila naturaleza y el universo:
complementariedad, comunicacion, respeto, diversidad, regeneracién, equilibrio,
armonia,

Valores creados para el equilibrio y la convivencia familiar y social: El concepto de
familia, relaciones intra e intergeneracionales,

Organizacién comunitaria: servicio, respeto, participacion, consenso

Las costumbres y tradiciones como practicas comunitarias de cohesion familiar y
social.
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Vivir la /wopia culfura

Los esfuerzos mds importantes han de estar orientados a vivir la cultura local en el ambito
escolar, ademas de promover su estudio.

Como plantea Peralta (1999), se han de promover actividades vivenciales a través de las
cuales los nifios y niflas tengan, en especial, una interacciéon plena y concreta con todas las
expresiones que les posibilite el medio, respecto a los diferentes ambitos culturales, con un
especial énfasis en las mas préximas. Esto supone, considerar entre otras, actividades
verbales, musicales, lidicas, motoras, culinarias, productivas, tecnoldgicas, festivas, etc.

Educar con ln /ﬂ'opia metodologin

Es probablemente uno de los retos mds importantes, pues implica hacer uso -obviamente
no exclusivo- de las preferencias y modos particulares de la cultura o culturas locales para
facilitar la educacion.

Se hace necesario recoger esas estrategias de ensefnanza-aprendizaje propias de la
cultura, que responden a las concepciones educativas de la comunidad, sus
procedimientos etno-educativos y las caracteristicas de los educandos. Entre ellas aparece
como importante el que personas de la comunidad participen con frecuencia en las
actividades que se realizan, si es que no lo hacen permanentemente tanto para hacer su
aporte directamente, como para conocer otras formas de ensefianza, que pueden también
aportar al desarrollo curricular.

Por ejemplo, Manuel Salazar Tetzaguic (citado por Azmitia, s.f.) propone la utilizacién del
método maya para facilitar el aprendizaje. Este proceso se refiere a la manera de cémo
aprenden los nifios y las nifias mayas a través de cuatro momentos: Observacién, fijacion,
repeticion y aplicacién/correccion.

Relacionado a este aspecto, Peralta (1999) sugiere:

¢ Respecto al ambiente fisico, definir los espacios de aprendizaje externos e internos,
su distribucion y sus elementos considerando aportes significativos los ambitos
culturales propios de la comunidad: estilos arquitecténicos y de construccién,
materiales, criterios de estructuracion y distribucion del espacio, de ornamentacién, etc.
También se hace referencia con este criterio a incluir mobiliario local, tejidos, cesteria, al-
fombras, baules; imagenes, simbolos, colores significativos, juguetes tradicionales,
utensilios, instrumentos musicales, etc.

o Estructurar los ciclos de organizacion del tiempo, tanto los maximos (anual,
semestral u otros), y los minimos (horarios, semanales, jornadas, clases, periodos u
otros) cuidando en especial los propios de esa cultura especifica. Por ejemplo, tener
presente en la organizacién de horarios, que se consideren entre otros aspectos el ritmo
de trabajo de esos nifios, las valorizaciones en relacion al tiempo que tienen en esa
cultura, junto con periodos propios de la vida cotidiana de esa comunidad.
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Blanca Estela Alvarado (citada por Azmitia, s.f.) expone al respecto:

El ambiente en el que el nifo, la nina y las y los jévenes aprenden esta conformado
por el entorno natural, familiar y social. Los hechos y fendmenos a través de los
cuales se aprende se dan en la dindmica de la vida cotidiana, por lo tanto el nifio y el
joven son constructores de su propia experiencia de aprendizaje, lo que los hace
sujetos activos y proactivos del proceso.

Mas que ilustraciones y material inerte, el nifio y el joven, cuentan con el material
vivo y dindmico de la naturaleza por lo que la ambientacion del aula o del espacio
pedagdgico de enseflanza-aprendizaje debe reflejar esa realidad; también serd muy
importante combinar esta ambientacién con las experiencias educativas realizadas
en la naturaleza cercana al aula y la escuela.

En lo referente a la evaluacion, debemos considerar algunos criterios y practicas
evaluativas de la comunidad, en que son importantes como marco referencial, ya que
reflejan patrones de consenso en ese medio. Este tipo de evaluacién puede enriquecerse
con los aportes que, en este tema, surgen de los diferentes ambitos culturales.

Incluir elementos sociocullurales prapioy como recursos diddcticos

({Qué imagenes ven los ninos, qué
cuentos, canciones y rimas escuchany
dicen; qué concepto de nifio (a) y
persona se favorece?, jel de su
comunidad o aquellos que transmiten los
medios de comunicacion social, tan
ajenos a su realidad, atentando, por
tanto, su autoestima?

La integracién de recursos intangibles
de todo tipo, que aportan todos los
ambitos culturales, con especial énfasis
en los de su comunidad: ludicos, verbales
y musicales. Estos pueden ser incorpo-
rados a través de cuentos, juegos, rimas,
leyendas, cantos, bailes, chistes, fiestas,
etc.

“Los materiales educativos deben estar acordes a la cultura y deben partir de la realidad
en la que se desenvuelven los nifios y las nifas. El docente debe aprovechar todos los
medios que tiene a su alcance para garantizar un proceso con la calidad necesaria, para que
los niflos y las nifas tengan una formacién que les permita introducirse en la dindmica de la
comunidad y progresivamente en la dinamica de desarrollo nacional y mundial” (Carlos
Jacinto Coz, citado por Azmitia, s.f.)

102



Educacion y cultura

¢. Desarrollar el sentido critico hacia las culturas

Mediante la educacion, se debe buscar que las y los aprendientes se hagan con las
experiencias y significados de su entorno, teniendo en cuenta las exigencias presentes y, tal
vez futuras, de la colectividad a la que pertenecen. Todo esto, como ya lo hemos
mencionado, no quiere indicar que la educacién deba ser una mera socializacién acritica. La
educaciéon no debe ser una fuerza de domesticacion.

Debemos asegurar que ofrezca suficientes oportunidades y herramientas para evaluar
criticamente -en el momento oportuno- tanto la propia cultura como las demas.

En esta linea de accidn se incluye también lo referente a la evaluacién critica de los medios
masivos de comunicacioén, las industrias culturales y sus productos.

Debido a que este tema fue abordado en otro curso del programa (Educacién para el
sentido critico), no profundizamos aca.

A, Promover la animacion sociocultural

La animacién sociocultural es un campo relativamente desconocido en Centroamérica, al
menos con ese nombre, sin embargo en otros paises ha cobrado mucha importancia.

Su definiciéon resulta compleja por tratarse de un concepto bastante amplio y hasta cierto
punto impreciso. Por ello conviene iniciar analizando la problematica a la que responde,
como lo plantea Longa (s.f.):

Con la pérdida de los ambitos de
encuentro -aspecto que caracteriza la vida
moderna-, donde la poblacién se
convocaba para estrechar vinculos, se han
debilitado la pertenencia comunitaria y el
ejercicio de la participacion. Existen fuertes
relaciones entre la configuracion del
espacio social, visto como un espacio para
la comunicacién, y el desarrollo de la vida
colectiva. El sentido comunitario se asienta
en el espacio, por lo tanto, depende de él.

Los barrios o las comunidades son el espacio social donde crecen las practicas
participativas de la comunidad; son el territorio apropiado para la comunicacién
porque es desde el espacio que puede expresarse el habitante desde su propia
individualidad, sin delegarse en representantes. El didlogo entre cada persona y su
colectividad es directo. Es donde la identidad y las actividades colectivas se expresan
con mayor plenitud.
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Pero con pertenecer no se logra la accién, es imprescindible organizarse para generar un
grupo o asociacion con iniciativa social y cultural que defina sus intereses. Esos intereses
que llevan a la asociaciéon como espacio privilegiado de experiencia transformadora. La
solucion estaria en la reconstruccion de la experiencia que impone una identidad mas
fundada sobre la pertenencia que sobre la libertad.

En este sentido, la animacién sociocultural se plantea como un dispositivo eficaz para la
movilizacién de grupos, es un instrumento esencial para plantear un nuevo significado del
tiempo de trabajo y el tiempo de ocio: el trabajo se transforma en ocupacion, y el tiempo de
ocio se invierte en tareas sociales y culturales para originar una comunidad mas
participativa, donde nos podamos sentir parte activa de una colectividad, solidarios. La
animacion sociocultural es una estrategia de intervencion que busca un modelo de
desarrollo comunitario. Este modelo de desarrollo en, desde y para la comunidad tiene
como finalidades ultimas promover la participacién y dindmica social, desde los procesos
de responsabilidad de los individuos sobre la gestion y direccién de su cultura.

Desde las asociaciones, con la participacién activa de personas voluntarias en la acciéon de la
comunidad para animarla, reestructurarla, facilitarle lo que necesita, se define la comunidad
y se genera una red fuerte de cooperacién, participacién y organizacién. Una organizacion,
en definitiva, para la accion.

Generalmente, la animacion sociocultural incluye actividades eminentemente participativas
orientadas a la revalorizacién y promocion de distintas practicas culturales de una
comunidad (artisticas, deportivas, sociales, culinarias, etc.), asi como a la expresion
creativa, entendida como nuevas maneras de hacer y rehacer la cultura. La amplitud del
concepto de cultura explica la amplitud de la animacién sociocultural.

Como plantea (Quintana, 1993, citado por Morén, sin fecha) se trata de précticas
socializadoras orientadas al fomento de la identidad cultural, la promocién de una actitud
democratica, la participacion, el trabajo de la creatividad colectiva, el pensamiento critico o
la generacion de cambio social.

En la animacion sociocultural encontramos un conjunto de practicas y acciones que:
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Estan destinadas a generar procesos de participacion en el mayor nimero posible de
personas.

Se deciden y se llevan a término de un modo concertado con los participantes,
desarrollando las posibilidades que todas las personas, grupos o colectivos poseen.
Generan dindmicas que convierten el publico espectador en participante-actor.
Con una metodologia adecuada desarrollan la actuacion de la gente y el nivel de
conciencia de los participantes.

Articulan acciones abiertas a todos y todas, segun el sexo, edad y condicion.

Se llevan a término reconociendo siempre el pluralismo cultural y la autonomia de
los destinatarios.

Se hallan relacionadas con una propuesta de proyecto cultural, en constante
referencia a un modelo de sociedad y a una vision politica.

Tienen una perspectiva programatica que comprende la capacidad de andlisis, la de
organizacion, la de creacién y la de expresion.

La nueva relacion que se propone establecer entre la educacion, la escuela y la cultura debe
incluir la proyeccién a la comunidad, por ello la animacién sociocultural es un recurso muy
importante para que tanto aprendientes como educadores se proyecten en el ambito
comunitario -barrios, aldeas, comunidades, colonias, zonas- en funcién de generar
participacion consciente en el desarrollo de la cultura local.

105



Programa Lasallista de Formacion Docente

106

Dugerencias de trabajo

Le proponemos las siguientes actividades para que escoja la que se aproxime mejor
a sus intereses:

a. ldentifique las practicas escolares que reproducen los rasgos mencionados en la
unidad bajo el titulo El tatuaje neoliberal. Describa cobmo esas practicas o rutinas
de la educacién formal reproducen los rasgos mencionados.

b. Evalude su practica educativa y/o la de su centro educativo a la luz de los cuatro
aspectos presentados para establecer nuevas relaciones entre escuela y culturas
(apartado 3.2).

c. Proponga acciones concretas para mejorar la relacién entre su practica educativa
y las culturas en el marco de las lineas de accion sugeridas en la unidad.



Recursos para
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Le proponemos iniciar esta cuarta unidad con una pequena actividad. Lea el siguiente
texto, reflexione sobre la situacién que en él se narra y sobre las preguntas que se plantean
al final:

Esta historia ocurrié hace muchos arnos
en un pequefio y remoto pueblo de
Persia, cuando el rey fue a visitar a cinco
ciegos. Estos se enteraron que el rey
estaba de camino al pueblo montado
en un elefante. Nadie en el pueblo habia
visto un elefante, mucho menos los
ciegos. jUn elefante!, dijeron. ;Cémo
serd?, se preguntaron, y se fueron en su
busca.

El primero se encontré con la trompa del elefante. El segundo con un colmillo. El tercero
con una oreja. El cuarto con una pata. El quinto con la cola. Todos regresaron a casa
seguros de que ya sabian cémo era un elefante.

—iQué fantdstico es un elefante!, —dijeron todos a una voz.

—Es como una gran serpiente, gruesa y flexible.

—No, tiene un cuerno afilado, muy duro y alargado.

—Yo digo que mds parece una hoja ancha, delgada y suave.

—Qué va, es como el tronco de un drbol.

—iCdllense ya! No saben lo que dicen. El elefante es como una gruesa y corta cuerda...

Discutieron y discutieron, y como no pudieron ponerse de acuerdo, terminaron ddndose
de golpes. Un vecino que habia visto con tristeza el problema de los ciegos, se acercé a
ellos y, tras calmados, les dijo:

—~Cdlmense ya, todos tienen razon, todas esas son partes del cuerpo del elefante. Y les
explicé qué parte habia encontrado cada uno, y cémo era un elefante entero.

e ;Quétiene que ver este relato con la cultura?

e ;Qué “partes” de la cultura podemos mencionar?

e ;Sera que las creencias -por ejemplo- resultan mas importantes que la manera de
organizar la sociedad? jPor qué?

e Imagine una discusién similar a la de los ciegos acerca de qué aspecto de la
cultura es mds importante.

Como se vio en la primera unidad, para entender la cultura debemos captarla en su
totalidad, en vez de considerar elementos sueltos de ella. Este pequeno ejercicio nos
permite reflexionar sobre esa importante consideracién.

En esta cuarta unidad presentamos una serie de técnicas que, como la anterior, pueden
serle utiles para facilitar aprendizajes acerca de varios aspectos desarrollados en este curso.
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4.1 Cultura Y vida cotidiana

Como se expuso en la primera unidad, el enfoque que proponemos para utilizar el
concepto de cultura esta relacionado directamente con la vida cotidiana, si bien ello no
significa excluir las manifestaciones especiales como las fiestas, las actividades artisticas, los
espectaculos publicos, etc.

Las actividades que proponemos en esta seccion abordan el tema de la cultura
precisamente por el lado de la vida cotidiana y, mas que buscar la comprensién tedrica del
concepto de cultura, pretenden hacer conciencia en las y los educandos acerca de los
rasgos que sus vidas tienen en comun. En ese sentido, las actividades pueden ser utiles
para desarrollar, a través del conocimiento mutuo, un sentido del “nosotros”, o en otras
palabras, un sentido de identidad colectiva.

Las actividades que proponemos son las siguientes:

a. Yotambién
b. Escuchar, contary jugar para conocernos mejor.
c. La historia de Martin y Jorge

a. Yo también

(Tomado de Gémez Lara, sin fecha)

Los objetivos de esta actividad son fomentar el
conocimiento del grupo, mostrar que todos somos
Unicos y diferentes a los demas, y mostrar que
todos tenemos algo que nos hace iguales a otros.

Formamos un circulo en el que los miembros del
grupo estén sentados sobre sillas. Son necesarias
tantas sillas como participantes. Se inicia una
ronda en la que cada persona debe buscar una
cualidad personal que crea que no comparte con
nadie del grupo. La persona que inicie la ronda lo
dice en voz alta. Por Ej.: "Tengo un tio que es
carpintero”.

Si nadie comparte esa cualidad se pasa a la siguiente persona. Si alguien la comparte se
levanta rapidamente de su sitio diciendo "yo también", y se sienta en las piernas de la
persona que dijo esa cualidad. Si hay mas personas se van sentando sucesivamente unos
en las piernas de los otros. Todos vuelven a su sitio y esa persona debe intentar de nuevo
decir una cualidad que le diferencie de todos los demds. Cuando lo consigue le toca al
siguiente. La primera ronda finaliza cuando todas las personas han dicho en voz alta una
cualidad que les diferencia de los demas.
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La segunda ronda pretende buscar cualidades que compartan todos los miembros del
grupo. Para ello cada persona debe pensar en otra cualidad que crea que comparte con
todo el grupo. La persona que comienza la ronda la dice en voz alta. Por Ej. "Me gusta la
musica salsa". Todas las personas que comparten esa cualidad se sientan sobre las piernas
del que la dijo, diciendo "yo también".

Si todos los miembros del grupo dicen "yo también", vuelven a su sitio y habla el siguiente
en la ronda. Si no todos lo dicen, los que se han levantado vuelven a su sitio y la misma
persona que hablé al principio lo intenta con otra cualidad.

Al finalizar la segunda ronda, el educador promueve la discusién a partir preguntas como

las siguientes:

e ;Qué ha sido mas facil, encontrar cualidades que nos diferenciaran de los demas o
cualidades que compartimos con los otros?

e ;En que situaciones de la vida nos gusta sentirnos diferentes y Unicos, y en que
situaciones necesitamos vernos similares a los demas?

b, Escuchar, contar y fugar para conocerse mejor
(Tomado de Us, 20(’)2) w ﬂ ﬁ J

Este ejercicio tiene como objetivos proporcionar un acercamiento practico al concepto de
cultura'y promover el conocimiento mutuo de las y los educandos.

En primer lugar se debe elaborar y reproducir una ficha de trabajo conteniendo una serie de
preguntas como las siguientes:

e ;Te has sentido orgulloso ultimamente? ;Por qué?

e ;Queé harias si te tocara mucho dinero en la loteria?

e ;Qué programa de television es el que mas te gusta?

e ;Qué eslo que mas te gusta hacer en vacaciones?

;Qué es lo que mas valoras de una persona?

{Qué juegos te gustan mas?

i Te gusta algun deporte? ;Cual?

¢A qué hora te vas a dormir por las noches?

;{Qué haces antes de irte a dormir?

;Te enojas con facilidad? ;Qué te hace enojar?

;Cual es tu comida favorita?

(Has ido a otro pais?, ;a otro departamento o provincia?

(Tienes familia en otros departamentos o en otros paises?, ;dénde?

e ;Te has sentido feliz ultimamente? ;Por qué?

e ;Queé tipo o tipos de musica escuchas? jqué tipo o tipos de musica no te
gustan?

e ;Escuchaslaradio? jqué estacion o estaciones prefieres?

e ;Vasaalgunaiglesia?, etc.
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Formar grupos de dos, mejor si hombre y mujer, para aplicarse mutuamente la ficha.
Pueden ubicarse separadamente de los demas grupos, dentro del salén de clases. Cada
uno cuenta con 15 minutos para la ficha sobre el otro o la otra.

Pasada la media hora, las y los educandos vuelven a formar grupo grande, y cada uno
comenta sobre su experiencia, con base en las siguientes preguntas:

e ;Qué cosas tengo en comun con mis compafieros y companeras? ;Qué cosas nos hacen
diferentes?

e ;Sabia que tenia elementos en comun con él o ella? ;Si? ;No? ;Por qué no lo sabia?
(Estaba bien que no lo supiera? ;Por qué?

e ;Qué he aprendido de mi companero o compariera, que no sabia antes?

e ;Qué otras preguntas agregariamos a la lista para que nos permita conocer mejor a
nuestros companeros o companeras?

e ;Qué aspectos de los que compartimos son parte de nuestra cultura?

A manera de cierre, el educador puede comentar sobre la cantidad de cosas nuevas que
todos y todas han aprendido acerca de sus companeros y companeras, y la importancia del
conocimiento mutuo para construir relaciones humanas fraternas; luego, puede explicar el
concepto de cultura (ver la primera unidad de este médulo) y, en especial, de la relacién
entre “cultura” y “vida cotidiana”.

¢. La historia de Martin Y yarye

(Tomado de Us, 2002)

El propédsito de esta técnica consiste en trabajar el concepto de cultura en la practica, a
través de la creacién colectiva de narraciones sobre la vida de dos personas de culturas
diferentes.

Los participantes forman dos grupos y a cada grupo se le entrega una pelota. Cada grupo,
por separado, se coloca en circulo y se van pasando la pelota en el orden que quierany en
la direcciéon que quieran.

El primer grupo construye la historia de Martin, un muchacho indigena que del area rural
llega a la ciudad. Puede cambiarse el género y la pertenencia étnica del personaje. Por
ejemplo, Ana es una muchacha afrocaribefia venida de la costa del Atlantico...

Al segundo grupo le toca construir la historia de Jorge, un muchacho nacido en la capital de
la Repubilica, hijo de padres capitalinos, la mama trabaja como dependiente en un almacén
y el papa es contador en un banco. También puede cambiarse el género y las ocupaciones
de los padres...

El ejercicio consiste en que cada vez que alguien toma la pelota agregue algo a la historia
que el grupo esta construyendo, hasta que la o el educador sefiale que el tiempo ha
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terminado. Algun miembro del grupo debe ir anotando en un pliego de papel las ideas

principales de la historia construida por el grupo para ser usadas en la discusion final con
toda la clase.

Por ejemplo, un miembro del primer grupo o el educador, comienza la actividad diciendo:
"Habia una vez, un muchacho llamado Martin, hijo de padres campesinos que se dedicaban
al cultivo de la tierra y a la siembra de maiz y otros productos..." Lanza la pelota a otro

miembro del grupo, quien continda con la historia y asi sucesivamente hasta que el tiempo
se agote.

Quien inicie en el segundo grupo,
podria comenzar diciendo: "Jorge
era un muchacho de clase media.
Nacié en una de las colonias nuevas
de la capital, donde llegaron a vivir
sus padres; su mama trabajaba en
un almacén y su papa en un
banco..." Lanza la pelotaaotrooa
otra, quien continua la historia, y asi
sucesivamente hasta cuando todos
hayan participado y hayan
construido la historia de Jorge.

Finalizada la actividad, todos regresan a sus lugares y por medio de representantes de cada
grupo, comparan sus historias, tomando en cuenta cuestiones como las siguientes:

{Qué elementos hay en comun entre las historias de Martin y Jorge?
¢Qué caracteristicas los diferencian el uno del otro?
{Por qué los grupos le dieron ese final a la historia que les tocé construir?

{Qué suerte les espera a Martin y a Jorge, en un pais como el nuestro, segun los
lugares donde nacieron?

4.2 Nuestras actitudes ante culturas diferentes

Las técnicas que proponemos en esta seccidon exploran algunas de las actitudes que se
pueden tener hacia culturas diferentes, asi como algunos conceptos que pueden ser Utiles
para comprender dichas actitudes. Los temas trabajados son el relativismo cultural, el
etnocentrismo, los prejuicios y la discriminacién. Las actividades que presentamos son las
siguientes:

Con quién iria al fin del mundo.

Albatros.

La respuesta de los indigenas a una propuesta del gobierno.
Cintas de prejuicio.

oanoo
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a. Con quitn iria al fin del mundo

(Tomado de Us, 2002)

Esta actividad se propone hacer explicitas las actitudes de las y los educandos respecto a
personas de distintas culturas y/o grupos étnicos, y propiciar la reflexién acerca de las
mismas.

La o el educador, muestra en un cartel varias fotografias recortadas de peridédicos o revistas.
Debe haber variedad de fotos: de hombres y mujeres, de personas del pais, personas
extranjeras, artistas, deportistas, intelectuales, politicos, indigenas, negros, asiaticos,
europeos y/o estadounidenses, ricos, pobres, urbanos, rurales, ancianos, jévenes, nifos,
adultos, y toda la variedad que al facilitador se le ocurra.

Debe procurarse que todos y todas .

H " ¥ ]
vean muy bien cada una de las . L] (

fotograflas.. Paraello el .cartel debe BENEMDAS /s P
estar a la vista todo el tiempo que -
dure la dindmica. Es conveniente WA Bt o

que cada fotografia tenga un

numero o una letra para facilitar la ek b, sipe

respuesta de la ficha de trabajo.

Se pone a la vista la ficha de trabajo,
con las siguientes preguntas, a las
que todos deben contestar
individualmente. Puede ser un cartel
o fotocopias individuales,
dependiendo de las posibilidades
del grupo.

Ficha de trabajo - ;Con quién iria al fin del mundo?

;Con quién de las personas de esas fotografias...?

Iria de vacaciones

Iria al cine

Estudiaria para los exdmenes finales
Compartiria su refacciéon

Me gustaria perderse en la montana

Iria de pesca o de caceria

Me gustaria jugar futbol

Me gustaria formar un equipo de trabajo
Me gustaria tener como novio o novia
Me gustaria casarme
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La ficha de trabajo se resuelve individualmente. Al final, algunos (dependiendo del tiempo)
exponen sus respuestas. El educador debe ayudar a reflexionar sobre por qué han elegido a
unos y no a otros de las fotografias. Se hacen comentarios, se analizan las respuestas y se
sacan conclusiones. Las siguientes preguntas pueden facilitar la reflexion:

e ;Se hizo manifiesta la aceptacién o rechazo hacia grupos especificos
representados por los individuos de las fotografias?

(Cuales de los grupos representados tienen una alta aceptacion?
;Cuales tienen poca o ninguna aceptacion?
(Hay grandes diferencias entre la aceptacion de los diferentes grupos?

{Qué razones expresan las y los educandos para explicar su aceptacion o
no aceptacion de algunos grupos?

b. Albatros: Encuentro con una cultura diferente

(Tomado de www.sodepaz.org)

Esta técnica se propone propiciar la reflexiéon acerca de los temas del relativismo cultural, y
de la observacién de manifestaciones de otras culturas. La actividad consiste en elaborar
una dramatizaciéon de una situacién en la que entran en contacto miembros de dos culturas
diferentes: la “cultura Albatros” -inventada- y la cultura “occidental” u otra.

La actividad requiere de la preparacion de un pequeno grupo, que asumiran la identidad
cultural de los albatros. También se ha de contar con algunos materiales: Una fuente o
tazones para lavarse las manos, para la bebida y para la comida. Agua y un alimento
cualquiera (galletas, puré de papas, arroz, etc.) Una sabana o cualquier tela para los trajes de
los hombres y mujeres de Albatros, sillas, velas, incienso, y otros "extras" a elegir.

El ejercicio consta de dos partes, la primera consiste en realizar saludos ceremoniales entre
los miembros de la cultura Albatros y unos extranjeros. La segunda parte es un debate que
constituye la parte central del ejercicio. Para la primera parte es necesario que dos o mas
personas hayan leido y ensanado su papel, tal como se describe a continuacién.

Primero, se colocan las sillas en circulo, en un nimero suficiente para todos los hombres del
grupo. Se coloca una silla en el centro del grupo para el hombre de Albatros.

Dos personas de Albatros toman asiento, el hombre en lasilla, la mujer de rodillas, a su lado.
Los dos miembros de Albatros van vestidos con una sdbana, la mujer descalza y el hombre
calzado. La mujer recibe a cada participante y los guia a su lugar e indica su posicién. Los
participantes se dirigen hacia el circulo de sillas, las mujeres descalzas y los hombres
calzados. Los naturales de Albatros procuran sentar en el suelo a las mujeres, y hacen lo
contrario con los hombres. Aqui como en cualquier intento de comunicacién a lo largo del
ejercicio, utilizan el lenguaje de Albatros que describimos en las siguientes paginas:
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Los habitantes de Albatros son tranquilos, reservados, dulces y amables, y no tratan con
brusquedad a sus invitados. Sélo se tocan unos a otros durante las ceremonias. Por lo tanto,
incitan a los participantes a moverse mediante:

0 Silbidos para hacer notar su reprobacion,

0 Murmullos de aprobacién para expresar su acuerdo,

0 Chasquidos con la lengua que sirven, en lineas generales, para captar la atencién
transmitir informaciones, etc.

Seguidamente se procede a la ronda de saludos. El hombre de Albatros se levanta, y saluda
por turno a los hombres del circulo. Toma a cada uno de los participantes por los hombros y
después por las caderas; finalmente frota su pierna derecha contra la de su invitado. El
visitante vuelve a sentarse. Después la mujer de Albatros saluda a cada una de las mujeres
del circulo. Se arrodilla y pasa ceremoniosamente las dos manos sobre las tibias y los pies
de su invitada, que permanece de pie. Tras el saludo, la participante vuelve a ponerse de
rodillas. Cuando ha finalizado la ronda de saludos, los dos "albatrosianos" hacen una pausa
durante la cual todos esperan. Los miembros de Albatros permanecen serenos, amables,
pero no sonrien ni expresan con el rostro los distintos sentimientos o reacciones suscitados
por el circulo. Silban en direccién a cualquier visitante que se ria, hable o altere la ceremonia
de cualquier modo. Sin embargo, cuando silban en sefial de recriminacion, lo hacen sin ira.

Después, la mujer de Albatros recorre el circulo con un tazéon de agua. Cada hombre del
circulo, comenzando por el de Albatros, sumerge los dedos de su mano derecha en el
tazon, y levanta la mano o la sacude graciosamente para secarla. Las mujeres no se lavan las
manos. La mujer de Albatros vuelve a su sitio.

Cuando el hombre se lo indica con un chasquido, la mujer se levanta y ofrece comida a cada
uno de los hombres por turno, comenzando por el hombre de Albatros. La mujer coge la
comida con los dedos y pone una pequefa cantidad en la boca de cada uno de los
hombres. Cuando recibe su comida el hombre de Albatros expresa su satisfaccién con un
fuerte murmullo o un gruiido. Cuando todos los hombres han comido, la mujer de Albatros
da de comer a las mujeres, una detrds de otra. Después vuelve a su sitio junto al hombre de
Albatros.

Durante estas pausas, que conviene prolongar para aumentar su efecto, el hombre de
Albatros empuja de vez en cuando, con suavidad, la cabeza de la mujer que esta a sus pies.

Se pasa después a la bebida. Siguiendo el mismo ritual, la mujer de Albatros pasa en primer
lugar el vaso al hombre de Albatros, después lo hace al resto de los hombres y termina con
las participantes. Vuelve a su sitio y se arrodilla. Tras una nueva pausa, las dos personas de
Albatros se levantan y se mueven entre los invitados comunicandose con sus chasquidos
habituales. Sin que los participantes entiendan el porqué eligen a la mujer que tiene los
pies mas grandes, y la conducen a la silla del hombre de Albatros, a cuyo lado se arrodilla,
igual que la mujer de Albatros.

El dltimo paso de la ceremonia consiste en la repeticién de los saludos. El hombre de
Albatros se levanta y recorre el circulo saludando -como ya se explicé- a cada uno de los
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hombres. Es seguido por la mujer de Albatros, que hace lo mismo con cada una de las
mujeres. Cuando ambos han finalizado, hacen sefas a la participante seleccionada, que
permanece arrodillada junto a la silla, para que les siga y los tres abandonan el circulo. Este
es el final de la primera parte del ejercicio.

A continuacién, da inicio el debate, a partir de las siguientes preguntas:

{Qué aspectos nos llamaron la atencién del comportamiento de los albatrosianos?

{Qué comportamientos nos parecieron distintos a los de nuestra cultura?

(Cual consideramos que es el sentido de la ceremonia?

({Qué opinién tenemos acerca de la posicidon que tienen las mujeres en la cultura
albatrosiana?

Luego de conversar en torno a dichas preguntas, el educador explica el sentido de la
actividad, a partir de lo que se expone a continuacioén:

El ejercicio Albatros pretende dar a los participantes la oportunidad de aprender a deducir,
mediante la observacion, el significado del conjunto de acontecimientos que suceden a su
alrededor. Dada la importancia de este aspecto "de observacion cultural”, hay que vigilar
que este ejercicio se realice con la mayor coherencia posible.

Exponemos aqui algunos de los prejuicios culturales "estandar", que los participantes
suelen mostrar durante el desarrollo del ejercicio.

Aunque esta actividad se ha pensado deliberadamente para indicar lo contrario, la sociedad
de Albatros concede mucho mas valor a las mujeres que a los hombres. La Tierra es
sagrada; se bendice la fecundidad; los seres capaces de dar la vida (esto es, las mujeres) son
una con la Tierra, y son las unicas (por su cualidad intrinseca) capaces de caminar
directamente sobre el suelo.

117



Programa Lasallista de Formacion Docente

Por eso los hombres tienen que llevar calzado, y sus saludos no tienen relacién alguna con
la Tierra, mientras que en los saludos que intercambian las mujeres destacan sobre todo el
suelo y los pies. Solamente las mujeres estan autorizadas para preparar y servir los frutos de
la Tierra.

Los papeles del hombre y la mujer en la sociedad reflejan esta relacién con la Tierra, aunque
para un observador externo las cosas parecen tener un sentido distinto. El hecho de que el
hombre de Albatros empuje la cabeza de la mujer arrodillada deriva de sus obligaciones en
la sociedad; su deber es recordarle las cosas sagradas, acercarlas a través de su meditacion,
y protegerlas contra el olvido. El hombre de Albatros bebe y come el primero, para proteger
a la mujery a todo lo que ella representa de cualquier dafo o deshonra.

Los naturales de Albatros tienen un lenguaje; aunque durante la ceremonia de los saludos
s6lo se utiliza una parte del mismo -chasquidos, murmullos, silbidos-. Las personas de
Albatros se comunican por telepatia, y los sonidos que emiten sirven principalmente para
atraer la atencién de su interlocutor. Esta sociedad valora la tranquilidad, la serenidad y la
majestuosidad. Los naturales de Albatros son pacificos, acogedores con los extranjeros,
amables y tolerantes. Comen y beben lo que quieren, incluso aunque a veces no sea del
gusto de los visitantes. Su modo de vida y sus ceremonias -tales como las rondas de
saludos- estdn consagradas por el uso; para ellos, es evidente que son correctas y
convenientes.

Hay que destacar este ultimo aspecto. Es importante que los naturales de Albatros tengan
presente en la mente (y que los participantes lo perciban luego en el debate) que lo que
estd establecido, esta establecido, y que los miembros de Albatros, como cualquier otro
pueblo, parten inconscientemente del principio de que su sociedad es
normal. Por lo tanto, presuponen que los visitantes desean que se les salude, y presuponen
que el visitante sabe, al igual que ellos, lo que es adecuado -aunque son tolerantes y
corrigen amablemente las desviaciones de la norma-; parten de la base de que la
participante con los pies mdas grandes es plenamente consciente de la necesidad de ser
seleccionada.

La ceremonia esta dedicada a los saludos; por lo tanto no es representativa del conjunto de
la sociedad. Por ejemplo, aunque una Misa es una muestra valida del comportamiento de
una sociedad catélica, no necesariamente es representativa del conjunto de su cultura. En el
debate posterior al ejercicio, las incoherencias al momento de la actuacién o las cuestiones
delicadas se pueden justificar como "diferencias entre las distintas tribus".

De cualquier manera, lo importante es que todos los participantes en el juego del Albatros
se sumerjan dentro de una cultura extranjera, que no es necesario explicar o justificar. Cada
cual debe mentalizarse para ver que un miembro de Albatros es un ser completo, evidente
y convencido de su legitimidad, del mismo modo que nosotros mismos.
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¢. Invitacion a estudiar

(Tomado de Herraiz, 1999)

El objetivo de esta actividad es favorecer la comprension del denominado etnocentrismo
en nuestra valoracion de otras culturas.

Se inicia realizando una lectura en comun para todo el grupo, haciendo una parada en la
expresion "Sin embargo" y solicitando que algunos participantes expresen la respuesta que
imaginan dieron los jefes de las Seis Naciones Indias a los comisionados de Virginia. A
continuacion se lee el final del texto e inicia un didlogo, una puesta en comun, con el apoyo
de las preguntas guia.

Franklin escribio:

Durante la firma del Tratado de Lancaster, en Pensilvania, el ano 1744, entre el
Gobierno de Virginia y las Seis Naciones, los comisionados de Virginia hicieron
saber a los indios que existia en Williamsburg un colegio provisto de fondos para la
educacién de la juventud india, y que si los jefes de las Seis Naciones enviaban a
media docena de sus hijos a ese colegio, el gobierno se encargaria de que
recibieran todo el aprendizaje de la gente blanca.

El portavoz indigena respondié: Sabemos que ustedes estiman en alto grado el
tipo de aprendizaje que se ensefa en esos colegios, y que el mantenimiento de
nuestros jovenes durante el tiempo que estuvieran entre ustedes les resultaria
costosisimo. Nosotros estamos convencidos, por lo tanto, de que mediante su
proposicion desean hacernos un bien y se lo agradecemos de todo corazon.

Pero ustedes, que son sabios, deben saber que
naciones diferentes tienen distintos conceptos
de las cosas, y por tanto no tomaran por
impropio el que nuestras ideas acerca de ese
tipo de educacién no sean las mismas que las de
ustedes. Hemos tenido una buena experiencia
de ello: varios de nuestros jévenes se educaron
formalmente en los colegios de las provincias
nortefas, se les instruyd en todas las ciencias de
ustedes, pero cuando volvieron a nosotros, eran
malos corredores; ignoraban todos los medios
de vivir en los bosques, eran incapaces de
soportar ya fuera el frio o el hambre,
desconocian el modo de construir una choza o
cémo atrapar un venado o cémo matar al
enemigo; hablaban nuestra lengua con
imperfeccién y no estaban preparados para ser
cazadores ni guerreros, ni consejeros. En
definitiva no servian absolutamente para nada.
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Sin embargo, (PAUSA) no nos sentimos menos obligados por su ofrecimiento,
aunque declinamos aceptarlo, y para demostrarles nuestra gratitud por el mismo,
si los caballeros de Virginia nos envian a una docena de sus hijos, nosotros
cuidaremos de su educacién, les instruiremos en todo cuanto sabemos y haremos
de ellos hombres".

Luego de terminar la lectura, el grupo dialoga a partir de las siguientes preguntas:

({Qué hemos sentido al escuchar el texto?

(Por qué rechazaron la oferta de educarse en la cultura del “/hombre blanco”?
(Solemos considerar siempre nuestra cultura como la mejor, menospreciando otras?
(Es la cultura “occidental” - la del “hombre blanco”- la Unica valida en el mundo?
{Qué podemos aprender con esta historia?

A Cintas de prgmczo

(Tomado de Us, 2002)

Esta actividad se propone, a través de la simulaciéon de situaciones de discriminacién, que
las y los educandos experimenten lo que se siente al ser etiquetado con algun estereotipo y
tratado de acuerdo al mismo, tanto en sentido positivo como negativo.

Es ideal hacer este ejercicio durante una comida. Si esto no fuera posible, se puede realizar
en cualquier situaciéon en que todo el grupo esté desarrollando, en un mismo espacio, una
actividad determinada. Debe comprobarse que el lugar donde vamos a desarrollar la
actividad no tenga espejos ni gente ajena al grupo.

Se les explica a los y las participantes que, con su anuencia, les vamos a colocar en la cabeza
una cinta. La cinta tendrd escrito un prejuicio o etiqueta en la parte que cubra la frente. En
ningun momento pueden ver el contenido de lo que alli esta escrito, ni leer en voz alta lo
que dice en las cintas de los demas. En cuanto las cintas estén colocadas, las y los
participantes, continuando con la actividad que tuvieran entre manos, se tratan entre si
como si fuera cierto lo que dice en las cintas. No se trata de adivinar qué tienes puesto en
la cinta, ni de decir a nadie lo que dice en su cinta.

Una lista de posibles etiquetas es la siguiente:

Ladrén/a Honrado/a Responsable
Manipulador/a Matén/a Agresivo/a
Simpadtico/a Engreido/a Indeciso/a

Inatil Inteligente/a Decente

Generoso/a Tonto/a Pandillero/a (marero/a)
Genial Lider Charlatén/a

Haragan/a Licenciado/a Eficiente
Irresponsable Trabajador/a Maniatico/a

Vago/a Buen/a estudiante Encantador/a
Mentiroso/a Buena gente Sucio/a
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Cuando acabe la comida o la actividad que se haya estado realizando (20 6 30 minutos), nos
quitamos la cinta y sin ver el contenido de ésta, comenzamos la reflexién a partir de las
siguientes preguntas.

e, Chistes Y eyfereoﬁ/m

De acuerdo con Gatti y Blanco (1997), los
estereotipos son opiniones preconcebidas, que
no se fundan en pruebas légicas. Los
estereotipos pueden, en algunos casos, reflejar
alguna caracteristica de la realidad, pero la
califican subjetivamente. Los estereotipos
tienen un grado maximo en el prejuicio; en su
menor grado se expresa en las convicciones.
Ejemplos de estereotipos pueden ser los
siguientes: “todos los negros son delincuentes”,
“todos los indios son borrachos”, “todos los
alemanes son eficientes”, etc.

{COomo nos hemos sentido? ;Cdmo nos trataron?

{COomo cambid tu comportamiento en el transcurso de la actividad?

{COomo cambié tu actitud? ;Qué pensamientos te provocd la situacion?

iAlguna vez te has sentido etiquetado con un estereotipo del que no te dejaban salir?
(Podrias contarnos algo sobre esa situaciéon?

{Cémo influyen los prejuicios en la conducta de las personas?

n” o u,

El propdsito de este ejercicio es reflexionar sobre los prejuicios, a partir de un chiste. En
éste se ven reflejados algunos estereotipos sobre algunas nacionalidades. Inicialmente, lea
el siguiente texto a las y los educandos:

Una encuesta de las Naciones Unidas.

La ONU acaba de finalizar la encuesta mas grande de su historia. La pregunta fue:
"por favor, diga honestamente, qué opina de la escasez de alimentos en el resto del
mundo". Los resultados no han podido ser mas desalentadores, la encuesta ha
sido un total fracaso:

1.- Los europeos no entendieron qué significaba "escasez".

2.- Los africanos en general no sabian qué eran "alimentos".

3.- Los argentinos no entendieron qué queria decir "por favor".

4.- Los gringos, preguntaban qué significa "el resto del mundo”.

5.- Los cubanos pedian que les explicaran qué significaba ";qué opina?".

6.- Y en los congresos de los paises centroamericanos... hasta hoy se debate sobre
qué quiere decir "honestamente".
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Divida la clase en grupos y reparta copias del chiste entre los mismos. Los grupos deberan
trabajar los siguientes temas:

e Identificar los estereotipos usados para caracterizar a cada nacionalidad (y en el caso del
inciso No. 6, ocupacién), y reescribirlos de la manera siguiente: “todos los europeos...”,
“todos los africanos...”, “todos los diputados...”, etc.

e Establecer si existe alguna relacién entre esos estereotipos y la realidad. Aclarar que
aunque ese sea el caso, eso no significa que los estereotipos sean verdades; se trata de
generalizaciones no validas. Por ejemplo, es cierto que una buena cantidad de la
poblacién europea no conoce la escasez, pero también es cierto que en ese continente
también existe pobreza, exclusién, y escasez.

e ;Conocemos otros chistes basados en estereotipos? Escribirlos en una hoja de papel, e
identificar al grupo sobre el que se expresan estereotipos. (“indios”, “negros”, “chinos”,
habitantes de paises, regiones o localidades especificas, miembros de profesiones,

mujeres, hombres, etc.)

Luego de que los grupos hayan terminado de trabajar, retina otra vez a la clase y promueva
la discusion sobre los resultados. Invite a cada grupo a que cuente los chistes que
escribieron, y luego analicen en grupo esos chistes y sus estereotipos.

4.3 Nuestras culturas Y nuestras identidades

Las actividades que presentamos en esta
seccién tienen como uno de sus propdsitos el
de desarrollar el sentido de identidad, tanto
nacional como local, en los educandos. El
primer ejercicio esta enfocado hacia los temas
de la identidad nacional y centroamericana.
Los otros tres ejercicios abordan la identidad a
través del tema de la migracion. Las
actividades que proponemos son las
siguientes:

a. ;Qué sabemos de las culturas del
mundo, de Centroamérica y de nuestro
pais?

b. Una investigacién sobre la migracién.
Arbol genealégico grupal

d. ;Y sifuerayo?
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a. CQué sabemos de las culturas del mundo, de

Cenfroameérica Y de nuestro pm’y?
(Mineduc, 1999)

Esta actividad tiene como objetivo que las y los educandos evalien sus conocimientos
acerca de las culturas de su pais, de la region y del mundo.

Como paso previo a iniciar la actividad, cerciérese que en el aula no haya o esté oculta
informacién sobre idiomas, comidas, musica y otros rasgos culturales del pais o de otros
paises. Luego de ello, puede comenzarse la actividad. un buen comienzo es hablar con las
y los aprendientes acerca de la diversidad de culturas que hay en el mundo, en
Centroamérica y en nuestro pais. Platiquen acerca de la importancia que tiene conocer y
apreciar las diferentes expresiones de los pueblos del mundo y en especial de los pueblos
de nuestra regién y de nuestro pais. Luego explique que la actividad pretende comparar el
grado de conocimiento que se tiene sobre expresiones culturales de otros paises y pueblos
con el conocimiento que se tiene de las manifestaciones de las culturas de nuestro pais y
region.

Solicite a las y los educandos que tomen una hoja en blanco. Expliqueles que en ella deben
escribir unicamente la fecha, sin escribir nombre ni apellido. Luego, expliqueles que usted
les leera unas preguntas y que ellos deben escribir sélo las respuestas, identificAndolas con
su respectivo numero. Entonces lea una por una las preguntas del listado que aparece
abajo, dando tiempo en cada una de ellas para que las y los aprendientes respondan. Si es
necesario, repitales cada pregunta.

Cuestionario

Primera parte: preguntas sobre culturas del mundo, excepto Centroamérica.

1. ¢Cuales idiomas de diversos lugares del mundo
recuerdas? Escribe el nombre del idiomay a la par
el pais o regién donde se habla. (Ejemplo:
Japoneés, Japoén)

2. ;Cudles comidas de regiones del mundo
recuerdas? Escribe el nombre de la comiday ala
par el del pais o regiéon de donde procede -
(Ejemplo: Pizza, Italia). ‘a
3. ;Cudles bailes o ritmos musicales de otros paises

del mundo recuerdas? Escriba el nombre del baile »
o musicay a la par el nombre del pais de donde

procede. (Ejemplo: Tango, Argentina). 3
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Segunda parte: preguntas sobre culturas de Centroameérica, excepto nuestro pais.

4, ;Cuales idiomas de los distintos pueblos centroamericanos conoces? Escribe el
nombre del idiomay el lugar en el que se habla.

5. ;Cudles comidas de los diversos pueblos centroamericanos conoces? Escribe el
nombre de la comiday a la par el lugar en el que se elabora.

6. ;Cuales bailes o tipos de musica de los diversos pueblos centroamericanos

recuerdas? Escribe el nombre del baile o musica y a la par el pueblo al que

pertenece.

Tercera parte: preguntas sobre culturas de nuestro pais.

7. ¢Cudles idiomas de los distintos pueblos de tu pais conoces? Escribe el nombre del

idiomay el lugar en el que se habla.

8. ;Cudles comidas de los diversos pueblos de tu pais conoces? Escribe el nombre de la

comida y a la par el lugar en el que se elabora.

9. (Cudles bailes o tipos de musica de tu pais recuerdas? Escribe el nombre del baile o

musica y a la par el pueblo al que pertenece.

Al terminar de escribir las ultimas respuestas el ultimo
educando, recoja las hojas de respuestas y
redistribuyalas entre el grupo. Proceda entonces a
escribir en el pizarréon cada pregunta y pida a las y los
educandos que vayan leyendo las respuestas. Es
conveniente que cada educando escriba las
respuestas de la clase en su cuaderno, porque es
posible que no quepan todas en el pizarrén. Otra
opcién es utilizar papelégrafos, uno para cada
pregunta y sus respuestas.

Cuando hayan terminado de escribir las respuestas,
converse con toda la clase acerca de la riqueza de
conocimientos que tienen las y los educandos sobre el
tema. Comparen el grado de informacién que tienen
del mundo respecto a la que tienen sobre
Centroamérica y su pais en particular. Comente que
Unicamente se han tocado tres aspectos de las
culturas: idiomas, comida y musica, pero que las
culturas son sistemas complejos de multiples
aspectos.
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b, Una invey@acio'n sobre I mymcz’o’n

(Tomado de www.profes.net)

Esta actividad se propone propiciar la reflexiéon acerca de la importancia que tienen los
procesos migratorios en la sociedad y en la cultura; se trata de reflexionar no solo sobre la
emigracion hacia otros paises, sino también de la migracion interna.

Cada aprendiente preguntara en su familia, o a un allegado a la familia o vecino, si ha
habido alguien en su grupo familiar que se haya ido de su lugar de origen a vivir a otro lado.
Durante la investigacién, las y los educandos deberan buscar una persona que haya
cambiado de pais, o, en segunda instancia, de departamento. Para ello pueden utilizar una
ficha como la siguiente:

Ficha

e Nombre (no es necesario indicar grado de parentesco o apellidos de la persona)
e Por qué se fue del pais, de la ciudad o del pueblo

e Adodnde se fue.

e Ano en el que se marchd

e Estado civil

e Parti6 con su familia

e Formé familia en el lugar de destino

e Tuvo hijos

e Qué nombre tenian sus hijos

¢ Quéidioma se hablaba en el pais o comunidad de destino

e Qué idioma hablaban sus hijos

e Volvian de visita

e Como se comunicaba con su familia

e Qué trabajo realizaba cuando se marché

e Qué trabajo realizé después

¢ Qué echaba de menos de su lugar de origen (gente, comida, paisaje, etc)
e Regresé

e Sus hijos regresaron

e Otras anotaciones

La ficha es solo una referencia: los aprendientes podran incluir todos los datos que
consideren necesarios en cada caso. Completada la investigacion, se organizard una
asamblea en la que cada quien compartira los resultados de sus pesquisas.

Sobre la pizarra se iran anotando los lugares de origen y de destino de cada uno de los
casos, el motivo, y todos aquellos datos que las y los educandos consideren de importancia
y que sean comunes a la situacién de la migracion.
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Sobre un planisferio y un mapa de la republica, cada aprendiente trazara el desplazamiento
de la persona de su ficha con un trozo de cinta de regalo de color; con una chincheta
sujetara un extremo en el lugar de origen y con otra, el de destino.

El educador moderard el didlogo, y planteard la diversidad de situaciones que implica la
migracion.

. Flréo/jenea/ojzco jmpﬂ/

(Tomado de www.profes.net)

Para reconocer los procesos migratorios como una situaciéon que la humanidad ha vivido
desde tiempos remotos, para identificar la dimensiéon que ha tomado en la actualidad, asi
como para reflexionar sobre el valor de la diversidad, haremos un arbol genealégico del

grupo.

Es muy probable que se de la situacion de que un grupo no tenga educandos extranjeros;
por eso recurriremos a los provenientes de otros departamentos o incluso municipios, con
el fin de facilitar a los educandos el entendimiento de la movilidad territorial.

En un papel continuo dibujaremos un circulo central; dentro de él incluiremos el nombre y
lugar de nacimiento de cada uno de los y las aprendientes del grupo y, de la o el educador.
En un segundo circulo que contenga al primero, reemplazaremos los nombres de los
padres por las banderas de los lugares de origen de cada uno (departamentos o paises,
segun corresponda); y en un tercer circulo, las de los abuelos. Si alguien conoce el origen
de sus bisabuelos, estos también se colocaran en un cuarto circulo.

Terminado el arbol, se realizara un coloquio en el que las y los educandos reflexionen sobre
el trabajo realizado.

d. &Y si fuera yo?

(Tomado de www.profes.net)

La actividad trata sobre el conocimiento de la realidad de distintas situaciones que se dan
en la migracion: alejarse de parte de la familia, echar de menos a los amigos, conocer otro
pais, cambiar de lengua, etcétera.

Se realiza un role-playing de lo que cada uno podria sentir en circunstancias similares, para
intentar asi acercarse a la realidad de las personas que deben afrontar dicha situacion.

Se planteara una situacion inicial en la que se valoraran los sentimientos y emociones que
se generan, para continuar con una posible estrategia de actuaciéon para afrontarla o
resolverla.
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Primero formaremos un circulo. En dos bolsas o cajas se colocaran todos los nombres de las
y los educandos; de una de ellas se extraera el nombre de quien asumira el papel del que
debe emigrar, y de la otra el del comparnero/a encargado de realizar las preguntas.

Las y los educandos responderan teniendo en cuenta la situacién personal de cada uno,
para poder contestar con la mayor veracidad posible.

Las preguntas habran de formularse lo menos genéricamente posible, para incidir en lo mas
particular. Por ejemplo: “;quién no podria venir a tu cumpleafnos?”, “;qué haria que te
pusieras triste?”.

Se indicard a los educandos que para formular las preguntas, busquen sus propias
situaciones y actividades.

Aportamos algunos temas sobre los que se pueden realizar preguntas.

Actividades familiares
e Con los abuelos, los primos, los tios que se quedaron en el pais.

Actividades de ocio

e Parque al que va, gente que ve en el parque, equipo de futbol que sigue, piscinas a la
que va en el verano, deporte (futbol, atletismo, baloncesto, etc.) en el que participa,
programa de televisién que suele mirar.

Fiestas en las que participa
e Navidad, afo nuevo, carnaval, fiesta patronal, cumpleafos (de si mismo y de otros
miembros de la familia o grupos de amigos), graduaciones, bodas, etc.
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4.2, Industrias culturales

En la segunda unidad de este curso vimos la importancia que los medios masivos de
comunicacion o industrias culturales tienen en la vida de nuestras sociedades,
especialmente en los procesos de socializacidon, es decir, de construccién de cultura e
identidad. Las técnicas que proponemos enfocan, desde distintos puntos de vista, distintos
aspectos de las industrias culturales. Las actividades son las siguientes:

Medios de comunicacién y prejuicio
Investigando sobre las industrias culturales
La cultura de la delgadez

Simbolos

Qan oo

a, Medios de comunicacion Y pry’uicio.

(Tomado de Gémez Lara, sin fecha)

El objetivo de la actividad es reflexionar sobre la influencia de los medios de comunicacion
en la construcciéon de prejuicios. La actividad consiste en analizar el tratamiento que los
periddicos -y de ser posible, los telenoticieros- de la imagen de los grupos étnicos y
culturales distintos al grupo principal.

En los periddicos se busca, por grupos pequenos, que tipo de comentarios hay sobre las
personas de grupos diferentes, tales como indigenas, afrocaribefnos, extranjeros -de
distintos origenes: centroamericanos, latinoamericanos, norteamericanos y europeos,
asiaticos-, campesinos, habitantes de areas marginales. Si hay fotos se pueden recortar y
ver que imagen dan cuando se separan del texto.

Se puede ver hasta donde los articulos dan una informacién completa o sesgada, hasta
dénde este tipo de informaciones también se dan sobre la poblacién mayoritaria.

Si se tiene la posibilidad de ver o comparar algunos programas informativos, se puede
hacer las mismas reflexiones. La diferencia estd en que para muchas personas el
telenoticiero tiene mayor credibilidad que los periddicos.

En la discusion es importante hacer hincapié en la repeticion de comentarios
estereotipados, y en su influencia a un nivel no consciente. Se puede preguntar por el uso
de refranes discriminatorios, como por ejemplo, "un trabajo de Chinos", "un trabajo de
negros”, "no seas indio", etc. Ademas, es importante fijarse en las imagenes publicadas. Por
ejemplo, ;Qué porcentaje de los delincuentes cuyas imagenes aparecen en los periédicos o
en la televisidn son indigenas, negros, etc.? ;En qué porcentaje de las representaciones
graficas de indigenas, negros, etc. éstos aparecen como objeto folclérico usado para atraer

al turismo?
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b, 9m/eyﬁjam/o sobre las industrias culturales

(Tomado de Gémez, et. al, 1997)

Esta actividad tiene por objeto trabajar con los educandos el concepto de industrias
culturales. La propuesta es investigar algunos aspectos del consumo cultural entre los
educandos del centro educativo. La actividad consiste en armar una encuesta tomando en
cuenta las cuestiones siguientes:

e A cuantos canales de television tienen acceso por
aire y por cable?

{A cuantas estaciones de radio?

(Cuantos diarios reciben en sus familias?

(Cuantos estan conectados a Internet?

(Cudntos utilizan informacién de la red?

¢Cudntos compran discos de musica, peliculas, libros,
revistas, etc.? jcon qué frecuencia?

Para la presentacion de los resultados de esta ultima
pregunta sobre la frecuencia de los consumos, se pueden
utilizar como guia la siguiente tabla:

Tipo de Todos los dias | Casitodos los Fines de Total
consumo dias semana

Ver television

Escuchar radio

Leer prensa

Leer revistas

Escuchar musica

Ver cine en
video

Navegar por
internet

Jugar
videojuegos

Leer libros
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Tome en cuenta que estas preguntas deben ser modificadas para incluirlas en el
cuestionario de la encuesta y que, junto con los educandos, puede eliminar y agregar
preguntas. Para que las respuestas sean lo mas representativas que se pueda, sugerimos
que para las conclusiones, diferencien por edades segun los niveles escolares (por ejemplo,
19, 2°y 3° basicos, y bachillerato). Para que los resultados sean significativos es suficiente
encuestar al 25% de las y los aprendientes de cada nivel.

Al tener los resultados en cifras y en gréficas, el grupo discutird dichos resultados en torno a
las siguientes preguntas:

e De los resultados obtenidos, ;Cuales nos sorprendieron mas? ;Cudles eran previsibles?

e ;Qué conclusiones podemos sacar con relacién a estas cifras? ;Qué tipos de consumo
son los mas comunes y cuales los mas raros?

e Si fuéramos publicistas que deben promocionar un producto y disponen de pocos
recursos econémicos para hacerlo, ;qué medio elegiriamos para realizar la campanha
publicitaria? ;Por qué?

¢, La cultura de I ﬂ/e@aﬁé

(Tomado de Gémez, et. al, 1997)

Esta actividad tiene como objetivo reflexionar sobre el papel de las industrias culturales en
la definicién y propagacion de valores, en este caso estéticos, como la belleza. Ademas, la
actividad permite reflexionar acerca de cémo estos valores son hechos culturales, que
varian segun la época y el lugar. El ejercicio inicia con la lectura individual del siguiente
texto:

[...] “Siempre ha habido criterios estéticos sobre los cuales las sociedades han
establecido sus propios cdnones, y la belleza ha sido valorada como un bien o un
don que, de algin modo, ha sido utilizado en intercambios mas o menos directos
por amor, conocimiento, poder o dinero.

Actualmente, hay varios aspectos interesantes a sefalar: La belleza ocupa un lugar
cada vez mas preponderante y se situa en un lugar privilegiado para esos
“intercambios”; dentro de la misma, la forma del cuerpo ocupa un lugar cada vez
mas destacado.

Dentro de este marco, y especialmente en lo que se refiere a la definicién social de
la belleza femenina, hay que destacar la consolidacion, desde los afos '70, de lo
que ha sido llamado, cultura de la delgadez. [...] Varias investigaciones ponen de
manifiesto que las jévenes tienden a asociar el sobrepeso con desalifio, abandono,
enfermedad; en cambio la delgadez, con modernidad, dinamismo, éxito social,
atractivo, sensualidad, belleza y seguridad personal. [...]
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En la instauracién social de la cultura de la delgadez han participado multiples
variables y, como todo fenédmeno social, es complejo y no admite explicaciones
simples o reduccionistas. Sin embargo, uno de los determinantes mas decisivos, en
los ultimos anos, de la reduccién de las tallas ideales, es también la propensiéon de
los disenadores de modas a utilizar modelos cada vez mas descarnadas.

Sin animo de restringir su libertad y creatividad, seria conveniente que tomaran
conciencia de las consecuencias de la asuncién y reproduccién social de los valores
y canones estéticos que "enhuesan” a las modelos.

La television y las revistas transmiten tanto
implicita como explicitamente estos
preceptos estéticos: de cada cuatro
mensajes publicitarios -por ejemplo- uno
invita directa o indirectamente a perder
peso o asocia belleza, éxito, felicidad con
delgadez. [...]

No es sorprendente entonces que sean
asumidos de manera mas o menos acritica
por parte de muchas y muchos
adolescentes (jY nifios!), y mas aun en una
época como la nuestra, particularmente
marcada por la falta de ideales que hagan
de marco de referencia.

La anorexia y la bulimia -ademas de
enfermedades que entrafan riesgo,
deterioro y sufrimiento para quienes las
padecen- son verdaderos sintomas sociales
que denuncian que los valores estéticos
transmitidos y asumidos son
potencialmente patégenos, tal como 5 de
cada 100 adolescentes pudieron
comprobarlo en carne propia.

A continuacioén, los educandos, en grupos pequenos, trabajan con las siguientes cuestiones:

e ;Por qué la autora sostiene que el bombardeo de informacién que promueve la cultura
de la delgadez perjudica mayormente a las y los adolescentes?

e Busquen en el diario, en revistas y en la television, ejemplos de los valores culturales que
propone la cultura de la delgadez.

e Preparen un afiche por grupo cuyo tema sea promover una mejor calidad de vida para
todos, intentando superar la propuesta de la cultura de la delgadez.

e Les proponemos que realicen una investigacion sobre cémo fueron cambiando los
modelos de belleza en los ultimos 50 afos.
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A Simbolos

(Tomado de Gémez, et. al, 1997)

Comprender la importancia de los simbolos es necesario para entender el concepto de
cultura. Esta actividad se propone reflexionar sobre los simbolos, vinculando el tema con el
de las industrias culturales.

La actividad consiste en observar la siguiente tira comica, y luego reflexionar acerca de las
preguntas que se proponen a continuacion.

3UNA NUEVA) |

RELIGION?
‘-t“:‘-‘“—m—/

I

hoomee

{Qué es lo que sorprende al personaje?

(Cudl es la idea central de esta historieta?

(Cuales son los simbolos que se han modificado?

¢Ustedes consideran que lo expresado por el dibujante en la historieta es real? ;Por qué?

dugerencia de trabajo

Seleccione alguna de las técnicas y apliquela con algun grupo. Comente los
resultados y lo que aprendié de la experiencia.
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